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Presentacion

El manual de identidad visual institucional de la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP) documenta los criterios generales para la produccion y emision de mensajes visuales de co-
municacién, que permiten trasmitir mas informacion y estimular la reafirmacion de vinculos entre
nuestra sociedad y la ANEP.

Todo acto donde la ANEP esta presente comunica directa o indirectamente sobre la institucion y su
comunidad: una campafia publicitaria, un comunicado de prensa, afiches, carteleria, un diploma,
un certificado, una constancia de inscripcién, los uniformes son algunas de las diversas expresiones
que construyen en nuestra sociedad una imagen de la ANEP.

La comunicacion es parte integral de la gestién de una institucion. El tratamiento riguroso, claro y
ordenado de la comunicacion visual redundaré en un vinculo mas eficaz y racional con la sociedad.
Este manual de identidad visual institucional tiene como obijetivo la racionalizacion de la gestion
de la comunicacién. En él se presenta una amplia gama de piezas de comunicacién, lo que ademas
sienta lineas orientadoras para resolver nuevos que se presenten. Las innovaciones, una vez eva-
luadas por la Direccion de Comunicacién Institucional de la ANEP, se agregaran en el futuro a este
volumen en forma de anexos. El manual, como la comunicacion que permite, es abierto, dinamico
y cambiante, por ello esta edicion puede ampliarse en el futuro con nuevas aplicaciones.

Ellogotipo de la ANEP y toda la comunicacion institucional debe propender a emitir mensajes claros,
inteligentes, estéticamente valiosos y coherentes. La correcta aplicacion de las reglas que establece
este manual, por parte de quienes tienen responsabilidad y funciones en estos asuntos dentro de
la comunidad educativa, serd de fundamental importancia para lograr una comunicacién efectiva.

Este manual fue creado para uso de la ANEP y sus proovedores graficos, publicitarios, etc. En él se
determinan los lineamientos estéticos y graficos generales, y un sistema de marca y submarcas ra-
cional que tiene el objetivo del rapido reconocimiento de la ANEP como emisor, asi como la mejora
de la recordacion de los mensajes emitidos.

De su correcto uso, del respeto a sus lineamientos y de nuestra capacidad de crear en base al pre-
sente manual las interpretaciones que resuelvan los futuros desafios comunicacionales depende,
en buena medida, la construccién de la imagen de nuestra institucion. Un complejo proceso publi-
co, en el que nos toca asumir las correspondientes responsabilidades como emisor.

Manual de Imagen Institucional

20



COmMo usar este manual

Este manual es la herramienta fundamental para lograr una efectiva comunicacion visual. Su fun-
cién es poner a disposicion de los diferentes actores de la gestion de la imagen de la institucion las
reglas de aplicacion de una forma clara, simpley efectiva. Es en ese sentido que se recomienda una
recorrida integral del documento.

Ante cualquier situacién no contemplada en el presente manual o duda respecto a alguna de las
piezas definidas en él, por favor contactarse con la Direccién de Comunicacion Institucional de la
ANEP (comunicacionadm@anep.edu.uy).

Cémo tener una version digital actualizada de este manual

Contamos con una versién en formato PDF del manual:

www.anep.edu.uy/acerca-anep/identidad

alojada en la web de la ANEP, que permite la descarga de los siguientes archivos: logotipo de la
ANEP, Escudo de la Republica O. del Uruguay, logotipos de los subsistemas y todos los elementos
basicos de identificacion que componen la identidad visual de la ANEP.

El presente manual como todos sus contenidos, incluyendo el logotipo, ha sido aprobados por las
autoridades de la ANEP.
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Preguntas frecuentes

;Para qué sirve un manual de Identidad Visual Institucional?

Un manual de Identidad Visual Institucional cumple varias funciones que parten del desarrollo de
la comunicacion y se extienden a la optimizacion de la gestién y el manejo de recursos. Del mismo
amplio abanico que estas conforman, quizés la principal sea contribuir a mejorar la relacién de la
institucion con la sociedad toda.

Desde el punto de vista interno, este manual constituye una herramienta para la gestion de la co-
municacién a todos los niveles, lo que permite una mayor eficiencia, ahorro de recursos y el mante-
nimiento de un alto estandar de calidad.

{Cémo me va a afectar este material?

El éxito de la mejora de la comunicacion de la ANEP con toda la sociedad, de la cual es parte, depen-
de del compromiso de todos los funcionarios y de la comunidad educativa de utilizar este material
con responsabilidad. Este manual es una herramienta fundamental para la comunicacion y el fun-
cionamiento de una institucion como la ANEP.

{Como se usa este manual?

Cada péagina del manual ilustra alguna de las aplicaciones de la institucién y sus caracteristicas
técnicas (material, tipo de impresion, etc.) y también posee la informacion para gestionar dicha
aplicacion: se indica, por ejemplo, colores, caracteristicas tipograficas.

{Qué pasa si tengo mas dudas acerca de una aplicacion en concreto?

Por favor comunicarse con la Direccion de Comunicacion Institucional de la ANEP (comunicacion-
adm@anep.edu.uy) que aclarara las dudas y brindara informacién y asesoramiento de como pro-
ceder para la implementacion de la identidad visual institucional.

;Qué son los subsistemas?

Son los cinco sistemas juridico/administrativos que integran la ANEP: Consejo Directivo Central,
Consejo de Formacion en Educacion, Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, Direccién
General de Educacion Secundaria y la Direccion General de Educacion Técnico Profesional.
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Logotipo institucional

El logotipo es el signo identificador principal de la institucién y debera aparecer —en cualquiera de las
variantes establecidas en este manual- en toda comunicacién de la ANEP, de los Consejos y Direccio-
nes Generales, como cualquier otra institucion que sea parte de la ANEP.

ANEP
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Logotipo institucional y subsistemas

A continuacién ponemos las formas correctas del logotipo de la ANEP y de sus cinco subsistemas (sub-
marcas) en su version de desarrollo horizontal.

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO EDUCACION
n N E p DIRECTIVO n N E p INICIAL Y
CENTRAL PRIMARIA
, CONSEJO
n N E p EDUCACION n N E p DE FORMACION
SECUNDARIA EN EDUCACION

) EDUCACION
NEP|{} UTU &5
K 4 PROFESIONAL
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Logotipo institucional y subsistema

A continuacién ponemos las formas correctas del logotipo de la ANEP y de sus cinco subsistemas (sub-
marcas) en su versiéon de desarrollo vertical.

ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA

ANEP

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

ANEP

EDUCACION
SECUNDARIA

ANEP

EDUCACION
INICIAL Y
PRIMARIA

ANEP

CONSEJO
DE FORMACION
EN EDUCACION
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Analisis estructural

El objetivo del analisis estructural del logotipo es facilitar su reproduccion por medios no digitales.
Siempre que sea posible deben utilizarse los archivos digitales que se pueden descargar del sitio web
de la ANEP (www.anep.edu.uy/codicen/dci/identidad).

/ \ () \\ Ol () 1 3 () [ \
[N BN i CPEEND
N \ N |
N i L/

OCMQG ) \\C @ i 3 OCQ

Manual de Imagen Institucional

8 2 ANEP



de reserva

Definimos un érea alrededor del logotipo que no debe ser invadida por ninglin otro elemento grafico,
con el objetivo de permitir una lectura clara. El ancho del asta del caracter P define la distancia desde

las letras hasta el fin del area de reserva. Esta reserva se aplica cuando se utiliza el logotipo solo o con

textos.

e

Area

Asta

OO

OO

\

N\

NN\ N\

e
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Escudo Nacional

El Escudo Nacional es el signo identificador principal de todas las instituciones del Estado. Solo se
podra utilizar de acuerdo a las variantes establecidas en este manual. Su uso serd, para piezas de co-
municacion protocolar de las autoridades, o documentos de caracter internacional donde se deba de

respetar la Guia Nacional de Protocolo.

Versién Negativa Versién Protocolar

Versién Blanco y Negro
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Logotipo institucional Protocolar

El logotipo tiene su version protocolar de uso exclusivo de las autoridades que sélo se debe utilizar
donde lo establezca la Guia Nacional de Protocolo. La misma cuenta con tres versiones de acuerdo a
la necesidad de uso: color (CMYK), monocromo y una con tintas metalicas doradas o hot stamping oro.

ADMINISTRACION

‘ n N E p NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
ADMINISTRACION

‘ n N E p NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

Dorado
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Variaciones formales

Las opciones para usar el logotipo con la descripcién son dos:
con la descripcion a la derecha en tres lineas (horizontal) y con la descripcidn abajo (vertical).

Sobre fondos oscuros van el logotipo y la descripcién en blanco.

ANEP ANEP

ADMINISTRACION ADMINISTRACION
NACIONAL DE
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
N E I > NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
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Variaciones formales con subsistemas

Las opciones para usar el logotipo con la descripcion son tres: siempre con la descripcién a la derecha

en tres lineas de texto (horizontal) y con la descripcion también en tres lineas abajo (vertical).

La variante es si estar acompafiada por el texto Administracién Nacional de Educacion Publica o no.
En cada submarca, correspondiente a los subsistemas, puede ir solo la denominacién del subsistema.

ANEP

ANEP
ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL
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Variaciones monocromaticas

Cuando el logotipo con la descripcion se reproducen a una tinta deben usarse los dos opciones al
100% sin reticulas. Sobre fondos oscuros van el logotipo vy la descripcién en blanco.

ANEP ANEP

ADMINISTRACION ADMINISTRACION
NACIONAL DE
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
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Tamafios minimos de reproduccion

El tamafio minimo para una correcta reproduccion del logotipo en impresos en el formato horizontal
esde 5 mm de altura.

El tamafio minimo para una correcta reproduccion del logotipo en pantalla con descripcion es de 30
px (10 mm) de altura. Si fuera necesario utilizar el logotipo con un tamafio inferior puede usarse sin
descripcién hasta los 16 px de altura.

ADMINISTRACION CONSEJO
Muestraa 10 mm / 30 px NACIONAL DE | DIRECTIVO

EDUCACION PUBLICA CENTRAL
winmosmm mpresos) | ANIE P S840, | 55

Minimo2mm / 16 px I ANEP
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Color institucional

El colorinstitucional de la ANEP es el Cian al 100 %; se priorizara su uso en todas las piezas de comuni-
cacién. En el logotipo el cian se utiliza solo para la sigla ANEP y las lineas verticales separadoras de las
submarcas. Para la descripciény las submarcas se utilizara el negro (siempre al 100 %). En las versiones
monocromaticas del logotipo se usara el mismo color para marca, lineas verticales y submarcas. Este
color puede ser negro o blanco y ningln otro. En resumen, para los identificadores basicos de la ANEP
solo pueden usarse el cian, el negro y el blanco.

100 % Cian (C)
0 % Magenta (M)
0% Amarillo (Y)
0% Negro (K)

Pantone Process CYAN C
Pantone Process CYAN U

R: 0
G: 174
B: 239

#00afef

ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
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Paletas de colores complementarios

Se establecen dos paletas complementarias para el uso en diferentes aplicaciones. La paleta de colo-
res complementaria primaria es la que tiene prioridad. También se establece el oro para el uso exclu-
sivamente protocolar.

Colores institucionales paleta primaria Colores institucionales protocolar

100 % cian 0% cian Hot stamping ORO (metélico)

80 % magenta 30 % magenta o Pantone 871 C

09% amarillo 100 % amarillo

3% negro 0 % negro No se admiten variantes en tinta plata

o combinacién de tintas de proceso.

R:18G:50B: 116
Hexa: #123273
Pantone 287 C

R:255G: 204 B: 0
Hexa: #ffcc00
Pantone 1235C

Colores institucionales paleta secundaria

Verde Naranja Rojo Magenta Violeta Azul 2

Cian 50 % Cian 0% Cian 0% Cian 0% Cian 50 % Cian 100 %
Magenta 0 % Magenta 50 % Magental00%  Magenta100%  Magental00%  Magenta 60 %
Amarillo 100%  Amarillo 100%  Amarillo 100%  Amarillo 0% Amarillo 0% Amarillo 0%
Negro 0 % Negro 0 % Negro 0 % Negro 0 % Negro 0 % Negro 10 %
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Combinaciones con fondo gris o negro

Si el fondo tiene mas de 40% de negro debe usarse el logotipo en color blanco.

ANEP ANEP

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ANEP ANEP ANEP

10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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ANEP

ADMINISTRACION
NACIONAL DE |
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE _
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

Combinaciones con colores de fondo

ANEP

Si el fondo tiene mas de 30% de densidad debe usarse el logotipo en color blanco.

ADMINISTRACION

NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ANEP

ANEP

ANEP

ANEP
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Combinaciones con colores de fondo / Subsistemas

Si el fondo tiene mas de 30% de densidad debe usarse el logotipo en color blanco.

ANEP

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO

DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

ANEP

ANEP

ANEP

ANEP
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DIRECTIVO
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CONSEJO
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CENTRAL

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL
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Usos incorrectos / Logotipo institucional Protocolar

En ningln caso se debe utilizar el Escudo Nacional, excepto en los usos protocolares ya establecidos.

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACION
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

ADMINISTRACI
NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

2
S

\
A

ADMINISTRA
NACIONAL
EDUCACION PUBLICA
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Usos incorrectos

Las opciones de usar el logotipo con descripcion son las que aparecen detalladas en la arquitectura
de marca de este manual. En ninglin caso se debe escribir la descripcion de otra forma, ni generar una
relacién de tamafios diferente con el logotipo. Tampoco cambiar la tipografia o la alineacién de los
textos.

El cian se usa solo en el logotipo. En las versiones color las descripciones van en negro. Se deben
utilizar solamente los colores especificados en este manual. En las versiones monocromaticas el
logotipo siempre va en negro o en blanco segln el caso (el color de las descripciones es el mismo del
logotipo segln el caso).

EDUCACION PUBLICA
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Usos incorrectos

Es importante que el logotipo se perciba consistentemente en los distintos entornos donde aparezca.
Por esta razén se deben utilizar siempre los archivos digitales descargados del sitio institucional, sin
deformarlos de ninguna manera, sin agregados de ningun tipo y siguiendo las guias de uso detalladas

en este manual.

Qi A

No agregar filetes ni otros elementos graficos.

A

No rotar el logotipo.

D

El logotipo debe mantener las proporciones
originales; no debe ser deformado.

AR P

El relleno del logotipo siempre es sélido,
sin graduaciones ni transparencias.

No deben usarse sombras, brillos,
ni otros efectos.

No deben usarse sombras degradadas.

e

No utilizar el logotipo como soporte de
homenajes, ni campafias publicitarias.

AdED

No debe usarse el logotipo como mdscara para
imagenes.

ANEP

Ningunelementodellogotipo puede modificarse.
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Usos incorrectos

No se permite el uso del logotipo junto a mas de un texto de descripcion. En caso de que firmen mas
de un subsistema se deberd usar la version general (logotipo ANEP + Texto: Administracion Nacional
de Educacién Pablica).

No se pueden utilizar versiones con mas de un subsistema, tampoco se permite el uso de isotipos
de cualquier tipo a no ser en las excepciones autorizadas en este manual.

(o] DIRECCION GENERAL
DI TIVO DE EDUCACION
L INICIAL Y PRIMARIA

CONSEJO CION GENERAL DIRECCION GENERAL
n N E p DIRECTIVO ‘ DUCACION DE EDUCACION
CENTRAL ICWL Y PRIMARIA SECUNDARIA
CONSEJO DIRECCION GENERAL DMFECCION GENERAL DIRECCION GENERAL CONSEJO
n N E p DIRECTIVO ‘ DE EDUCACION EDUCACION DE EDUCACION DE FORMACION
CENTRAL INICIAL Y PRIMARIA S NDARIA TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION
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Usos incorrectos

Construccion del logotipo de la ANEP junto a los subsistemas

Por resolucion (Acta Ext. N.°11 Resol. N.° 23 Exp. 2019-25-1-005300) del Consejo ampliado del noviem-
bre de 2019, se eliminan los iconos de cada una de los subsistemas. No se puede utilizar la version
con el Escudo Nacional a no ser en las excepciones autorizadas en este manual.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

CONSEJO
DE FORMACION
EN EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

CONSEJO DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL CONSEJO
™ DIRECTIVO DE EDUCACION DE EDUCACION DE EDUCACION DE FORMACION
CENTRAL INICIAL Y PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION

4 CONSEJO DIRECCION GENERAL | DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL CONSEJO
| ‘ DIRECTIVO DE EDUCACION DE EDUCACION DE EDUCACION DE FORMACION

CENTRAL INICIAL Y PRIMARIA SECUNDARIA TECNICO PROFESIONAL EN EDUCACION
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Usos incorrectos

Construccion del logotipo de la ANEP junto a los subsistemas

Por resolucion (Acta Ext. N.°11 Resol. N.° 23 Exp. 2019-25-1-005300) del Consejo ampliado del noviem-
bre de 2019, se eliminan los iconos de cada una de los subsistemas. No se puede utilizar la version
con los isotipos.

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
INICIAL Y PRIMARIA

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
ECUNDARIA

DIRECCION GENERAL CONSEJO
DE EDUCACION DE FORMACIC")N
TECNICO PROFESIONAL N EDUCACION

CONSEJO
DE FORMACI(")N
EN EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

CONSEJO DIRECCION GENERAL
DIRECTIVO DE EDUCACION
CENTRAL INICIAL Y PRIMARIA

CONSEJO
DE FORMACI(:)N
EN EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

CONSEJO DIRECCION GENERAL
DIRECTIVO DE EDUCACION
CENTRAL INICIAL Y PRIMARIA
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Tipografia institucional de nombres

Fieldwork

Para uso exclusivo en el desarrollo de la arquitectura de marca (Consejos, Direcciones Generales,
submarcas y descripciones de areas), papeleria institucional y piezas graficas institucionales gene-
radas en la Direccion de Comunicacion Institucional de la ANEP.

cicthwork Hom Tt ABCDEFGHIJKLMN
Fieldwork Hum Italic Hair
Fieldwork Hum Thin

ot NOPQRSTUVWXYZ
i abedefghijkimn

Fieldwork Hum lItalic Regular
Fieldwork Hum DemiBold

Fieldwork Hum Italic DemiBold ﬁ O p q r St u V W Xy Z

Fieldwork Hum Bold

et (0123456789

F!'eldwork Hum Italic Black * __ _
e *=+=/@5%E&/()=17
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Tipografia institucional complementaria

Source Sans Pro (OTFy TTF)

Es la tipografia indicada para todo tipo de documentos generados en las distintas areas de la ANEP. Es No se deben de utilizar las tipografias:

de uso libre (Open font license), facil acceso y con una gran variedad de estilos, disponible para todos los Comic Sans, Futura, Trebuchet
sistemas operativos de computadoras (Windows, MacOS y Linux/Unix). También esta disponible para el ni cualquier otra tipografia sans serif, serif,
desarrollo de sitios, aplicaciones web y aplicaciones para equipos moviles. manuscrita o fantasia, que no sean

las indicadas anteriormente.

La tipografia Source Sans Pro puede ser descargada gratuitamente desde el sitio de la ANEP (https://www.
anep.edu.uy/acerca-anep/identidad). En caso de no poder instalarla en su equipo las tipografias alternati-

vas a usar son Helvética o Arial.

Source Sans Pro Extra light
Source Sans Pro Extra light italic
Source Sans Pro Light

Source Sans Pro Light italic
Source Sans Pro Regular
Source Sans Pro Regular italic
Source Sans Pro Semi bold
Source Sans Pro Semi bold italic
Source Sans Pro Bold
Source Sans Pro Bold italic
Source Sans Pro Black
Source Sans Pro Black italic

ABCDEFGHIJKLMN
NOPQRSTUVWXYZ
abcderghijklmn
nopqrstuvwxyz
0123456789
+=/@5%&/()=!?
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Tipografias / uso en la arquitectura de marca

Construccion de textos de las submarcas para los Consejos

En el nombre que describe cada subsistema se utiliza la familia tipografica Fieldwork en forma exclusiva,
de acuerdo al desarrollo de la arquitectura de marca.

Se establecen un méaximo de dos niveles para todas las piezas graficas institucionales de acuerdo al criterio
que se explica a continuacion.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
SUBSISTEMA DIRECCIONES EJECUTIVAS DIRECCIONES

1 | 1 |
I | I 1 } }

Nivel 1 . . . ,
SUBSISTEMA Fieldwork Hum DemiBold, Interletraje O, Mayusculas
1 I Fieldwork Hum Light, Interletraje O, Mayusculas
Nivel 2
DIRECCION I Fieldwork Hum DemiBold, Interletraje O, Mayusculas
T I Fieldwork Hum Light, Interletraje O, Mayusculas
Nivel 3
AREA I Fieldwork Hum DemiBold, Interletraje O, Mayusculas
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Tipografias / uso en la arquitectura de marca

Construccion de textos de las submarcas para las Direcciones Generales

En el nombre que describe cada subsistema se utiliza la familia tipografica Fieldwork en forma exclusiva,
de acuerdo al desarrollo de la arquitectura de marca.

Se establecen un méaximo de dos niveles para todas las piezas graficas institucionales de acuerdo al criterio
que se explica a continuacion.

Nivel 1 DIRECCION Nivel 2 DIVISION

I Fieldwork Hum Light, Interletraje O, Mayusculas

Nivel 1 DIRECCION
Fieldwork Hum DemiBold, Interletraje O, Mayusculas

I Fieldwork Hum Light, Interletraje O, Mayuscula/minusculas

Nivel 2 DIVISION
Fieldwork Hum DemiBold, Interletraje O, Mayuscula/minusculas
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Arquitectura de marca

La ANEP es una institucion heterogénea y dinamica con muchas areas que tienen necesidades pro-
pias de comunicacién. El hecho de comunicar lo que es una organizacion o sus servicios de una manera
eficiente, no se trata de lanzar mensajes sobre lo que es la institucion a través de herramientas digitales o
analogicas. Supone mucho mas y para ello hay que tener el desarrollo de una arquitectura de marca pre-
viamente disefiada.

La arquitectura de marca tiene que organizar las submarcas, y también definir los criterios y direccién para
la creacion de nuevas submarcas. Ello implica establecer y definir cuestiones clave que permitan saber el
rol de cada area como extension de la marca o submarca. En cada caso, ademas, se debe establecer el tipo
de solucién de comunicacién visual que le corresponde.

La arquitectura de marca describe la estructura institucional, define y hace més visibles los roles, las rela-
ciones y las jerarquias entre las areas de la institucién o de sus subsistemas. Al mismo tiempo, transmite
claridad a las audiencias y un sentido de orden, propdsito y direccién al conjunto de la organizacion.

Desde el punto de vista operativo optimiza los costos de gestién y permite detectar solapamientos entre
areas existentes, identificar marcas que conceptualmente no encajan en el portafolio y destacar espacios.

El sistema de arquitectura de marca de la ANEP permite que estas areas puedan desplegar su propia
firma, que esta firma sea coherente con la identidad general, y que permita visualizar la relacion jerar-
quica que tienen dentro de la institucién.

Para ello se definen criterios visuales del logotipo y sus usos, como utilizar las tipografias institucionales y la
relacion entre ellas. Establece criterios tipogréaficos y ayuda a establecer los niveles de la institucion.

También comprende un conjunto de elementos visuales complementarios que completan le imagen insti-
tucional, tales como lineas colores, texturas, etcétera.
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Arquitectura de marca

Linea separadora de textos

La linea de color cian se utilizara solo para separar el texto descriptivo del nombre de los Subsistemas
definido como nivel 1 del texto descriptivo de nivel 2. Sélo se utiliza en la versiones horizontales del

logotipo.

17

Grosor de la linea vertical

El ancho de la linea vertical es de una séptima parte
del grosor del asta de la letra N como se muestra

en el esquema.

11

Altura de la linea vertical

La altura de la linea vertical es la misma
que la de la letra N como se muestra

en el esquema.

EDUCACIQ ision
INICIAL Y Mantenimiento
PRIMARIA Pbras Menores
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Arquitectura de marca

En todos los casos el logotipo debe ir acompafiado con la descripcion en texto del nivel al que perte-
nece en la institucion, ya sea sélo Administracién Nacional de Educaciéon Publica o uno de sus subsis-
temas. En el caso de los subsistemas (submarcas) posteriormente puede llevar ademés las descripcion
de una de sus areas, en caso de ser necesario. Para ello la arquitectura de marca se desarrolla hasta
tres niveles, como se muestra en los ejemplos que estan a continuacion. Definimos el conjunto de:
logotipo ANEP + texto descriptivo del subsistema + linea cian + texto de &rea; como firma.

Construccion de las submarcas horizontales

Para todas las firmas se elimina el uso de siglas (ej.. CODICEN, DGEIP, DEGES, DGETP, UTU, CFE, DSPE,
UCDIE, etc.) y se definen tres bloques de informacién con diferentes estilos tipogréaficos, separados por
una linea color cian vertical de igual tamafio. La linea tiene el alto y grosor ya determinados anterior-
mente. No se admiten iconos o isotipos de ninguna direccion, area y/o programa.

Se recomienda el uso de este tipo de construccion de firma.

CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION DE INTEGRACION
CENTRAL INSTITUCIONAL EDUCATIVA

Las dreas del cuarto nivel son las Divisiones, Gerencias, Secretarias, Programas, Proyectos, Sistemas, etc. que en algunos
casos no seran incluidas. Los casos en que no son parte de la firma se establecen en este manual.
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Arquitectura de marca

Construccion de las submarcas verticales

Para todas las firmas se elimina el uso de siglas (ej.: CODICEN, DGEIP, DEGES, DGETP, CFE, DSPE, UCDIE,
etc.) y se definen tres bloques de informacion con diferentes estilos tipograficos, separados por un
espacio blanco determinado en el esquema. No se admiten iconos o isotipos de ninguna direccion,
area y/o programa.

ANEP

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE GESTION
INSTITUCIONAL

DIRECCION SECTORIAL
DE INTEGRACION
EDUCATIVA
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Arquitectura de marca

Construccion del logotipo de la ANEP junto a las submarcas de los Consejos

Al logotipo de la ANEP lo acompafia debajo o a su derecha, tres lineas de texto con la descripcion del
subsistema, debe respetar los diferentes estilos tipograficos establecidos anteriormente.

Para todos los casos se elimina el uso de todo tipo de siglas (ej.: CODICEN, DGEIP, DEGES, DGETP, CFE,
DSPE, UCDIE, etc.).

Las tipografias deben ser en negro o blanco segtn el fondo. No se admiten iconos o isotipos.

Por tanto la estructura es: logotipo ANEP + texto descriptivo del subsistema.

CONSEJO CONSEJO
DIRECTIVO DE FORMACION
CENTRAL EN EDUCACION
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Arquitectura de marca

Construccion del logotipo de la ANEP junto a las submarcas
Direccion Generales de Educacion Inicial y Primaria
y la Direccién Generales de Educacién Secundaria.

Al logotipo de la ANEP lo acompafia debajo o a su derecha, tres lineas de texto con la descripcion del
subsistema, debe respetar los diferentes estilos tipograficos establecidos anteriormente.

Para todos los casos se elimina el uso de la descripcion juridica (Direccién General) y de todo tipo de
siglas (ej.: DGEIP, DEGES, etc.).

Las tipografias deben ser en negro o blanco segln el fondo. No se admiten iconos o isotipos.

Por tanto la estructura es: logotipo ANEP + texto descriptivo del subsistema.

EDUCACION ,
INICIAL Y EDUCACION
PRIMARIA SECUNDARIA

Manual de Imagen Institucional 39 $ QNEP



Arquitectura de marca

Hojas membretadas
, . . CONSEJO DIRECCION SECTORIAL b [
La linea en cian y los textos deben de estar ali- nN Ep DIRECTIVO | DE GESTION Cabeza
neados como se muestra en el esquema.
Departamento Administracion de Personal | Seccién Legajos
Rio Negro 1269. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +5982902 0935 int. 2722 /2792 I Pie
legajos@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy

Manual de Imagen Institucional 40 $ QNEP



Arquitectura de marca

Hojas membretadas

La confeccidn de las hojas memebretadas estara a cargo de la Direccion de Comunicacién Institucio-
nal del CODICEN para lo cual se debera solicitar la realizacién de la misma enviando todos los datos
actualizados a través del correo electronico comunicacionadm@anep.edu.uy

Cabezales: lleva el logotipo junto a dos bloques de informacion con diferentes estilos tipograficos, ya
explicados en este manual, separados por una linea color cian vertical. La linea tiene el alto y grosor
ya determinados anteriormente.

Pie: se define un bloque de informacion con dos estilos tipograficos (Source Sans Pro light y bold).
Debe ir acompafiado de una linea color cian vertical a la izquierda del texto cuya altura sera la de
las tres lineas de texto de color cian, el grosor ya ha sido determinado anteriormente. No se admiten
fconos o isotipos de ninguna direccién, area y/o programa. Las areas son las Divisiones, Gerencias,
Secretarias, Programas, Proyectos, Sistemas, etc. que deben estar en la tipografia bold, el texto con la
informacion restante ird en light.

En los cabezales y los pie se eliminan todo tipo de siglas (ej.: CODICEN, DGEIP, DEGES, DGETP, CFE,
DSPE, UCDIE, etc.).

CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION DE INTEGRACION
CENTRAL INSTITUCIONAL EDUCATIVA

Rio Negro 1269. Montevideo, Uruguay. CP 11100 | +598 2902 0935 int. 2722 / 2792 / 2793

‘ Departamento Administracion de Personal | Seccion Legajos

mail@anep.edu.uy | www.anep.edu.uy
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Arquitectura de marca

Firma de correos electrénicos

La confeccién de la firma en el pie de mail es responsabilidad de cada usuario, ya que se realiza en la
aplicacién de correo electrénico que cada uno utilice. Para su configuracion el usuario debera contar
con la contrasefia personal correspondiente.

Se debe utilizar tipografias sans serif (palo seco) de acuerdo a la plataforma de correo electrénico que
se utilice. En todos los casos la estructura del pie debe ser la misma.

Tipografias a utilizar seglin el sistema de correo electrénico: Source Sans Pro, Helvética o Arial.

En las firmas de correo electrénico no se permite el uso de siglas. De esta forma se consigue una correc-
ta lectura de la firma, a pesar de las limitaciones técnicas de algunos sistemas de correo electrénico.

Se deberd solicitar la realizacion del archivo PNG con el logotipo de ANEP respetando la arquitectura
de marca que se establece en el Manual de Imagen Institucional a través del mail comunicacionadm@
anep.edu.uy.

No se admite el uso del Escudo Nacional, iconos o isotipos de ninguna direccién, area y/o programa.

Fernanda Martinicorena Aguiar | Mgstr. en Educacion, Asesora Pedagogica

CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA DIRECCIO"N SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION DE GESTION
CENTRAL INSTITUCIONAL HUMANA

Departamento de Administracion de Personal | Seccion Personal No Docente
Av. Libertador Juan A. Lavalleja 1409, piso 3. Montevideo, Uruguay. CP 11100.

Teléfono: +598 2900 7070, int. 3306/ 4460; +598 2908 9609 | www.anep.edu.uy
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Arquitectura de marca

Firma de correos electrdnicos

Vista final de una firma en el sistema Zimbra de la ANEP.

Fernanda Martinicorena Aguiar | Mgstr. en Educacién, Asesora Pedagdgica

CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA DIRECCI(')’N SECTORIAL
DIRECTIVO DE GESTION DE GESTION
CENTRAL INSTITUCIONAL HUMANA

Departamento de Administracion de Personal | Seccion Personal No Docente
Av. Libertador Juan A. Lavalleja 1409, piso 3. Montevideo, Uruguay. CP 11100.
Teléfono: +598 2900 7070, int. 3306/ 4460; +598 2908 9609 | www.anep.edu.uy

https://www.datospersonales.gub.uy/inicio,

normativa
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Criterios Editoriales

Las publicaciones que se realizan desde la ANEP son variadas y van dirigidas a diferentes publicos, por
ello antes de establecer criterios es importantes definir algunos conceptos. Las siguientes definiciones
no distinguen publicaciones digitales o impresas, porque se implementara de igual manera.

Tipos de publicaciones, seglin formato

Libro Es un impreso encuadernado que desarrolla extensamente un tema basado en su titulo. Obra
cientifica, literaria o de cualquier otra indole con extensién suficiente para formar volumen, que
puede aparecerimpresa o en otro soporte. No peridédico que contiene mas de 48 paginas, excluidas
las cubiertas.

Manual Publicacion que por su extension y profundidad de contenido se asemeja a un libro e ins-
tructivo.

Informe o Memo Informe en que se expone algo que debe tenerse en cuenta para un asunto de-
terminado.

Revista Publicaciones frecuentes enfocadas en un tema que se desarrolla a través de secciones.
Boletin Publicacion que informa a los integrantes de una comunidad, institucion o empresa.

Periddico Publicacion de gran formato, con tematicas variadas desde noticias hasta investigacio-
nes cientificas.

Folleto Transmite informacion de productos, servicios de una empresa o algin tema en general.

Catalogo Ofrecen informacion de los productos o servicios de una empresa y sus caracteristicas.

Tipos de publico objetivo

Externo Estudiantes, familia de los estudiantes, poblacion en general. Educacién privada.

Interno Funcionarios de la ANEP, docentes y no docentes.
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Criterios Editoriales

Una vez definidos estos conceptos estableceremos criterios que se aplicaran a los diferentes tipos de
publicos y publicacion (con méas de tres paginas).

Tapa
Se hara diferenciacién segln publico objetivo. Aplica a libro, revista, boletines, catalogo, manual.

Publico Externo Publico Interno
Unicamente logotipo de ANEP sin ningln texto Logotipo de ANEP con descripcion:
descriptivo. Administracion Nacional de Educaciéon Publica

en los casos de més un subsistema.
ADMINISTRACION
NEP NE P #8
EDUCACION PUBLICA

Publico Interno
Logotipo de ANEP con descripcion de un solo
subsistema.

CONSEJO
DIRECTIVO
CENTRAL
n N E p EDUCACION
SECUNDARIA
CONSEJO
DE FORMACION
EN EDUCACION
EDUCACION
N E p INICIAL Y
PRIMARIA

R EDUCACION
NEP {F UTU|EE
% PROFESIONAL
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Criterios Editoriales

Portadilla

Es la primera pagina que aparece luego de la tapa. Se hara diferenciacion segln publico objetivo. Apli-
ca a libro, revista, boletines, catalogo, manual.

Externo

Logotipo de ANEP mas un subsistema, si corres-

ponde

ANEP
ANEP
ANEP

ANEP
ANEP

Interno
Logotipo de ANEP més un subsistemay un tercer
nivel, si corresponde

CONSEJO CONSEJO DIRECCION EJECUTIVA  DIRECCION SECTORIAL
DIRECTIVO N E p DIRECTIVO  DE GESTION DE INTEGRACION
CENTRAL CENTRAL INSTITUCIONAL EDUCATIVA
EDUCACION

SECUNDARIA

CONSEJO

DE FORMACION
EN EDUCACION

EDUCACION
INICIAL Y
PRIMARIA
EDUCACION
‘ U I U TECNICO
PROFESIONAL
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Criterios Editoriales

Pagina de autoridades
Aparece luego de la portadilla. No se hara diferenciacién segln publico objetivo. Aplica a libro, revista,
boletines, catalogo, manual.

Se destinara una hoja para nombrar a las autoridades que estén al mando al momento de la publica-
cion, luego del cargo que ocupany bajo el subtitulo del subsistema o direccion a la que pertenecen, no
se utilizaran siglas. En esta hoja no irdn mas niveles de jerarquia que los nombrados.

El orden seré el siguiente:

Consejo Directivo Central
PRESIDENTE/A
CONSEJERO/A1
CONSEJERO/A 2
CONSEJERO/A3
CONSEJERO/A 4

Direccién General de Educacién Inicial y Primaria
DIRECTOR/A GENERAL
SUBDIRECTOR/A

Direccién General de Educacién Secundaria
DIRECTOR/A GENERAL
SUBDIRECTOR/A

Direccion General de Educacién Técnico Profesional
DIRECTOR/A GENERAL
SUBDIRECTOR/A

Consejo de Formacién en Educacion
PRESIDENTE/A

CONSEJERO/A 1

CONSEJERO/A 2

CONSEJERO/A 3

CONSEJERO/A ESTUDIANTIL

Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas Codicen
DIRECTOR/A EJECUTIVO

Direccion Ejecutiva de Gestion Institucional Codicen
DIRECTOR/A EJECUTIVA
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Criterios Editoriales

Pagina de autores
Aparece luego de la pagina de autoridades. No se hara diferenciacion segln publico objetivo. Aplica a
libro, revista, boletines, catalogo, manual.

Se destinara una hoja para nombrar a los autores de cada publicacion, se nombrara de mayor a menor
jerarquia, comenzando a partir del tercer nivel. En caso que sea una publicacion que incluya mas de
una dependencia de un mismo nivel se describira el mismo y luego se continuara con el otro, serén
ordenados de manera alfabética.

Ejemplo:
DIRECCION SECTORIAL DE INTEGRACION EDUCATIVA 1 Nivel3
Equipo de Ampliacion del Tiempo Educativo Nivel 4
Dispositivo Campamentos Educativos | Nivel5
DIRECCION SECTORIAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA N!VGI3
Division de Investigacion, Evaluacion y Estadistica N!vel4
Departamento de Investigacion y Estadistica Educativa | Nivel5

EQUIPO TECNICO
Redaccion del informe
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino

DISENO DE CAMPO, MUESTREOQO Y RELEVAMIENTO
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino
Alberto Severino
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Criterios Editoriales

Colofdn
Esla pagina al reverso de la portadilla. No se hara diferenciacién segln publico objetivo. Aplica a libro,
revista, boletines, catalogo, manual.

Seincluyen informacién como ISBN, deposito legal, editorial, autores responsables del disefio, maque-
tacion, armado, ilustraciones, etc.

Ejemplo:
© ANEP 2025

PRIMERA EDICION: ANEP, 2025

Disefio, diagramacién y armado:
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

ISBN: 1221390982309
Deposito Legal: 12312873
Impreso en XXXXXX SA

Coleccion PEDAGOGIA NACIONAL
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Arquitectura de marca

Excepciones a la marca

La Direccién de Comunicacion Institucional del Codicen, como responsable de la Arquitectura de Mar-
ca, conjuntamente con las diferentes areas de Comunicacién de cada subsistema seran los responsa-
bles del analisis y definicion de la necesidad de una excepcién a la arquitectura de marca.

Se autorizan variantes de arquitectura de marca de la ANEP de acurdo a lo ya explicado, pero en todos

los casos los nombres homenaje o consigna que posean las excepciones, se desarrollan dentro del
sello circular con el sol nacional en su centro y la tipografia institucional envolviendo al mismo.

EDUCACION | Centro de #
INICIALY Formacion
PRIMARIA Permanente

Excepciones a la marca / Sello complementario

Ejemplo:

Las tres instituciones con variantes de arquitectura de marca de la ANEP tienen un sello circular con el
sol nacional en su centroy la tipografia envolviendo al mismo. En todos los casos, los nombres home-
naje o consigna que posean deberan estar escritos todo en mayusculas y separados con un pequefio
punto. No se deben usar versiones a color del sol o del sello, solo se usaran las aprobadas por este
manual.
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Usos incorrectos

Es importante que el logotipo se perciba consistentemente en los distintos entornos donde aparezca.
Por esta razon, se deben utilizar siempre los archivos digitales descargados del sitio institucional, sin
deformarlos de ninguna manera, sin agregados de ningun tipo y siguiendo las guias de uso detalladas
en este manual. Se deben respetar los colores autorizados, cualquier otro tipo de combinacion no esta

recomendada.

ANEP
ANEP

ANEP

ANEP

EDUCACIO
INICIALY Museo \:
PRIMARIA

EDUCACI &
INICIAL Y Museo \Jx
PRIMARIA edagdgico

EDUCACIO
INICIAL Y Museo
PRIMARIA edagogico

EDUCACI (I
INICIAL Y Museo \s i
PRIMARIA edagodgico

XK XXX
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El presenta Manual tiene versiones anteriores y esta en desarrollo la arquitectura de marca, por lo cual
pueden surgir modificaciones. Por favor ingrese al sitio web de la ANEP para confirmar que cuanta con
la Ultima edicion. Muchas gracias.
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Direccion de Comunicacion Institucional Consejo Directivo Central.

Departamento de Comunicacion Social Direccion General de Ensefianza Inicial y Primaria.
Direccion de Comunicacion Social Direccion General de Ensefianza Secundaria.

Division Comunicaciones y Cultura Direccion General de Ensefianza Técnico Profesional UTU.
Departamento de Comunicaciones Consejo de Formacion en Educacion.
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