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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 26 pic. 2018
Acta N° &0

Resol. N° {0Q
Exp.2017-25-1-005084

% Dact/DBH

VISTO: Las presentes actuaciones elevadas por la Direccion de
Relaciones Internacionales y Cooperacion referentes a la realizacion del
llamado a Licitacion Abreviada N° 3/2019, para contratar en régimen de
arrendamiento de obra a un Consultor con perfil Desarrollador, Bigdata y
Calidad de Datos en la Direccion Sectorial de Informacion para la Gestion
y la Comunicacion.

RESULTANDO: I) Que por Resolucion N°7, Acta N°4 del 15 de
febrero de 2018 el Consejo Directivo Central, aprobé el proyecto
“Fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Trayectorias
Educativas en Educacion Media”.

IT) Que por Resolucion N°28, Acta N°43 del 24 de
julio de 2018 el Consejo Directivo Central, autorizé la suscripcion
del Convenio de Cooperacion Técnica no Reembolsable entre la
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP) y la
Corporacion Andina de Fomento (CAF).

I11) Que por Resoluciéon N°8, Acta N°61 del 25 de
setiembre de 2018 el Consejo Directivo Central, solicito a la
Contaduria General de la Nacion la habilitacion de los créditos
correspondientes al Proyecto citado ut supra, para el ejercicio 2018
por un monto de U$S144.267 (dolares americanos ciento cuarenta y
cuatro mil doscientos sesenta y siete).

IV) Que el Area de Adquisiciones de la Gerencia
de Administracién adjunta de fs. 267 a 281 el Pliego Particular de
Condiciones (PPC).

V) Que la Direccion de Relaciones

Internacionales y Cooperaciéon eleva las actuaciones a efectos de
aprobar el referido llamado e informa que la Comision Técnica
Asesora se integrara de la siguiente manera:
Titulares
Guillermo Ettlin, Pedro Salvetto y Macarena Zunini.
Alternos
Marcelo Liard, Juan Miguel Marti y Martina Lejtreger.

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente proceder en los
términos sugeridos.

ATENTO, a lo expuesto:




EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
Resuelve:

1) Autorizar la realizacion del Llamado a Licitacion Abreviada N°
3/2019 para contratar en régimen de arrendamiento de obra a un
Consultor con perfil Desarrollador, Bigdata y Calidad de Datos en la
Direccion Sectorial de Informacion para la Gestion y la Comunicacion.

2) Aprobar el Pliego Particular de Condiciones que regira en la
licitacion precedentemente autorizada, que luce de fs. 267 a 281 de
obrados y cuyo texto integra la presente resolucion.

3) Designar a los integrantes de la Comision Técnica Asesora para
el llamdo de referencia que se detallan a continuacion:

Titulares

Guillermo Ettlin, Pedro Salvetto y Macarena Zunini.
Alternos

Marcelo Liard, Juan Miguel Marti y Martina Lejtreger.

4) Encomendar a la Gerencia de Administracion llevar a cabo las
acciones correspondientes a efectos de la implementacion del llamado
autorizado precedentemente.

5) Encomendar asimismo a la Gerencia de Administracion en
coordinacion con la Direccion de Comunicacion Institucional realice la
maxima difusion del llamado autorizado.

Comuniquese a la Direccion de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion, Direccion de Comunicacion Institucional y a la Direccion
Sectorial de Informaciéon para la Gestion y la Comunicacion. Cumplido,
pase a la Gerencia de Administracion a todos sus efectos.
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Administracion Nacional de Educacion Publica

Consejo Directivo Central
Area de Adquisiciones

PLIEGO PARTICULAR DE CONDICIONES

Contrato de arrendamiento de obra de un Consultor con perfil
Desarrollador, Bigdata y Calidad de Datos en Ia Direcciéon Sectorial de
Informacién para la Gestion y Comunicacién
LICITACION ABREVIADA N° 03/2019
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INCISO: 25- Administracion Nacional de Ensefianza Publica

UNIDAD EJECUTORA: 01 - Consejo Directivo Central

Apertura Electrénica de las propuestas: Dia -- de ----- de 2019 - Hora --:00,

Pliego Particular de Condiciones: SIN COSTO.

Los interesados podran consultar y retirar los pliegos en el Area de Adquisiciones, sito en Rio
Negro 1269, Entrepiso y en la pagina Web www.comprasestatales.gub.uy, hasta el dia de |a |
Apertura de las ofertas (y previo a ésta).

Art.1  OBJETO DEL LLAMADO

1.1 El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion
Publica llama a Consultor con perfil Desarrollador, Bigdata y Calidad de Datos.
1.2 El contrato con dicho Consultor se hara bajo el régimen de arrendamiento de

obra y dependera directamente del Director Sectorial de Informacién para la Gestion y
Comunicacion, Sr. Juan Miguel Marti, quien sera responsable de determinar reuniones,
de coordinacion y ejecucion de las actividades programadas en el presente Pliego,
cuando lo estime conveniente.
1.3 Perfil del especialista:
1.3.1 Profesional o Estudiante avanzado en carreras de Ingenieria de Sistemas,
Licenciatura en Informatica u otro en el area similar con un minimo de 2 (dos) afos.
Se requerira ademas experiencia y familiaridad comprobables de alguna o varias de las
siguientes areas:

. Experiencia concreta en desarrollo en lenguaje Java, preferiblemente no menor
a 2 afios (standard y enterprises).

. Experiencia concreta en manejo de contendores y frameworks java.

e  Experiencia en manejo de alto volumen de datos, data warehousing/mining,
business, intelligence, ETL, etc., y herramientas de tipo OLAP/BigDATA,

e  Experiencia en XML, HTMLS, y estandares de disefio web W3C: JavaScript,
jQuery, JSON, Ajax, CSS y estandares W3C.

L] Experiencia Python, o Ruby o Genexus o php o C o Perl o0 manejo Shell.

. Experiencia en disefio e implementacion de web services y APIs
estandarizadas: REST, SOAP.

. Experiencia en SQL, disefic y optimizacion de consultas a bases de datos (en
este orden: PostgreSQLm MySQL, MariaDB, Microsoft SQL Server).
Experiencia en patrones de tipo MVC y herramientas asociadas.
Familiaridad con distintos patrones de disefio y arquitecturas.
Familiaridad con practicas de arquitectura de tipo SOA.
Experiencia en bases de datos no SQL.
Familiaridad con metodologias agiles de produccion sera altamente valorada.
Familiaridad con conceptos de ciclo de vida del software, repositorios de
codigo, integracion y distribucion continua, testeo automatizado, monitoreo, etc., y sus
herramientas asociadas.

e  Familiaridad con conceptos de disefio y arquitectura ¢ redes: TCP/IP, SSL,
estrategias de autenticacion/autorizacion, etc.

. Familiaridad con conceptos operativos — virtualizacion, automatizacion de la
configuracion, etc.
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. Experiencia en entornos colaborativos y/o en comunidades de software
abiertas.
. Se valorara especialmente familiaridad o experiencia en sistemas de
informacion de la ANEP.
1.4 Términos de Referencia
Médulo Acompaiiamiento y Profundizacién de Médulo Familia
1.4.1 OBJETIVO GENERAL
1.4.1.1 El Sistema Acompafiamiento se desarrolla en el marco del sistema de Proteccién
de las Trayectorias Educativas, para permitir la identificacion de casos de estudiantes
y/o Grupos que requieren acciones de acompafiamiento, estrategias de proximidad y/o
adecuaciones curriculares, desde las etapas de egreso de educacion primaria hasta la
finalizacién de educacion media.
1.42 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.4.2.1 Desarrollar ‘un sistema que permita el acceso a informacion oportuna y la
definicion de grupos de estudiantes que requieran acompafiamiento.
1.4.2.2 Desarrollar o adaptar un modulo que permita registrar las acciones llevadas a
cabo durante el acompafiamiento.
1.4.2.3 Desarrollar servicios, definiendo las interfaces necesarias, de consultas de datos
que permitan la interaccion de los sistemas Corporativo del Consejo de Educacion
Secundaria, Bedelias del Consejo de Educacion Técnico Profesional (UTU) y los ya
existentes modulos del Sistema de Proteccion de Trayectorias.
1.4.2.4 Puesta en marcha de un piloto y su evaluacion.
1.4.2.5 Documentar y realizar transferencia de conocimientos al equipo referente de la
Direccion Sectorial de Informacion para la Gestion y Comunicacion.
1.4.2.6 Implementar version final.
1.4.2.7 Realizar mantenimiento del Sistema.
1.43 ACTIVIPDADES Y PRODUCTOS
1.4.3.1 Especificaciones Técnicas de los servicios
e FEl sistema sera desarrollado en herramientas y lenguajes de programacion
abiertos y libres. ;
e Deberéa funcionar en multiples plataformas incluyendo:
o Navegador WEB en PC.
o Navegadores WEB dispositivos méviles.
e Debera ajustarse a las pautas de Accesibilidad brindadas por la Agencia de
Gobierno Electronico y Sociedad de la Informacion y del Conocimiento (AGESIC).
e Se integrara con el Sistema de Autenticacion de ANEP.
(https.//www.apereo.org/projects/cas).
e Debera contar con un adecuado sistema de seguridad para mantener la
privacidad de los datos y guardar un registro de accesos.
e Las pruebas del sistema se realizaran en infraestructura de ANEP.
¢ La comunicacion de consultas o especificaciones, correcciones, incidencias para
el desarrollo se realizarin a través de un sistema de tickets de ANEP.
1.4.3.2 Especificaciones Funcionales
Perfiles de Usuarios
Administrador, soporte, equipos referentes de trayectorias, equipos de direccién,
inspecciones, equipos UCDIEs.
o Identificacion de casos para acompaiiamiento
Estudiantes con previas
o Identificacién de estudiantes que no cuentan con aprobacién de materias
cursadas.
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©  Asignacién de modalidad de acompafiamiento académico (Tutorias, Ternas y
otros a definir).

© Determinacién de docentes de apoyo, asi como calendarios y lugares de
funcionamiento de los grupos.

©  Asignacion de los estudiantes a los grupos previamente definidos.

© El estudiante con grupo/docente asignado puede asumir diferentes “estados’”
Los cambios de estado seran efectuados por el equipo de seguimiento en algun
momento del proceso.

o Posteriormente al periodo de examen se debe agregar el dato del resultado al
registro del estudiante (manual y automatico).

Estudiantes en riesgo de desvinculacién inter anual

o Identificacion de los estudiantes en riesgo de desvinculacion inter anual.

o Habilitar el registro de acciones mediante formulario de acompaiiamiento.

o Generar un historico de los formularios completados por fecha de modificacion.

Estudiantes en riesgo de desvinculacién intra anual

¢ Identificacion automitica de estudiantes con las siguientes condiciones:
repetidor extra edad severa (mas de 2 afos de extra edad) o tiene al menos una materia
previa del afio anterior.

© Identificacion automatica de estudiantes con cantidad de materias con
calificacién insuficiente que genera riesgo de no promocién y ademas cumplen con
algunas otras condiciones (a definir).

o Generacion manual de casos de acompafiamiento por criterios no previstos.

o Comunicacion con Médulo de Ausentismo para realizar acompafiamiento de
estudiantes que tengan acuerdos educativos.

©  Para los grupos de riesgo de desvinculacion intra anual, el equipo de referentes
de trayectorias podra asignar una o mas estrategias de atencion a cada estudiante.
Debera disponer de un combo de estrategias que son:

1. Entrevista a familia (idem modulo ausentismo).

2. Adecuacion curricular.

3. Espacio de acompanamiento académico.

4. Espacio de referentes entre pares.

5. Espacios de acompafiamientos fuera del centro educativo.

o Designacion de docentes o referentes de apoyo para aplicar las estrategias dado
un calendario y lugar de funcionamiento de los grupos.

o El estudiante con grupo/docente asignado puede asumir diferentes “estados”.
Los cambios de estado seran efectuados por el equipo de seguimiento en algin
momento del proceso.

* Profundizacién de Médulo Familia
Comunicaciones

Mejorar la funcionalidad de comunicaciones permitiendo que se soliciten respuestas

dentro de a las mismas. Las respuestas pueden ser simples o contener varias

preguntas, similar a una encuesta.
Trayectoria del estudiante

Incorporar toda la trayectoria del estudiante tanto en educacion formal como no

formal, incluyendo inscripciones, calificaciones, inasistencias y toda la informacion

pertinente.
Material Académico

Facilitar el acceso a material académico pertinente segun los cursos en los que los

estudiantes estén inscriptos.

Informacién sobre los derechos y obligaciones
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Proporcionar acceso a informacion sobre los derechos y obligaciones de estudiantes
y sus familias en relacion con los centros educativos y los cursos en los que estén

inscriptos.

1.4.3.3 Productos Entregables:

30 dias

Reuniones de coordinacién para definir el Plan de Trabajo.

Presentacién del Plan de Trabajo de a equipos técnicos y autoridades de la ANEP.

120 dias

Implementacidn de testeo plloto'!ile_l médulo de acompafiamiento bajo la supervisié

Realizacién de ajustes y aprobacién del Plan de Trabajo.

i i
Entrega del prototipo del mddulo de acompafiamiento a la ANEP, La cual revisard e
prototipo, informara a los consultores en caso de ajustes y aprobard la version final del
prototipa.

de la ANEP.

Se comienzan a trabajar en la elaboracion del prototipo del médulo de familia y se
participa de las reuniones del GT del Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas
s que los convoquen

Se implementan testeo piloto del médulo de acompafiamiento bajo la supervision d
la ANEP, se avanzan en la elaboracién del prototipo del médulo de familia y se
participa de las reuniones del GT del Sistema de Proteccion de Trayectorias Educativas

Se avanza sobre el producto final del médulo de acompafiamiento.

210 dias

del Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas a las

Se entrega del producto final del méduio de acompafiamiento, se avanza en la
elabaracién del prototipo del médulo de familia y se participa de las reuniones del GT
ue los convoquen la ANEP.

T
L‘FL ﬁ

Se avanzaen la eiabocié del prototipo del médulo de familia y se pamci de is ‘
reuniones del GT del Sistema de Proteccién de Trayectorias Educativas a las que los
convoquen la ANEP.

prototipo.

Entrega del prototipo del médulo de familia a la ANEP. Se revisara el prototipo, se
informari al adjudicatario en caso de ajustes y se aprobard la version final del

Abreviada 3-2019.pdf

Folio n° 271




Expediente N°: 2017-25-1-005084

Se avanza en la elaboracién del prototipo del médulo de familia Yy s5e participa de las
300 dias 1 | reunicnes del GT del Sistema de Proteccion de Trayectorias Educativas a las que los
convoquen la ANEP. i

330 dias 1 | Implementacion de testeo piloto del médulo de familia bajo 1a supervisién de la ANEP.

360 df 1 Entrega del producto final del médulo de familia a la ANEP. Se revisars el producto, se
s informara al adjudicatario en caso de ajustes y se aprobara la versién final.

i : R R s i r A RN
1.4.4 INFORMES A ELABORAR EN EL MARCO DE LA CONSULTORIA

Documento de arquitectura del sistema
Especificacion de servicios web del sistema
¢ Informe con pruebas de rendimiento realizadas
* Especificaciones y manual técnico de instalacion y mantenimientos
1.5 Aspectos a Evaluar
Los items a evaluar seran los siguientes:
1.5.1 Antecedentes y Méritos:
1.5.1.1 Formacion y Cursos. Estudios realizados a nivel terciario o universitario (grado
y postgrado) que se vinculen a la funcién requerida.
1.5.1.2 Experiencia laboral general: Afios y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente especifica a la funcion para la que se realiza el llamado.
1.5.1.3 Experiencia laboral especifica: Afios y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.
1.5.2 Entrevista
1.5.2.1 Se realizaran una o mas entrevistas a los efectos de evaluar la aptitud del
postulante para el desempefio de la actividad inherente a la funcion a cumplir.
1.5.3 Peso relativo de cada item
El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Conceptos a evaluar
Peso relativo

Antecedentes y Méritos

Formacion y Cursos 30%
Experiencia laboral general 10 %
Experiencia laboral especifica 30 %
Subtotal T0%
Entrevista 30%
Total 100%

1.5.4  Criterios de puntuacién de cada aspecto a evaluar
Cada aspecto a evaluar se puntuaré de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:
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Formacion I Hasta 10 puntos
Grado Hasta 6
Formacion y cursos técnicos vinculados con el
rea del llamado D¢
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
-
Dependiendo del tipo
Se consideraran los ultimos diez afios de experiencia y
duracion
Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos
Dependiendo del tipo
Se consideraran los ultimos diez afios de experiencia y
duracion
y Entrevista Hasta 10 puntos

1.5.5 Proceso de la evaluacion de postulantes

Se debera obtener un puntaje minimo del 60% del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de Entrevista. Se debera obtener un
puntaje mayor o igual al 65% de total de los items para ser considerado entre los
finalistas seleccionados.

1.6 Conocimiento del postulante de los detalles y condiciones

1.6.1 La presentacion de una propuesta implica, por parte del postulante, el
conocimiento de todos los factores que influiran en la prestacion del servicio que se
pretende contratar mediante la presente licitacion.

1.6.2 Asimismo, implica el conocimiento total de los requisitos para el cumplimiento
de lo solicitado en la presente licitacion, y la renuncia previa a cualquier reclamo basado
en el desconocimiento de los mismos citados requisitos. La falta por parte del (de los)
adjudicatario(s) de una completa compenetracion con los detalles del servicio, y las
condiciones de prestacion del mismo, no serd considerada como excusa valida en
reclamacion de cualquier indole.

Art.2 PLAZO DE CONTRATACION

2.1  El plazo en que se desarrollara la consultoria es de 365 (trescientos sesenta y
cinco) dias.

2.2 La suma total de las remuneraciones que devengue asciende al monto de
USS 66.000,00 (son délares americanos sesenta y seis mil con 00/100) con IVA
incluido.

23 Cualquiera de las partes podra dar por rescindido el Contrato con un preaviso
de 30 (treinta) dias. La Administracion hara uso de esta opcion en caso de
incumplimiento por parte del adjudicatario o por razones de servicio debidamente
fundadas.

2.4 En caso de incumplimiento del adjudicatario, rigen las normas establecidas en el
Art. 15 del Pliego Particular de Condiciones.
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Art.3 CONDICIONES DE LOS POSTULANTES

3.1 Al momento de la firma del contrato el consultor debera contar con una
empresa unipersonal de servicios personales, la que sera utilizada para la facturacion de
los servicios objeto de este llamado.

3.2 El consultor contratado con recursos de la Corporacién Andina de Fomento, no
podra tener directa o indirectamente, al mismo tiempo dos contratos de servicios
financiados con recursos de la Corporacién Andina de Fomento, a menos que se cuente
con el consentimiento expreso y escrito de la Corporacion Andina de Fomento.

3.3 No podran ser contratados como Consultor los postulantes que mantengan
relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el representante legal de la ANEP, el coordinador o responsable técnico de la
operacion.

3.4 Asimismo, no podra conforme a lo preceptuado en los Articulos 524 de la ley
N°16.736, 12 de la ley 12.079 y concordantes:

3.4.1 Tener vinculacion con el organismo contratante, sea en régimen de
dependencia o bajo cualquier modalidad contractual. O si hubieren pertenecido a la
ANEP dentro de los 12 (doce) meses anteriores a la fecha de la apertura del llamado y el
mismo impedimento se aplicara para el personal que ha pertenecido a la Corporacion
Andina de Fomento.

3.42  Ser funcionario publico a excepcion de la docencia, siempre y cuando no esté
en régimen de dedicacion total.

3.4.3  Para el caso que pueda acumular el cargo docente con el presente contrato, no
podra superar entre ambos el tope de 60 horas semanales.

3.44  Gozar de una pasividad o retiro de quien haya sido funcionario publico.

3.45 Usufructuar becas, pasantias o contratos no docentes en la Administracion
Publica.

3.4.6  Haberse retirado de la funcion pablica en forma incentivada.

3.4.7  Percibir subsidios por haber ocupado cargos politicos de confianza o electivos
3.4.8 Haber sido destituido como consecuencia de la comision de falta administrativa
grave por incumplimiento.

3.49 Haber sido declarado en quiebra o liquidacion, o estar en concurso de
acreedores, en tanto no se obtenga la correspondiente rehabilitacion.

3.4.10 Haber sido excluido del registro de proveedores, particular o general del Estado
por incumplimiento de contratos anteriores o cualquier otra circunstancia, que hayan
generado responsabilidad civil.

3.4.11 Carecer de habitualidad en el comercio o industria del ramo a que corresponde el
contrato, salvo que por tratarse de firmas o empresas nuevas demuestren solvencia y
responsabilidad.

Art4 PLAZOS, COMUNICACIONES, CONSULTAS, ACLARACIONES Y
PRORROGAS

4.1 Comunicaciones ‘
4.1.1 Todas las comunicaciones referidas al presente llamado deberén diri girse al Area
de Adquisiciones del CODICEN, sito en Rio Negro 1269, Entrepiso, de Lunes a
Viernes de 13:00 a 18:00 horas por el Tel.: 2902 0935 int. 2774, Fax: 2902 0935 int.
2776, E-mail; consultalicitacion@anep edu uy

4.1.2  Quienes remitan comunicaciones o documentos, en cualquiera de las etapas de la
negociacion deberan conservar el comprobante de acuse de recibo, el que podra ser

Abreviada 3-2019.pdf Folio n°® 274




-~
Loyediente N°: 2017-25-1-005084

requerido siempre que la Administracion lo considere pertinente. De no presentarse el
mismo se tendra por no presentada.

4.1.3 Las comunicaciones podran realizarse por los siguientes medios: personalmente,
Carta Certificada con aviso de retorno, Fax o Correo Electronico.

4.2 Aclaraciones y Consultas

4.2.1 Los interesados podran solicitar aclaraciones, especificaciones o consultas
relativas al objeto del llamado. )

4.2.2 Las mismas deberan presentarse Unicamente por escrito ante el Area de
Adquisiciones del CODICEN personalmente, sito en Rio Negro 1269, Entrepiso, de
Lunes a Viernes de 13:00 a 18:00 horas, 6 por el Fax: 2902 0935 int. 2776 6 por E-mail:
consultalicitacion@anep.edu.uy, hasta 2 (dos) dias habiles antes de la Apertura de las
ofertas, vencido dicho término la Administracion no estara obligada a proporcionar
datos aclaratorios. )

4.2.3 Las consultas seran contestadas por el Area de Adquisiciones del CODICEN, en
el plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles a partir de su presentacion.

4.2.4 Sera de cargo de los oferentes consultar la pagina Web de Compras Estatales,
donde se registraran las respuestas escritas a las consultas, aclaraciones y/o
especificaciones solicitadas, asi como la prorroga e informacion ampliatoria que puedan
surgir o se estime necesario realizar.

4.3 Plazos :

4.3.1 Los plazos establecidos en este Pliego se computan en dias habiles
administrativos, excepto aquellos mayores de quince dias, que se computaran en dias
corridos o calendario. Se entendera por dias habiles aquellos en que funcionan las
oficinas de la Administracion Pablica. Son horas hébiles las correspondientes al horario
fijado para el funcionamiento de dichas oficinas. (Art.113, Decreto 500/991).

4.3.2 Las fechas sefialadas para realizar actos o hechos, y las fechas de vencimiento de
los plazos, que resultaren inhabiles, se prorrogaran automaticamente hasta el dia habil
inmediato siguiente. .

4.3.3 Los plazos se computan a partir del dia siguiente al del acto o hecho que
determina el decurso del plazo.

Art.5 PRESENTACION DE LA PROPUESTA

5.1 Las propuestas seran recibidas Ginicamente en linea hasta la hora prevista para su
recepcion. Los postulantes deberan ingresar su propuesta y documentacion completa a
través del sitio web www.comprasestatales.gub.uy. Ne se recibirdn postulaciones por
otra via.

5.2 Se recomienda que la documentacion electronica adjunta de la propuesta sea
ingresada en archivos con formato no editable, sin contrasefias ni bloqueos para su
impresion o copiado. La plataforma electronica recibira propuestas (inicamente hasta el
momento fijado para su apertura en la convocatoria respectiva.

5.3 En el caso que algin postulante ingresara con caracter confidencial precios, las
descripciones de sus servicios o las condiciones generales de la propuesta, después del
acto de apertura, el CODICEN solicitara a los postulantes que levanten el caracter de
confidencial a esos contenidos dandole un plazo maximo de 48 (cuarenta y ocho) horas
habiles siguientes al acto de apertura, a efectos que todos los postulantes tengan acceso
a las propuestas. En caso que el postulante no levante dicha condicion su propuesta sera
desestimada.

5.4 Cuando el postulante deba agregar en su propuesta un documento o certificado
cuyo original solo exista en soporte papel, debera digitalizar el mismo y presentarlo con
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el resto de su propuesta. En caso de resultar adjudicatario, debera exhibir el documento
o certificado original, conforme a lo establecido en el articulo 48 del TOCAF.

5.5 Se debera adjuntar un indice con el nombre de cada uno de los documentos que
componen la propuesta y una breve descripcion de los mismos.

5.6 Los postulantes estan obligados a presentar toda la informacion que sea necesaria
para evaluar sus propuestas en cumplimiento de los requerimientos exigidos. La
ausencia de informacion referida al cumplimiento de un requerimiento podra ser
considerada como “no cumple dicho requerimiento”, no dando lugar a reclamacion
alguna por parte del postulante.

IMPORTANTE: Cada archive no podra superar los 9 MB y la resolucién de
escaneo debera ser minima de 200 DPI en Monocromo.

5.7 La propuesta en linea garantiza que la misma no sera vista hasta el momento de la
apertura del llamado y no podran conocerse las cotizaciones ingresadas a la plataforma
electronica, ni siquiera por la Administracion contratante, hasta tanto se cumpla con la
fecha y hora establecida para la apertura de las mismas.

5.8 En caso de discrepancias entre la cotizacion ingresada manualmente por el
postulante en la Tabla de Cotizacion del sitio web de Compras y Contrataciones
Estatales, y la oferta ingresada como archivo adjunto en dicho sitio, se le dara valor al
primero.

5.9 Para ofertar en linea: ver manual disponible en www.comprasestatales.gub uy en
la seccion Capacitacion\Manuales y Materiales, o comunicarse al (598) 2903 1111,
Mesa de Ayuda del SICE de 10:00 a 17:00 horas.

5.10 El postulante que NO pueda ingresar su propuesta en la pagina web de Compras
Estatales, deberd comunicarlo 48 (cuarenta y ocho) horas habiles antes de la fecha y
hora establecida para la apertura de ofertas.

Art.6 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

6.1 La apertura de las propuestas se realizara en forma automatica en la fecha y hora
indicadas.

6.2 El acta sera remitida por el SICE a la o las direcciones electronicas previamente
registradas por cada postulante en la seccion de “Comunicacion” incluida en “Datos
Generales” prevista en la aplicacion Registro Unico de Proveedores del Estado.

6.3 Sera responsabilidad de cada postulante asegurarse que la direccion electronica
constituida sea la correcta, valida y apta para la recepcion de este tipo de mensajes

6.4 El acta de apertura permanecera visible para todos los postulantes en la
plataforma electronica, por lo cual la no recepcion del mensaje no sera obstaculo para el
acceso por parte del proveedor a la informacion apertura en el sitio web.

6.5 A partir de la fecha y hora establecidas en el pliego, las ofertas quedaran
accesibles para la Administracion contratante, no pudiendo introducirse modificacion
alguna de las mismas.

6.6 Las postulantes quedaran visibles para todos los postulantes, con excepcion de
aquella informacién que sea entrega en caracter confidencial.

6.7 Los postulantes podran hacer observaciones respecto de las ofertas dentro de un
plazo de 24 (veinticuatro) horas habiles a contar desde la apertura de las ofertas, las
cuales seran remitidas al correo electronico consultalicitacion@anep edu.uy.

6.8 Solo cuando la Administracion contratante solicite salvar defectos o carencias de
acuerdo a lo establecido en el Art. 65 del TOCAF, el postulante debera agregar en la
linea la documentacion solicitada. El instructivo de como proceder se encuentra en la
pagina web de Compras Estatales.
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Art.7 REQUISITO DE ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA
7.1 Se efectuara un analisis de admisibilidad de las propuestas, resultando
inadmisibles las ofertas que:

B no fueran presentadas en el plazo y lugar, y por los medios establecidos en el
presente llamado.

. no se encuentren inscriptos en RUPE al momento de ofertar, en los estados
permitidos a esos efectos (Ingreso, Ingreso SIIF o activo).
7.2 Encaso de no cumplir con dichos requisitos la oferta no se tomara como valida.

Art8 PRESENTACION DE POSTULACIONES

8.1 El postulante debera presentar Curriculum Vitae y debera estar organizado de la
siguiente forma:

8.1.1 Datos personales: nombre completo, direccion, teléfonos, documento de
identidad correo electronico, fecha de nacimiento.

8.1.2 Formacién: Se debera detallar titulo, afio de graduacién e institucion que lo
expidio.

8.1.3 Experiencia Laboral General: Se debera indicar nombre de la empresa u
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de ingreso.

8.1.4 Experiencia Laboral Especifica: Se debera indicar nombre de la empresa u
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/aiio de ingreso.

- En el Curriculum Vitae se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
lugar, periodo, cargo o funcion, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia y
cuales fueron las principales actividades desarrolladas.

8.1.5 Referencias Laborales y Personales: ngmbre de la referencia, nombre de la
empresa u organizacion, cargo, teléfono de contacto.

8.2 Adjunto al Curriculum Vitae debera presentarse:

8.2.1 Carta firmada con el siguiente texto: “Declaro conocer y acepiar en todas sus
partes los Pliegos de Condiciones que rigen para esta licitacion y desde ya me
comprometo en caso de litigio o cualquier otra cuestion que no pueda dilucidarse de
acuerdo con las clausulas de los Pliegos mencionados, a someterse a las leyes y los
Juzgados y Tribunales de la Republica Oriemtal del Uruguay, con exclusion de todo
otro recurso.”

8.2.2 Fotocopia de la cédula de identidad.

8.3 Para cada item, los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas
recientes.

8.4 La informacion presentada en el Curriculum Vitae oficiara como declaracion
jurada.

8.5 A los efectos de las evaluaciones de los postulantes, solo se tendran en cuenta los
estudios o actividades debidamente probadas con la documentacién que corresponda.
8.6 El CODICEN o la Comisién Técnica Asesora (CTA) podra realizar las consultas
que estime convenientes para verificar la informacion suministrada, asi como solicitar
informacion complementaria o aclaratoria de la presentada.

8.7 Cada postulantes tendra la responsabilidad de mantenerse informado del
desarrollo del proceso de adjudicacion, sin perjuicio de las notificaciones que cuando
estime pertinentes realice el CODICEN. En caso que se acredite la imposibilidad de
formalizar la notificacion de que se trate, por causa imputable al interesado, y luego de
transcurrido 5 (cinco) dias hébiles, se le tendra por desinteresado de la gestion a todos
los efectos.

Art.9 FORMA DE PAGO
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9.1 El pago se efectuara antes de los 30 (treinta) dias de conformada cada factura.

9.2 El pago de los honorarios seran realizados por producto entregado y facturado de
acuerdo al porcentaje establecido en el Objeto del Llamado.

9.3 Se retendra un 10% sobre cada uno de los pagos parciales para constituir un
Fondo de Garantia, monto que sera reintegrado, una vez aprobado el documento final.
9.4 En aplicacion del Decreto 319/06 de 11/09/06, se hara la retencion del 60% del
IVA de cada factura.

9.5  En aplicacion del Decreto 150/2007 se hara la retencion del 7% correspondiente
al anticipo del IRPF de cada importe facturado sin IVA.

9.6 En la factura debera constar: concepto de los honorarios, datos de la licitacion
(nimero y afio), nimero del producto entregado, discriminar del monto los impuestos.
Debera emitirse a nombre de ANEP-CODICEN

Art.10 ADJUDICACION

10.1 El estudio y evaluacion de los postulantes estara a cargo de una Comision Técnica
Asesora (CTA) integrada por 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes
designados a tales efectos.

10.2 A los efectos de la adjudicacion las propuestas seran evaluadas de acuerdo al
siguiente procedimiento:

10.2.1 Los conceptos a evaluar, su peso relativo y desempeiio minimo admisible en
cada etapa estan especificados en el Art. 1.5 del presente Pliego Particular de
Condiciones.

10.2.2 Cada uno de los conceptos a considerar (por ej. Formacion, Experiencia laboral
general, Experiencia laboral especifica, Entrevistas) se evaluaran entre 0 y 10 puntos.
10.2.3 Se considerara Gnicamente la experiencia laboral de los Gltimos 10 (diez) afios
10.2.4 La ponderacion maxima obtenible por un postulante una vez culminado el
proceso de evaluacion total (Antecedentes y Méritos mas Entrevista), sera del 100%.
10.2.5 Se confeccionara una lista de prelacion de acuerdo a la ponderacion obtenida en
orden descendente a los efectos de la adjudicacion del arrendamiento.

10.3 La Administracién se reserva el derecho de rechazar a su exclusivo juicio, la
totalidad de las propuestas, declarar desierto el llamado, asi como aumentar o disminuir
las cantidades, de acuerdo con lo establecido por el Art. 74 del TOCAF.

Art.11 NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

111 La adjudicacion se efectuara por acto administrativo del CODICEN, el que sera
notificado a todos los postulantes

11.2 Vencidos los plazos de impugnacion se otorgara contrato, comenzando a
computarse los plazos para el cumplimiento por parte del adjudicatario.

11.3 El contrato se considerara perfeccionado con la notificacién al adjudicatario del
acto administrativo de adjudicacion y luego de cumplidos los tramites constitucionales y
legales pertinentes. Si estuviera vigente el plazo de un contrato anterior por la prestacion
de iguales servicios a los licitados, la vigencia de las obligaciones emergentes del
contrato derivado de este procedimiento, asi como el computo del plazo establecido en
el presente pliego, quedan suspendidas hasta el dfa siguiente al de la finalizacion del
plazo del contrato anterior.

11.4 Una vez que el Adjudicatario sea citado por la Administracién para la firma del
contrato, debera tener habilitado el Certificado Unico vigente de la Direccion General
Impositiva y estar al dia con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios o Banco de Prevision Social, segun corresponda. Asimismo debera
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presentar su declaracion jurada de no encontrarse en ninguna de las situaciones
detalladas en el Art. 3 del presente Pliego Particular de Condiciones.

11.5 Los contratos del presente llamado seran firmados en 2 (dos) ejemplares
originales por ANEP y el Consultor adjudicado.

11.6 Si al momento de la adjudicacion, el postulante que resulte adjudicatario no
hubiese adquirido el estado de "ACTIVO" en RUPE, se le otorgara un plazo de 5
(cinco) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
adjudicacion, a fin de que el mismo adquiera dicho estado, bajo apercibimiento de
adjudicar este llamado al siguiente mejor postulante, segin el orden de prelacion
previsto en el Art. 10.2.5, en caso de no cumplirse este requerimiento en el plazo
mencionado.

Art.12 DE LAS NOTIFICACIONES

Cuando corresponda realizar notificaciones podran ser realizadas
personalmente al interesado en la oficina o, practicarse en el domicilio por telegrama
colacionado, carta certificada con aviso de retorno, telefax, fax, correo electronico o
cualquier otro medio idoneo que proporcione certeza en cuanto a la efectiva realizacion
de la diligencia y a su fecha, asi como a la persona a la que se ha practicado, segun lo
establecido por el Art. 91 del Decreto 500/91.

Art.13 CESIONES DE CREDITO ‘

13.1 Las Cesiones de Crédito deberan presentarse en el Area de Contabilidad
Financiera del Consejo Directivo Central. .

13.2 No se aceptan Cesiones de Crédito futuros ni de Facturas que no estén
debidamente conformadas.

13.3 Una vez que un crédito fue cedido no se aceptaran notas de crédito o cambio de
facturas del mismo.

13.4 Estando las Facturas priorizadas en el SIIF, las mismas se consideraran pagas, lo
que sera informado y notificado al cedente y cesionario en forma inmediata.

13.5 Las Cesiones de Crédito que se presenten deberan incluir la siguiente clausula: La
Administracién Nacional de Educacion Publica se reserva la prioridad sobre la
cesionaria de hacer efectivo el cobro de multas y realizar descuentos del monto de la
cesion ocasionadas por incumplimientos de la empresa cedente.

13.6 Cuando se configure una Cesion de Crédito, segun los articulos 1737 y siguientes
del Codigo Civil: a) la Administracion se reservara el derecho de oponer al cesionario
todas las excepciones que se hubieran podido oponer al cedente, ain las meramente
personales, b) La existencia y cobro de los créditos dependeré y se podré hacer efectiva,
en la forma y en la medida que sean exigibles segin el Pliego y por el cumplimiento del
servicio.

Art.14 OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

14.1 El Adjudicatario queda obligado a:

14.1.1 Informar en forma escrita a la Comision Técnica Asesora con firma
notarialmente certificada, si realizara un cambio en el domicilio constituido declarado
para la presente licitacion, dentro de la vigencia de la misma. Dicha notificacion tendra
efecto a partir del dia habil inmediato siguiente.

14.1.2 Poner su trabajo y conocimientos al servicio de ANEP en la ejecucion de las
tareas que el mismo le encomiende.
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14.1.3 Asumir la responsabilidad total por la validez, bondad y aplicabilidad del
trabajo, obligindose a ejecutarlo de acuerdo a los mejores criterios técnicos y las
practicas mas adecuadas en la materia.

14.1.4 Presentar al CODICEN los productos e informes solicitados, especificando las
tareas desarrolladas, enmarcadas dentro del plan de actividades detalladas en el Objeto
del Llamado. Asimismo se obliga a suministrar a CODICEN cualquier aclaracion
adicional que éste le solicite, en relacion con el desarrollo de los trabajos, brindando
todas las informaciones y ampliaciones que el organismo estime necesarios en relacion
con los productos entr 8.

14.1.5 Tratar confidencialmente y usar solo para el beneficio del Organismo toda la
informacion a la que tenga acceso.

Art.15 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

15.1 La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por el
adjudicatario, derivadas de su contrato, podrd dar mérito a que la Administracion
proponga o disponga, segin el caso, la aplicacion de las siguientes sanciones, no siendo
las mismas excluyentes y pudiendo darse en forma conjunta (dos o mas de ellas):

15.1.1 Apercibimiento. )

15.1.2 Advertencia en el Registro Unico de Proveedores del Estado.

15.1.3 Rescision del Contrato.

15.1.4 Suspension en el Registro Unico de Proveedores del Estado.

I5.1.5 Eliminacion en el Registro Unico de Proveedores del Estado.

15.1.6 Demanda por dafios y perjuicios.

15.1.7 Publicaciones en prensa indicando el incumplimiento.

Art.16 EXENCION DE RESPONSABILIDAD

La Administracion podra desistir del llamado en cualquier etapa de su
realizacion, o podra desestimar todas las ofertas. Ninguna de estas decisiones generara
derecho alguno de los participantes a reclamar por gastos, honorarios o indemnizaciones
por Dafios y Perjuicios.

Art.17 INTERVENCION DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA

Se tendra por aprobado el gasto una vez cumplida la intervencion previa sin
observaciones del Auditor del Tribunal de Cuentas de la Republica Oriental del
Uruguay que se encuentra radicado en esta Administracion.

Art.18 NORMATIVA APLICABLE

18.1 Esta contratacion se enmarca, en lo aplicable, en lo dispuesto por las siguientes
normas:

18.1.1 TO.CAF., aprobado por el decreto 150/012 de 11 de Mayo de 2012 y las
normas modificativas vigentes a fecha de Apertura de las ofertas.

18.1.2 Decreto 131/014 de 19 de Mayo de 2014 (Pliego Unico de Bases y Condiciones
Generales para los contratos de suministros y servicios no personales).

18.1.3 Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes a la fecha de Apertura de la Licitacion.
18.1.4 El presente Pliego Particular de Condiciones

18.1.5 Las enmiendas y aclaraciones que se comuniquen por escrito a los interesados
que adquieran el Pliego.

Art.19 DIAS Y HORARIOS DE ATENCION
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Horario de Verano

AREA DE ADQUISICIONES
Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00
TESORERIA

Lunes a Viernes de 12:00 a 14:00

L;!grg[ig de Invierno

AREA DE ADQUISICIONES
Lunes a Viernes de 13:00 a 18:00
TESORERIA

Lunes a Viernes de 14:00 a 16:00

T I T st L
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