ADMINISTRACION NACIONAL

DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, {9 diciembre de 2018.

Acta N° &5
Res. N° §
Exp. N°® 2018-25-4-010699
VISTO: La Resolucidén N°3736 Acta N° 178 de fecha 11 de diciembre de 2018 del
Consejo de Educacion Técnico Profesional.
CONSIDERANDO: 1) Que en el citado acto administrativo se solicita un incremento de
crédito presupuestal en el Grupo 0 “Servicios Personales”, Programa 601 Proyecto 201,
Programa 604 Proyecto 207, Programa 605 Proyecto 210, Programa 606 Proyecto 211
por un monto total de $ 17.538.804.

1) Que el Programa de Gestion Financiero Contable de! Consejo de
Educacién Tecnico Profesional en base a la proyeccidn de sueldos con corte al 30 de
noviembre de 2018 estima necesario contar con crédito adicional para cubrir un
desequilibrio en la Financiacidn 1.1. “Rentas Generales”, Grupo 0 “Servicios Personales”
por un monto total de $ 17.538.804.

lll) Que el presente incremenio presupuestal es de caracter
excepcional, por lo cual, en el préximo ejercicio, el Consejo de Educacién Técnico
Profesional deberd ajustar la ejecucién de los créditos a su disponibilidad.

Vi) Que la Direccién Sectorial de Programacién y Presupuesto a fin
de atender dicha solicitud , plantea recurrir a la Reserva del Grupo 0 “Servicios
Personales” existente en CODICEN en el Programa 601, Proyecto 201 por lo que sugiere
realizar una trasposicién de crédito por Unica vez por un monto de $ 17.538.804 desde la
U.E. 01, Programa 601, Proyecto 201, Grupo 0 “Servicios Personales” F.F “Rentas
Generales”, a la Unidad Ejecutora 04 (Programas, Proyectos y Objetos del gasto,
indicados) en funcion a lo expuesto en el Considerando I).

ATENTO: A lo expuesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:
Disponer la siguiente trasposicién de créditos para el presente ejercicio, en la

Financiacién 1.1. “Rentas Generales;
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Proyectos Raforzantes

Unidad Ejecutora Programa Proyacto Ohé:l::sl Descripcién M:::::n

01- Consejo Directivo SELUC‘::::' :t::s':’m":a'a 201 - Administracién dal  ooo |ouay Retibuciones” 17 536,504
Central Politicas Transwarsales. la Educacién
Total de Proyectos Raforzantea 17.538.804
Proyectos Reforzados

Unidad Ejacutora Programa Proyecto Dbé:'::" Descripcién "::::n
011000 |Sueica badsico de cagos 200.235

014000 |Compensacion maxima al grade 47 2
021000 |Suweidos bdsicos de funciones contratadas 300 650
024000 [Compensacidn Maxima al grado 200.450

040-007 |% diferencial del aumento - A182 L16713 9.861
4008 |Aumento sueldo- parlida Dec. 203/92 20140
048013 |Aumania difarencial ANE P 1.083.576
048017 [Aumanto salarial 8 partir del /503 Dac., 191 20813
801 - Administracion de s o 048-010  |PertidpiresisL.fun doc.y no doc.UR y ANEP 269 986
Educacitn y Gestidn de Izaoéz;;::;n Vo i 027 |Recuparacion salaal ahe 2006 20,110
Politicas Trarawrsalas, 48026 |Recuperacidn Salarial Eners f2007 119.622

048028  |Recuperacion Salarial Enero /2008 100,411
D48-031  |Recupecacion Salarial Enero 12009 £9.496
0460027 |Recuperacidn $alarial Enevo / 2010 10625
088000 [Com Alimentacion sin aportes 200.132
081000 |Apone patronal sislema segunidad social sirelnb. 430 169
082000 | Otros eportes patronaies S00m relnbucionas 8 FNV 49 405
087000 |Aporie paronal a FONASA 30.070
peo-000  |Otras camas legalas sobre senitios personales 94910
011000 |Sweldo basico de carges 143 762
048003 |Auwmenta ezpacial At 2 y 3 Dec. 221/992 5154
048-018  |Complemenio por no sicanzar el minimo Dac 256/004 18.766
04 - Consejo de ?‘:i-cgd;c:;:r !\ﬂadia 207 - Mleio_ram'rsntﬂ de 05840 |Horas extras _ _ . . 272,956
Educacin Tenico  [Tacnoldgica Aprendizajas 081-000 |Aperte palronal sistema saguridad Isocllnl siralrib, 111.012
Profesional 0R2-000 | Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNY 1.433
083000 |Apone patronal por Serv. Bonif, (Cod.Ret.3.05) 52.920
087000 |Aporie paironal a FONASA 20.835
011000  |Sueide basico de cargos 740478
021000 |Sueldo Basico contratados 10.275
042042  {Compensacion choferes 28185
048-003 |Aumento especial Art. 2 y 3 Dec. 221/993 21.725
048007  |% difersncial det aumento - A182 L16713 353.488
048006  |Aumanio sueldo- partida Dec. 203/92 182 466
048012 JAumento diforencial ANEP 1.600.235
048017 |Aunento salarial a partir det 1/5/03 Dac. 191 752.292
) [ oaB01a |Complemenia por no alcanzar &l MEWMG D8C 2008 73,455
Z?Jsp;n?f::;:l :;::’ éll:);ni:lmaclbn Madia = e [Pard piregist.fun.doc.y no doc. UR y ANEF 765.574
(48023 |Recuperaciin salanal afo 2008 641,695
048026  |Recuparacin Salanal Enero /2007 849 405
048028 |Recuperacian Satarial Energ 12008 1.175.694

048031 |Recuperacin Salanial Enero /2009 941 660

0ap-0a2  |Recuperacisn Salanial Enem f 2010 353.792

058000 |Horas epctras 510137

088-00¢ [Com Alimeniacion sin aporas B20 696
082-000 |Otros aportes patmnaies scbre reiribuciones a FNV 27174
083000 |Aporte patronal por Serv. Bonit. (Cod.Ret,3.05) 3.415.827

606- Educackn Terciaria i;;ﬁ;:namdw Q83000 |Aporte patronal por Senv. Bonif, (Céd. Ret.2.05) 50,164
Total de Proysctos Reforzadon 17.538.804

Comuniguese a la Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, al Consejo de

Formacién en Educacién, a las Direcciones Sectoriales de Programacién y Presupuesto y

Econdmico Financiera, a la Divisién Planeamiento Administrativo Presupuestai y al
Programa de Gestion Financiero Contable del Consejo de Educacidn Técnico
Profesional. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area de
Programacion y Control Presupuestal, a efectos de su tramitacién, cumplido archivese sin

perjuicio.
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