ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL ] 9 DIC. 2018

Montevideo,

Acta N° €5

Res. /)

Exp. 2018-25-1-006429
BG/pr

VISTO: La solicitud del Consejo de Educacion Secundaria (CES) al Programa de
Apoyo a la Educacion Media y a la Formaciéon en Educacion (PAEMFE) de contar con
un registro de aspirantes para desempefarse como Asistente Técnico en el
Departamento de Investigacion y Evaluacion (DIE) de la Direccion de Planeamiento y
Evaluacién Educativa.

RESULTANDO: Que el objeto del llamado es convocar a interesados a

. conformar un equipo de trabajo que desarrolie tareas de investigacion en la DIE.

CONSIDERANDO: ) Que la descripcién general del perfil es la siguiente:
Profesional o estudiante avanzado de Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas, Ciencias
de la Educacién o similares de la Universidad de la Republica, Universidades Privadas o
de instituciones de nivel terciario reconocidas por el Ministerio de Educacioén y Cultura o del
Consejo de Formacion en Educacién.

{I) Que los requisitos especificos del perfil, la descripcion
general de funciones y los criterios de evaluacién se establecen en las respectivas
bases, las cuales lucen de fs. 7 a 11 de obrados.

) Que la Unidad Coordinadora de PAEMFE no tiene
objeciones en acceder a lo solicitado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRAC!ION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacién de un llamado ptblico y abierto para integrar un
registro de aspirantes para desempefiarse como Asistente Técnico en el Departamento
de Investigacion y Evaluacion de la Direccion de Planeamiento y Evaluacion Educativa
del Consejo de Educacion Secundaria.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 7 a 11 de obrados y que forman parte de la
presente resolucion.

Comuniquese al Consejo de Educacion Secundaria, a la Direccion Sectorial de
Gestion Humana y a la Direccidén de Comunicacion Institucional para la respectiva



publicacién en la pagina web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE, a efectos de
cumplir con los procedimientos de rigor.
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Constjo de Educacién Secundaria

Montevideo, 14 de noviembre de 2018

Sra. Coord. Gral. de
Ec.Beatriz GUINOVAR

Presente

Atendiendo la solicitud ¥
Educativa del CES, y en conockj ria con los fondos
economicos para 1a contratacion
instrumentacion de un llamado a registhy de aspirantes que cumplanigon los requisitos
establecidos por la Direccién de obrados.
Saluda cordialmente,

f
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA ESPECIALISTAS INVESTIGADORES PARA
DESEMPENARSE EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: Se convoca a interesados a integrar un registro de aspirantes para
desempefiarse como Asistente Técnico del Departamento de Investigacién y Evaluacion del
Consejo de Educacion Secundaria para desarroliar tareas de investigacion.

2) Perfil:

Profesional o estudiante avanzado de Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas, Ciencias de la
Educacién o similares de la Universidad de la Republica, de Universidades Privadas o de
instituciones de nivel terciario reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura o del
Consejo de Formacion en Educacion.

Experiencia laboral acreditada en el relevamiento Y manejo avanzado de paguetes para
procesamiento y andlisis cuantitativo y cualitativo de datos; en asistencia a procesos de
seguimiento, monitoreo y evaluacién de programas y proyectos educativos y redaccién de
informes de resultados.

Capacidad para el relacionamiento interpersonal y trabajo en equipo.

3) Descripcion general de actividades:
s Colaborar en el desarrollo de aspecios concepiuales y metodoildgicos de las

investigaciones y evaluaciones a realizar en la Direccién de Planeamiento y
Evaluacion Educativa (DPEE) de} CES.

» Articular con el trabajo del resto de los integrantes del equipo del Departamento de
Investigacién y Evaluacion en particular ¥ de la DPEE en general.

* Impulsar lineas de investigacion con miras a fa mejora educativa en las siguientes
unidades de andlisis: curiculo, programas y proyectos institucionales e
interinstitucionales, politicas de evaluacién en el ambito de la profesionalizacién y

carrera docente y en el acompafiamiento de los centros.

+ Desarrollar las lineas de investigacion asignadas e implementar procesos vinculados
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a propuestas y/o proyectos educativos en curso.

« Realizar revisiones bibliogréficas y documentales gue aporten a los marcos tedricos ¥y
al analisis de las investigaciones y evaluaciones a desarrollar en la DPEE.

« Realizar el diseho de las investigaciones y evaluaciones desarrollar.
» Construir y validar los instrumentos a utilizar en las investigaciones y evaluaciones.

» Realizar el trabajo de campa y aplicar los instrumentos disefiados en los liceos que
participan de las experiencias y proyectos evaluados.

¢ Procesar y analizar los datos cualitativos y cuantitativos de las investigaciones y
evaluaciones realizadas.

« Elaborar informes de investigacion a partir de informacion cualitativita y cuantitativa,

4) Dedicacion y remuneracion

De acuerdo con el trabajo de que se trale sera definida la dedicacitn y remuneracidn.

5) Aspectos a evaluar
Los fterns a evaluar serdn los siguientes:

1) Antecedentes y Méritos:
I.a) Formacion y Cursos.
1.b} Experiencia laboral general
1.c) Experiencia laboral especifica.

il) Entrevista

El cuadro gue sigue define los aspectos mencionados:

Coancepto a evaluar Especificacién del concepto
Formacion y cursos Estudips y cursos que se vinculen a 1a funcion
requetrida
Afios v tipo de experiencia laboral general, no
Experiencia laboral general necesariamente especifica a la funcién para la

que se realiza el llamado.
N Aflos y fipo de experiencia laboral en funciones
Experiencia laboral especifica similares o asociadas a las del llamado.

Entrevista Se entrevistara al postulante a fin de completar la
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Concepto a evaluar Especificacidn del concepto
evaluacion del perfil del postulante y valorar las
competencias especificas.

7) Peso relativo de cada item

El peso relativo de cada item a evaluar sera el siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo

1} Antecedentes y Méritos
l.a) Formacién y cursos 30%
I.b} Experiencia laboral general 10%
i.c) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal 70%
{Il} Entrevista 30%

Total 100%

8) Criterios de puntuacién de cada aspecto a evaluar

Cada aspecto a evaluar se puntuara de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacién Hasta 10 puntos
Grado Hasta 6
Formacién y cursos técnicos vinculados
con el drea del lamado. Hasta 4
Experiencia laboral general Hasta 10 puntos
Se considerardn los dltimos diez afios Dependiendo del tipo de experiencia y
duracién.
Experiencia [aboral especifica Hasta 10 puntos
Se consideraran los Gltimos diez afos Dependiendo del tipo de experiencia y
duracién.
Entrevista Hasta 10 puntos

9) Proceso de la evaluacion de postulantes

Se debera obtener un puntaje minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de los items para ser considerado entre los finalistas
seleccionados.

10) Presentacién de postulaciones.

a}  Los Curriculum Vitae (CV) deberan presentarse diferenciando los siguientes items

y con el siguiente orden:
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« Datos Personales (nombre completo, direccitn, teléfanos, documento de
Identidad, correo electrnico, fecha de nacimiento y demas datos).

« Formacion.

« Experiencia General.

« Experiencia Especifica.

« Referencias lahorales y profesionales.

b) Para cada item los antecedentes deberan presentarse empezando por los mas
recientes.

¢) Todos los antecedentes de formacion deberan presentarse con la debida
documentacian. Esto incluye:

« Fotocopia de titulos.

« Fotocopia de Escolaridades.

« Fotocopia de Diplomas de cursos.

« Ofra documentacion que pueda establecer el contenido y la carga horaria de
los cursos.

d) En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, perfodo, cargo o
funcion, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenia, y cuéles fueron las
principales actividades desarrolladas.

e) Para los antecedentes laborales se podra solicitar presentar toda la documentacién
probatoria que se posea. Esto incluye:

¢ Fotacopia de constancias y certificados de desempefio laboral.
Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberdn, en caso de gue se los
salicite, exhibir los originales de toda fotocopia de documentacion probatoria que
hayan adjuntado al CV, especiaimente los titulos.

f) Presentar un juego completo impreso de la documentacién y una copia en
version digital formato pdt (CV, fotocopias de titulos y cerificados) con toda la
documentacién detallada anteriormente.

g) La informacién presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.

11) Disposiciones varias
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a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate, el
interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de
funcionamiento.

b) La presentacién de la respectiva postulacion no otorga al postulante derecho a ser
contratado.

€) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicar4 en ningun caso el ingreso a la
funcidn pablica ni la calidad de funcionaria del organisma.

d) El Tribunal que tendrd a su cargo la evaluacién de los postulantes estara integrado de la
siguiente manera;

Titular Suplente
Margarita Romero Maris Montes
Analia Diana Elsa Spsa
Anna Cossio Marta Kandratavicius
e} Los postutantes deberadn presentarse en los plazos que se indiquen.
f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion de que se trate,

por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias habiles, se le tendra por
desinteresado de la gestian a todos los efectos.

12} Plazo y lugar

La presentacion de postulaciones sera desde el en el horario de 11:00 a 17:00
horas.
Lugar; Colonia 1013, piso 2.

13) Datos adicionales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay Concursa y en la
p4gina web de la ANEP:; http:ffwww.anep.edu.uy
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