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Expediente N°; 2018-25-1-006421

Administracién Nacional
de Educacién Plblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

i & 2 Bie ﬂ‘I‘i"“:\
Montevideo, 3 ¥ UL "L

Acta N° &L

Res. N° 2

Exp. N° 2018-25-1-006421

VISTO: La necesidad de asignar los recursos necesarios para el financiamiento de los

incrementos salariales y solucién de inequidades que fueron acordados en la Negociacion

Colectiva entre la ANEP y sus Asociaciones Sindicales.

CONSIDERANDO: I) Que por Memorando N°013/2018, de fecha 20 de noviembre de 2018,

el Area de Estadistica y Analisis, solicita la realizacion de dos trasposiciones de créditos |,

una en la Financiacién 1.1 “Rentas Generales” para el ejercicio 2018 por un monto total de

$35.692.517 correspondiente a los créditos otorgados por el Articulo 671 de la Ley 19.355 y

normativa complementaria; y otra en la Financiacién 1.2 “Recursos con afectacién especial’,

tipo de crédito 2 “Fondo de Inasistencias” por un monto total de $ 139.970.5589.

1) Que el Area Financiero Contable y las Divisiones Hacienda de los

y Consejos de Educacién informan la existencia de disponibilidad de créditos en los
j Programas, Proyectos y Objetos reforzantes en la financiacion 1.1 "Rentas Generales” a
N/ efectos de dar cumplimiento a la trasposicion solicitada en Rentas generales.

) Que de acuerdo a las proyecciones remitidas con corte de
operaciones al 30/09, surge un desvio de las ejecuciones por esios conceptos en las
diferentes Unidades Ejecutoras en relacion a las erogaciones establecidas por los Articulos
671 de la Ley 19.355 y Articulo 180/235 de la Ley 19.535 por un monto iotal a nivel de Inciso
de $ 139.8970.559 que deberla ser financiado con cargo a la Financiacién 1.2 “Recursos con
afectacion especial”- “Fondo de inasistencias”.

IV) Que para la realizacién de la trasposicion con cargo al fondo de
inasistencias, la Direccién Seclorial de Programacién y Presupuesto, informa la existencia
de créditos disponibles en el Programa, Proyecto y Objetos reforzantes .

ATENTO: A lo expuesto;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA A.N.E.P. RESUELVE:
1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el Ejercicio 2018, Financiacion
1.1, de acuerdo al siguiente detalle con cargo al Articulo 671 Ley 19.355 y normativa
complementaria:
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Expediente N°: 2018-23-1-{iti6421

Administracién Nacional
de Educacion Phblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

DRIETOS REFORIANTES |
bjeto SiF panominacidn UEDL-CODICEN]|  WEDI-CEIR WJE 03 - CES UED4 - CET® | WEOS-CFE Total
0
Proyecto 207 - Me !

011 |Suside bisico de cargos o of 165.106 n 0 165,106
04/010 (Comp. Aulaf jtulacion-Lits)y ¢, Art,5EE Ley 16,736 y Art.558 Lay 19,355 o Di 7.968 0 & T.868
047/032 |Campensacian 23 s fas Cocente o L] B.145 u 0 £.146
0aB/028 |Recuparacian salarial Eners 2008 Art, 454 Ly 17,830 L 3} 3 o 0 3

058 Suelda Anual Compl i o ﬁi 148.043 i) 0 148043

0Bl ihpPatala Saguridad Social sobre fletribuciones i ) 18651 o 9 19.651

B2 itﬁym Aportes Patr. o s 5 Social sobre Retribuciones ) L 4 g 1008

i ; Total cto 207; 0 [ o 3

Educacién i Su 5 e

CAZF014 (Compankacibn per Permanencis o la Drdan 0! o i} 12141
ﬂa‘a-‘- Companaaciin por Funclones distintas al cargs a o g 9,334
G4E/D1E jAurnentas Diferancial ANER kel a £ 281,350
048/036 |Resuperacidn salarial Enero 2007 Art, 459 Ley 17,830 o @ ] a
G&67037 |Recuperaclon satarial fnero 2010 An. 454 Ley 17,530 0 & 0 5
i L " Total Proyecto 210 o} o) R

Denominacian |01 - CODICEN |  WED2-CEIP UED3 - CES Uk 04« CETP m Toal

an die b Edusacion y Gestlan de Politicas Tran:

e : ; ;
] 134991 0 G‘ [} g 114751
Comp, Aula Tiuincldn-Lta) y ¢l ArLSES Ly 16736 ¥ AL358 ey 19385 | 3.994] 0 o 0 4 3594
642/014 |Compensacion por Permanencla 4 o Orden I 60,538 a o 0 o #0538
427032 |Campensacion 25 ahos Docente | 7.018 o o o! o 7033
f42/024 |Compensacién par Funclonss disgintas al CAIES 34397 0 9 [} o 34387
Farcantale diferencial del aumanto ArLI81T Ley 16743 E.DOD! 1) o o {}i 5000
| 048043 |Aumentas Difersncial ANEP 343,966 0 o {1 0 343.968]
053 sugldo Anual Compl i . 47,558 o 0 o o 47.558
DB1 A, Pat.a la Seguridad Soclal sobrs Retri Baciones E 120.561 o i 0 o 120561
081 |Owos Apottes Pate i ha § Secial sobre Retribuciones S8 2 o o a 6.182
B3 Apories Patronales por Servicion snﬁéfigg_m 104174 413160 1] T8.426 0 £95,760
087 Aparta patronal FORASA 2RE55 & a [+ 0 }Ls_ai
Sl : 1% Sy st 413,160 SR . 8426 1,465,301
ctay 217 - T SRR o S i
011 |susido ésico de carges 285.190] g 0 [ o 145190
437 |Suplencias docentes 23092 ] a ] i 21183
o4z Comp. Aula/TindlacisnAtaly el Are 566 Ley 16.736 y ArtS5E Ley 18355 11308 o a il o 11105
G42/032 |Compunsacién 15 afos Dagants 18.515 o I:Il ] 1l 19515
aorcentale diferencial del aumunto ArEAS12 Ly 16.713 3581 0 31 0 o 3582
G5G Gyeldo Anusi Complementarlo 15,362 {1 o i o 15381
1 Ap. Parais eguridad Social sobre Retrl bucisnes 64 244 kel & o i) Bl 344
_____351 {chros Aunrtes Patr i 12 § Soclal sebre Retribucionis 3,300 o 0 a o 3300
o8y Aporia gzwtl FORASA 15,229 i i 0 s 15.2289;
S L T Touipmyectodinl 412839 0 R | 412,839
Provecto 218- Integracién educativa en clave territosial 3 ; R 1
011 [Suelde bisico da cargos 46,306 0| o 0 o] 48,306
042/010 |{Come. AulafTituia clbn-Lta )y o ArtSEE Ley 16736 y ATLGEE Lay 19,355 1802 o o 4 o 1.9021
’_aimn Compeniacitn 25 aflos Docents 3.342 o i o o 3348
B4B/007 |porcentsis diferencial del sumanta Art 1812 Ley 16,713 613 0 Q a o _632
59 cyslda Anual Complemeatario 4,347 L) o a 4] 4347
L L o | Compleme:
051 Ap. Pat & la Seguridad Socist iobre Retribuciones 11020 i 0 0 u‘ 131020
082 |Otros Apartes Puir. 3 fa s, Secial sobre Retribuciones 565 8 o ] o 565
™ ogy  lAsorues Patronales porSevicics fipnificados 4071 iy Bl i nl 4071
AT 7
087 catronal FONASA 2.608 0 fi 0 0| 2 508]
—— e e oy R 7 e o AT
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Expediente N°: 2018-25-1-006421

T S

TRASPOSICIAN

Denominecidn UE Da - CETP

0% Banificados of 50.706] i 50708 |
Total Proyecto 202:| R 50.906] T o q| 60,706
Pro ; PR i
511 Suelde bisico decargos ol 24377 o ol o] 20277
Ba2/010 |Came. Aula/Titacién-Utaly cf, At 56 Ley 16,736y ArLESE Ley 19355 ol 1887 [ ol 0 1897
D42/032 |Compansacion 25 afios Decente ol 704 o 0 a 204
DRI artas Fatronates por Suryiclos Bonificadod 174,734 i) ] it 174734
- o " S—— A Tatal Proyetto 208: X o 201612 . 7 0 o 201612
b G g
TRASPOSICION |
Denominacién UEU3 4 CE5 g UK Q4 -CER | UEDS - CFE Totst

o fe :
oo

Susido bisico de cargos 1,696.417 ] 15054171
G43/010 _|comp. Aula Tiniacide-titaly ol A 566 Ley 16736  Art3SE Ley 19,355 o] 106350 o 106,350
artents]e diferencial de aumento ArL1812 Ley 36713 al 21810 ol [ o 21870
0 111889 of ) o 111889
supido Anual Complamentarlo a 147406 D~ 0| 0 14T ADE
081 Ap. Pata la Seguridad Tnelal sobre Retrlbuclones 0 421496 o 0 ] 421 496
082  |Otros Aportes Patr.aln S Social sobreAetributlionss ] 21.615 o o 0 21615
033 crtes Batronales por Seryvicios Bonificados 0 710815 2] o Q 720815
07 orte patronal FONASA [ 100708 3 0 ] 100,706
e e : Total Proyecto 102! 3,348,664 o - | o 3338664
P 40 203 - Educaeion Comdn e T e e W RTINS ; :
011 lﬁlddu bislco de cargos 8 1310593 o 0| o] 1310333
042/040 |Comp. Auta/Twiacidntita) y ). At 386 Loy 16,736 y ALISE Ley 19355 o 3.300 o n‘ o'] 8
ga2/D32 |Compensacidn 25 afios Docente ol 35149 ] 13 o 14,149
{345@31 Eur:ann]rdl{urmmlda;wwmm.lal‘.‘ Loy 16,713 gt 17657 o} {Jl o 17657
045/013 | Aumentos Diferencial ANEP o 165382 o o I 1653632
g 109.137 0 _g* o 108117
2! 136,218 g o 0 336218
0 17.242 g o 0 17.242
i 1.188.037 o 0 0 1.188.037
o 80,754 & n o 80,754
: 203 o] 3,346,485 b 0| 3345849,
[porcents)e diterenclal dal suments Art.iB12 Ly 16.713 | o] 1398 o 0 0 1348
4B/013 |Aumanios Difersncial ANEY 1 135,306 of n [ 135,306
D58 |Susido Anusi Complamentario g 4,770 a| o [ 4770
D81 |Ao. Pat. 4 la Seguridad Soctal sobre Retribuciones [ 31755 0| o o 11,785
082 Otros Aportes Puir. a |a 5, Soclal sobfe Aecribuciones o 1167 ] & i} 1167
083 |Apottes Patronatet por servicios Boniflcados 0 139.013 o T o 139018
087 |Acorte patronal FONASA [ 5 546 4 o 0 5598/
il Totsl wcto 2041 0 309,958 0 i 0| 309,959
Proyecto 205 - Formacidn en Serviclo TR L
013 |susido basicodecatges 0 51.120] gj o o 51420
042/010 |Comp. Auls, Trilacidn-ditaly ok ATLSSE 16736y ArLISH Lay 19,355 o 3495 i
047/032 |Compensacian 25 aflus Docunte 1] 1281 )
DABjO0T |porcentae difarencial del stment AL IB1R ey 16713 1 607 B
059 Sueldo Anual Complementarit 0 1656 a
0Bl hp. Paba | ridail Social sabire Retribuclones 1 B.A3E i
82 [ﬂm Agories Pal.a |a 5. 50cial sobre Retribucianes ) 433 ]
1 ol 8132 Al
[ 2.031] il
[ o] 0
205 D oSl
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Expediente N°: 2018-25-1-006421

UED1-CODICEM| UED2-CEP UEDA -CETF | UEQS-CFE

Denaminacidn

Programa 607 - Formacian en Educacion

¢ o] ol 0] 24s186a] 246158
9 [ n_i o]  1.001.608 1.003 808
042/010 | Camp. Aula/Tivatacidn-Uta)y c) AreS86 Ley 16.736 y At 558 Ley 16.355 [ [ 9 0 130.150) 130.150|
042/082 _|Campensacién 25 aftos Docents 0 o o} of 21987 219 576)
048/007_|porcentaje difurancial del sumento AL1812 Ley 16,713 [ [l 0 0 47.456 47.456
048/013 |Aumentos Diferencial ANEP 2] 0 B 0 172740 172740
059 {Susldo Anual Complementsrio o 0 0 o 33883 136283
WL RS
081 Patala dad Soclal yobie Ratribuciones 0 0 o [ #52.477 852477
LoaL
; ! 0 0 o 0 43717 43717
0 0 il [ 338463 338.063
9 0 o u| 201,759 201,769
- —_ — . —— ]
: e ; _ Total £10 212 0] 0| 5.808.103
£ro 218 - n Permunents, Posgrados e Invastigacion iy = ; ; :
011 |susido bisico de cargos o o 0 o] 1340163 1 340181
037 _|supleacias docentes 0 o' 0 o 217 9171
042/010 Al Titulaelén-titn) y ), ArtS66 Loy 16,736 y Art.55H Ly 19,358 0 [ o) o s0.688] 50,588
042/032 |Compensacian 25 atios Docents 0| 0 o [ 85,682 §5i3]
o4 7 reantale difecencisl del suments At 1812 Ley 16.713 ] 0 k) 0] 10973 18373
048/013_|Aurmentos Diferancial ANEP 0 0 0 ol 58297 58.297
059 [sueldo Avwal Complementario o] [ o] 0, 130194 130,194
oal Patals rided Socisl sobre RAstribuciones o 0, 0 ] 330,041 330.041
o N e e Sobws Tty e 330
082 Tron Apartes Patr. s la 5, Social sobre Rutribuciones 1] L) b 4 16.925 16925
082 {oucs Rporias Palrh 4 S Soclel snbre Retribuciones il isa8)
L F] rtes Patranales por Servicios Bonlficados 0] d ] 0 117,734 117.734
= =
087 _|asors patronal FONASA 0 0 aI 0] 70116 78118
AR TR FR iR T Bropa e o O | PO T i g2 e Sl e T S50

2) la siguiente trasposicién de créditos para el Ejercicio 2018, Financiacién 1.2, tipo de
crédito 2, de acuerdo al siguiente detalle;

ORJIETOS REFORIANTES TRASPOSICION
Oﬁjlwil!?l Denominacion UED] -CODICEN| UEDZ-TEIP UEOR-CES UEO4-CETP | UEDS -CFE Total

0d2 Partidas globalm o distribule I 135870555 -] [} 0 0} 138970550
T r ; : 0i 13

ST
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Expediente N°: 2018-25-1-006421

BRI T TR e g T e ey T T T TR "“!‘W%
|
Administracién Nacional
de Educacion Plblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
OBIETOS REFORZADOS TRASPOSICION
Oenominecidn UE 01 - CODICEN UE ol - CEIP VE 03 - CES
ograma 601 - Administracian de la Eduracion y Gestion de Pollticas Transversales
Proyecto 201 - Admialstracién de la Educacién ;
013 Suelda bésico de cargos 1] !f 61533 gl o 43552
042/010 |Comp, Aula/Titalacian-Uta)y ¢), Art 566 Ley 16.716 YAL558 Ley 18355 0 0 3945 0 o] 3945
£42/033 |Compensacidn 25 afios Docants a 0 A4.027 o 0 4017
048/007 1Parcantajediferencial del sumanto Art1612 Loy 16 713 ] 8} 118) 1] it 118
0411005 |Auments sueldo Partida Dec. 208/92 0 o 3 o 0, 3
CAB/U23 Mecuparacita salarial lnc. 2 al 37 Art 354 Lay 17550 ) ] 3 [ 0] 3
081  |Ap Patals Seguridad Soclal sobra Retsibucicnes 1] o 1641 Q o 1643
a2 Otres Aportes Patr 4 3 5 Social sobre Retribuciones ﬂ’ ] EQ 0 a B
083 |Aotrtes Patronales par darvicios Bonificadas g Q. 91817 Q 0 81817
DES Aportn Partida de Allmeitacidn i I.I.&'I.Iu [} a 1,160

Programa 604 - Educacion Media Bisica General - Tecriologica

Proyecte 207 - Mejo

gii Susido hbsico de cargos 0 2] 55370540 ) 0| 55370540
U42/030 [Comp, AulaTitulacldn-Utaly c], ArLSEE Ley 16.736 y ArL558 Ley 15355 o L PELLEE] 1] o JAR4A438
042/032 |Compensacidn 25 afies Docente ] [ 2589647 o 1] 2.539.647
G48/T07 rcantaje diferencial del aumento Art.1833 Ley 16,713 o o 637,759 a o 637.758"
043/023 | Rec seldnsalarial inc. 4 al 37 Art 454 Ly 17.930 ] o o @ 4
D4A026 | Mec acidn salarial Enaro 2007 Art 454 Ley 17930 0 0 - 3
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\3} Autorizar al Area Contable Financiera a transferir del cédigo SIR de la Unidad
Ejecutora 01 “Consejo Directivo Central’, correspondiente al Fondo de Inasistencias, al
cédigo SIR de la Unidad Ejecutora 03 “Consejo de Educacion Secundaria” por el monto

citado en el numeral anterior.

Comuniquese a la Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, al Area
Financiero Contable, a las Divisiones de Hacienda de los Consejos de Educacion, a las
Direcciones Sectoriales de Programacién y Presupuesto y Econdmico Financiera, al Area de
Estadistica y Analisis. Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Cumplido, pase al Area de

Programacién y Control Presupuestal a efectos de su tramitacién.
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