- Expediente N°: 2018-25-1-006752

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 4 d¢ diciembre de 2018.

Acta N°(££

Res. N° 'l-

Exp. N° 2018-25-1-006752

VISTO: El Memorandum 015/18 de fecha 4 de diciembre de 2018 de la Direccién del
Programa de Gestion Financiero Contable y Divisién Hacienda del CETP, el que cuenta
con &l aval de la Directora General del Consejo de Educacion Técnico Profesional.
CONSIDERANDO: 1) Que en el citado Memorandum, se solicita crédito adicional en la
Fuente de Financiamiento 1.2 “Recursos con Afectacién Especial" — Fondo de
Inasistencias, por un monto total de $ 65.000.000 en el Grupo 0 "Servicios Personales’,
en los Programas 601 - Proyecto 201, Programa 604 - Proyecto 207 y Programa 605
Proyecto 210,

Il) Que segun las Proyecciones con corte 30 de setiembre de 2018,
el Consejo de Educacién Tecnico Profesional presentaba un desequilibric de §
91.323.572 en el Grupo 0 “Servicios Personales”, Financiacion “Rentas Generales”.

i) Que tomando en consideracidon que las asignaciones
presupuestales existentes en “Rentas Generales” no cubren en su totalidad los
desequilibrios presentados por algunos Consejos, se realizaron las previsiones
correspondientes, a fin de posibilitar dicha financiacién con cargo al Fondo de
Inasistencias en el presente ejercicio.

IV) Que el presente incremento presupuestal es de caracter
excepcional y por Unica vez, por lo que el Consejo de Educacion Técnico Profesional en
el proximo ejercicio, debera ajustar la ejecucion de los créditos a las distribuciones
aprobadas para el mismo.

V) Que la Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto
sugiere, realizar una trasposicidén de crédito por Unica vez por un monto de $ 65.000.000
desde la U.E. 01, Programa 601, Proyecto 201, Objeto del Gasto 092 "Partidas globales a
distribuir’ en la F.F. 1.2 T.C. 2 (Fondo de Inasistencias), a la Unidad Ejecutora 04 a los
Programas, Proyectos y Objetos del gasto, indicados.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos para el presente ejercicio, en la
Financiacion 1.2 “Recursos con Afectacion Especial” — Fondo de Inasistencias:
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Proyactos Reforzantes
| b del Monto &n
Unidad Ejecutara Programa Proyecto u é.::o ¢ Descripcion kst
601 - Administrucion de I
01- Contejo DImcl | e arisn o Gestion da |20 "‘:"E"“"“ﬁ" 99} 507 |Partidas plobales a distibur 5,000,000
Contrl Politicas Transwersales
Total de Proyectos Reforzanies 68,000,001
Proyectos Reforzados
bjeto del Monto en
Unidad Ejecutora Programa Proyecto 9 é‘. “o Descripcién P m:
o —
o1 |Susido bisico de canges 5.500.000
42014 |Por permnnencia a la arden 550,000
601 - Administracian do la : { 1A 1o sueido par d- ANEP-AZ L1102 1TASTT
Educacion y Gestiénda |01 " T‘ﬂ“",‘;""‘" Bohan 0 1.600.000
Pollticas Transwrsales, é P por 4,300,000
048/007 | % diferencinl del pumento - A182 L16713 300.000
Tota Programa 601 - Proyacto 201 12,450,000
o |Susido basico de cargos 20.500.000
012 Incremento por mayor horano penmanente 66,000
014 Camg mixima al grado 9,000
021 Susid de funci 245,000
024 Compansacion maxima al gredo 280,000
037 Sup i 17.000
042002 |Comy i6n diaria por p k 147.000
(42/014  |For permanencia a la orden B20.000
fis - 5orh =
Lo C s s 15.000
D48/007 | % diferenclal del sumento - A1B2 L16713 AB0.000
048008 |Aumento sueldo- partics Dec. 203752 550000
£04 . Educacion Media 207 - 14 s 4 048/013  |Aumento diferancial ANEP 870.000
Hdsica Goneral - Pleitidindies s 048017 |Aumemo salarial a partir del 17503 Dec. 191 1.200,000
Tecnologea i = 0481019 |Partid. p/resiat.iun doc,y no doc.UR y ANEP 370,000
o 048/023  |Recuperacion salaral afos 2006 H80.000
= Donesio do 4B/025 _|Recuperacion Saanal Enero/z007 7,705,000
Educacion Técnico I
Profesionat 048028 |Recuparacion Salerial Enero/2008 2,130.000
048/031 |Recup. Salarial Enerc/2009 2.030.000
048/032 |[Recup. Solarial Enero/2010 600,000
Gomp. Allmentacionsin apore. De dis trab, A 157 y
088 |1g7 L 16,743 D. 113/68 2,700,000
081 Aparte s guridad social s/retid. 2.100.000
[LF Otros apartes p sobre ratibuch # FNY 110,000
] oga Apocrie patronsl por Sere Bonif. (Céd Ret 3.05) 5.700.000
087 Aparte p a FONASA 800.060
DA Otras carpas legales sobre senicios personales 82 000
Total Programa 604 - Proyecto 207 44.045.0C0
011 Susldo bsico de cargos 5,060,000
012 Incremento por mayor horaric panmanenta 80,000
014 Compensacion mixima ol grado 280.0C0
[iFF3 Incramento por mayor horara 37.000
042/002 |Comg ion diarda por g 148.000
805 - Educaciam Media | 210 - Educecion Medla{ 042/010  |Pdma tecnica, con aporles MO (Ml in apores) 1.370.000
Superlor - Tecnolog Sup 042/014  |Por permanencia a I orden 457.000
M7.000
8387
27513
Total Programa 605 - Proyecto 210 8.504.000
Total de Proyecios Reforzados 65.000.000

2) Autorizar al Area Contable Financiero a realizar la transferencia financiera del codigo
SIR de la Unidad Ejecutora 001 a la Unidad Ejecutora 04, correspondiente al Fondo
de Inasistencias de acuerdo a lo establecido en el numeral 1) del presente acto
administrativo.
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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Comunliguese a la Asamblea General, Ministerio de Economia y Finanzas, al Consejo de
Educacion Técnico Profesional, a las Direcciones Sectoriales de Programacion y
Presupuesto y Econémico Financiera, y al Programa Gestién Financiero Contable del
Consejo de Educacion Técnico Profesional. Publiquese en la pagina Web de la ANEP.
Cumplido, pase por su orden al Area de Programacion y Control Presupuestal y al Area

Contable Financiero, a efectos de su tramitacién, cumplido archivese sin perjuicio.

Dra. Mo Boomtz ‘\\\
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