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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ntegrar el reg¡stro del perf¡l
socioeducat¡vo oafa confotmaf las Unidades de Coord¡nac¡ón

Departamental de Integración Educativa (UCDIE).

A. Ob¡eto del llamado:

Se convoca a ¡nteresados que ¡esidan en el Depanamento de Río Negro a integrar un

Registro de Asparantes con perfil socioeducativo para integrar la Unidad de

Coordinac¡ón Depanamental de Integración Educativa para el Departamento de Río

Negro.

B. Comet¡do general

Con el f¡n de implementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

Integración Educativa, se realiza elpresente llamado.

La creación de las Unidades Departamentales de lntegación Educativa pretende:

contribuir al desarollo y sequimiento de las líneas de política establecidas por el

coDlcEN; fortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la generac¡ón

de una mayor cohesión en la proyección educativa en el tenitorio; potenc¡ar la

coord¡nación de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el fn de

proyectar la educación en cada uno de los teÍitorios a los qu€ se vincula; aporüar a la

def¡n¡c¡ón de acciones coord¡nadas y planificadas en estrategias de integración

educativa en teúitorio, y coordinaa el avance y desarollo de la estrategia de

inteqración en teritorios socioeducativos por parte de ANEP en cada depa(amento,

estimulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la rendición de cue¡tas compartida.

La incoQoración de estas Unidades a aquellos espacios organizados en los teritorios,

a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones DescenEalizadas de la

ANEP por departamento, estará dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

territoriales que aporten a mejorar las condiciones educativas de su localidad , y

contribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las pollticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión edocativa de la
población hasta 17 años, trayectorias educativas continuas, completas y protegidas y

amoliación del t¡emDo escolar.
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El equ¡po d€ carácter departamenlal o local, según coresponde, l¡ene como pñnc¡pel

propósilo, contribui en el d¡seño y desarrollo de acciones dar¡g¡das a lograr la indusión

educativa de la población objetivo. el segu¡miento de su fayectoia y la panicipac¡ón

de esta población en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamentalmente en
los territorios soc¡o-educativos. Desarolla sus funciones en dos niveles, el

deparlamental y el local participando en las Unidades Educativas Ter toriales e

¡nteractuando con los cenvos educaüvos. En los teritor¡os soc¡oeducalivos se¡án

facilitadores de la loglsüca que haga viable los acuerdos eslablecidos conlibuyendo al

segu¡mieñto y moñ¡toreo de las acciones prcv¡stas.

C. Perfll

Serán requisitos excluyenles:

- Ser egresados o estud¡antes avanzados (cursando el úhimo año de la

formac¡ón) de Educac¡ón Social, Ciencias de la Educac¡ón, Ps¡cologfa

o formac¡ones en &eas afnes a la tarea socioducativa.
- Contar con acluac¡&r acredilada en Drcvectos Socioeducalivos con

adolescentes.
- Manejo de los recursos ex¡stentes a nivel edúcativo y social.
- Acredita¡ expeÍencia de trabajo a nivel territorial y en redes,
- Res¡dir en eldepartamento o región de postulacióñ.
- Contar con dispon¡bil¡dad de holarios en el tumo matulino y vespenjno y

pos¡bjlidad para lfaslados denlo del depanamento.
- l\¡anejo flu¡do de heramient¿rs infofmáticas.

D. Descripc¡ón general de func¡ones:

Los integrantes de la IJCDIE desarrollarán funciones en dos niveles: el departamental
y el local, ünculado este último a las Unidades Educativas Teritoíales 0JED. A los

efectos del desarollo de las func¡ones, los ¡ntegrantes del equipo deberán tener

disponibles eñ la semana, horarios matutinos y vesperünos, La referencia jer*qu¡ca

inmediata es el/ la coodinado/ a de la UCDIE.

1. Panicipar técnica y adminisgalivamente en la planmcación e implemenlación de
las activdades de la UCDIE reladonadas con la inclus¿n educatva. et

seguimiento de las gayectodas y la ampliación deltiempo escolar,
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3.

2.

7.

L

9.

l\,,laneiar los sistemas de qestión de informac¡ón y mon¡loreo d¡spon¡bles, con el

f¡n de or¡entar la toma de decisiones y eiecución de acciones en los d¡ferentes

te¡r¡tor¡os en los que desarrolle su función.

Participar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado,

Contribuir al desarollo de las acciones acordad¿¡s en el marco de la UET,

relacionadas con las líneas de oolftica educativa ¡ndicadas en elnumerall.

coordinar y articular el trabajo entre referentes de ¡os Centros educativos y los

de otras instituciones presentes en el teritodo (parircularmente aquellas

referidas a la educación no lormal y a la estructura territo¡¡al del IVIDES, con

las que deberá mantener un víñclrlo permanente), a fin de acordar estrategias

e ¡mplementar acciones tendienbs a fortalecer la continuidad y ampliación de

las tf ayectorias educativas.

Desarrollar acciones iunto a los actores sue cada instilución defna como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

identificac¡ón de casos con riesqo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de esfategias de acompañamiento (tanlo en el proceso intra-anual

como en los pasajes inleFciclo) en base al levantamiento de alertas,

priorizando este Íabajo en los centros incluidos en los terdtorios

Trabaiar articuladamente con los equ¡pos des¡gnados por los centros

educativos en la transferencia metodológica relacionada al acompañamiento de

contribuir a la implementac¡ón de las actividades de la esfategia de iniegración

de ter¡itor¡os soc¡oeducat¡vos.

Real¡zar todas las activadades complementarias vinculadas a los cometidos de

la Dirección sectorial de lnteoración Educaiiva.

E, Declicac¡ón:

10, 20, 30 hs semanales según las UCDIE, en la que partic¡pe.

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siquientes:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Miáx¡mo 50 puntos, mínimo 35 puntos)

¡-a) Formación y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral genera¡.
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l.c) Expér¡encia laboral especfflcá-

Etepa ll- Entrevista (Uáxlmo /E pumo3, mfniño 24 pumos)

G. Peso re¡at¡vo d€ cada ftem

El p€so relativo de cada ftem a evaluar 3efá el slgulente:

El dradrc qt¡e sigue defin€ los ¿3pectos mcncionados:

Concepto a evaluar Especmcac¡ón del concepto

Título y cursos

Tftulo de grado y estudios realizados a niv¿,
lerciario que se vinculen a la función requerida
Se considerarán únicamente aquellos cursos ,
propueslas con evaluación fnal y duración
mfnima de 20 horas.

Experienc¡a laboral general

Áiños y tipo de expe¡iencia laboral generá|, no
necesariamente específca a la función pa¡a la
que se tealiza el llamado,

Exper¡enc¡a laboral específ ica
Años y tipo de experienc¡a laboral en funciones
similares o asociadas a las del¡lamado,

Entrev¡sta

se entrevrs¡ará al postulante haciendo énfas¡s en
los cor¡etidos de la ucDlE y las tunc¡ones
previstas pafa el fol.

conceptos a evatua¡

l) Antecedentes y Mérllo3

l.a) f¡tulac¡ón y cursos 20%

l.bl Exper¡enc¡a laboral general 109ó

¡.c) Exp€riencla laboral especfffca 3(Dó

subTotal 60%

lll) Entrevista 4096

Total 100%
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Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mín¡mo det 60 % en cada etapa para ser cons¡derado
enfe los finalistas seleccionados.

H, Presentación de postulac¡ones

Presentartres juegos completos delcurrfculo alrreviado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la docum€ntación debidamente foliada de acuerdo al

currículo presentado.

currículum V¡tae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

. Datos Personales: ñombre completo, dirección, teléfonos, documeñto de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nac¡m¡enio.

. Formación donde se detalle inditución, grado de avance o título y año de

graduacaón.

. Exper¡enc¡a cen€ral. Se deberá indicí nombre de ¡a organización,

cargo, teléfono de mntacto, mes/año de ingreso, mes/año egleso.

. Experiencia Específ¡ca. Se deberá indicar nombre de la oÍganización,

carqo, teléfono de contaclo, megaño de inqreso, melaño egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada anrecedente laboral, el luqar,
pelodo, cargo o tunción, a quién se reponaba, y cuáles tueron las

principales aclividades desarolladas.

. Cada ítem de antecedeñtes deberá preseñtarse empezando por los mrás

. La ¡nformac¡ón presentada en el CV of¡c¡ará como declaración jurada.

l) Disposiciones varias
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a) En el momento de la enÍevista elaspirante deberá presentar los originales de la

documentación p¡obatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ¡ngfeso al Registro de que se trate, el

iñteresado otorqa su conformidad a las reqlas qlre rigen todo el proceso de

funcionamienlo de los m¡smos.

c) La mera postulación para el ingreso al Regislro de Aspirantes no olorga al

postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a éste.

d) El ingreso del posiulante al registro no le otorga derecho a ser confatado

e) La inclus¡ón en el Regi*o de Aspirantes no impl¡cará en ningún cáso el ¡ngreso

a la tunción pública ni la calidad de tuncionaío del orqan¡smo

n Los órdenes de prelac!ón resultante de los finalistas, podrán ser útilizados para la

cobertura de otras funciones siempre que el perfl del aspirante coincida con las

necesidades de servicios deñnidas por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estará integrado de la

s|qutenle manefa
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f¡h¡hr suDlente
Pablo Rocha Millon Silve¡ra

Lucfa Vllar del valle Fernando lJbel
Soñdra ceqoero Nicolás Ambros¡

h) Los polulantes deb€rán presenla6e en los plazos que s€ indiquen,

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de fomalizar la notifcación de que se Íate,

por causa ¡mpulable al ¡nteresado, y luego de gansdríidos 5 días hábiles, se le tendrá

por desimeresado de la gestión a todos los electos.

i) En el momento de la entrevila el /la aspirante deberá presenbr los originales de la

docurñeñtac¡ón probatoria de méritos.

J) Plazo y lugar

La Dresentac¡ón de ooslulaciones será desde el .........de 2017, en el horado de 9100 a

17:00 hs..

La m¡sma se podrá @alizar peGonalmente en colonia 1023, p¡so 2 o vfa coreo poGlal

certifcado a la misma dirección, En este último caso, eula polula¡te deberá registrarse

vía web, completando el fomulario electrónico que se eñcontrará disponible a tales

efectos en htlpJ¡¡ ̂ /w.anep.edu.uv junto a las Bases del Llamado.
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