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Moñlevideo, | 2 0lC'. 2011

aoMlN¡fnacbñ ñao(s¡Á!
tE ÉDucic¡ot¡ Fbuca

CONSEJO DIFfCNVO C¡NINA!

A.ta No&)
R*. /+
Exp.2017-25-1.00861¿

VlsTo: La R€sotución N" 11, Acts No 96 do Gcha I d6 dic¡embré de 2015 del

Con6éjo Directivo Céntrll por Ia quo 3e d¡aplso h realización cle un llamado público y

abierio para integral un Égisko de aspiranle6 para ds3€mp6ñar funcion$ en lá Uñ¡dad de

Coo.diñacjón D€paitamerfá¡ de htég.eción Edudtiva par¿ el p6¡fil Doc€nte dol

departameñto d€ Sallo.

EÉgllJAlpgil) oue mediante R*olucjón N! 28, Acta No 12 de fecha 15 de mazo

de 2017 ofConseio Orectivo Cenlel homologó lo actuado por elTdbunÉl Evall¡ador.

ll) Qua cle acuerdo a lo ¡nfoftnado por lá Direc¿ió¡ Seclbria¡ de

lñtegración Édtlcativa se realizó elofÉcimiódo a la única integrante dd o.clen de prelác¡ó.-

COI.¡SIDERANOO: l) Que la inlegrañte del mencionado registro de aspiran¡as no

aceptó el ofleclmlerto.

ll) Que por lo exwesto la Direcclón Sedorial dé ln!¿gración

€ducativa solÍc¡ta procede. a la resl¡zació!¡ cle un nuevo llamado, a efectos de cubrir la

tunción en el pérfl Oocente de la unidad clé Coordi¡ao¡ón D€partamental de l¡tegradón

Educa¡va del depártamento do Sallo.

AIE!:g e lo expueslo,

EL coNsEJo DtREcrrvo CENTRAL oE LA ADttlNlsrRAclÓN NAGIoNAL DE

EoucAcró PúBLrca, B!gug!!g
t) DisoonEa la lealización de ua nuevo llamado prbÍco y abierto para integrar un

r€gistro de aspirantes Fla desemp€ñar fuñcion$ en el p€dil Oocente dé la Un¡dad de

Coordimoón Oepartarne.lal de Integracón Educativa del departsme¡to de Salto

2) Aprobar las basés que se adjur*an a la pres€nie.

Publlqüese en la Web de ls ANEP. Comufliquese a leE Diecciones S€ctoriale6

de lnteg.aoón Educativa y d€ G€tión Hunana. Pase al Progr¿ña PAEMFE a todos su3

&,**

\ seiplÉ,

\(l''v\
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes pa¡a ¡ntegrar el reg¡stro del perf¡l docente
para conlormar la Un¡dad de Coord¡nac¡ón Depart¡ment¿l de Integración

Educativa (UCDIE) del Oepañarnehto de Salto.

a. Ob¡eto del llamado:

Se convoca a inleresados que residan en el Departamenlo de Salto a inlegrar un

Regisro de Asp¡rantes con perfl docente para integrar la Unidad de Coo.dinación

Depanamental de Integrac¡ón Educativa de dicho Depanamento.

B. Comet¡do generai

con el fi¡ de implemenlar las Unidades coordinadoas Depadamentales de

Integración Educativa, se realiza el presente llamado.

La creación de las unidades Depadamenlales de Integfación Educaliva pretende:

contribuir al desarrollo y seguimiento de las lfneas de polltica establecidas por el

CODICEN: tortalecer los procesos de desconcent¡ación contribuyendo a la gen€ración

de una mayor cohesión en la proyección educativa en el terilorioi potenc¡ar la

coordinación de la institucionalidad educativa (formal y no tormal), con el tin de

proyectar la educación en cada uno de los teritorios a los que se v¡nculai aportar a la

def¡nic¡ón de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de integración

educativa en teíitorio, y coordi¡ar el avance y desa[ollo de la estrategia de

integración en leritorios socioeducativos por parte d€ ANEP en cada depanamento,

eslimulando la palicipación de los actores de la comunidad. la capacidad local de

orqanización y la rendición de cuenlas companida.

La incoporación de estas Uñidades a aquellos espacios organizados en los ter¡toios,

a nivel local, depanamental o regional, tales como comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará dirigida a tonal€cer el estabieclmiento de acuerdos

teffitoÍales que aporten a mejorar las condiciones educativas de su localidad , y

contr¡bui a la ¡mplementación de condiciones para el desarollo de las polfticas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquenior ¡nclusión educaiiva de la

poblacióñ h6ta 17 años, lrayector¡as educativas continuas, ¿ompletas y prolegidas y

ampliación del tiempo escolar.
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El equipo de carácter departañental o local. segrlñ corespondd. tiene como principal

propósito, contribui en eldiseño y desaÍollo de acciones d¡rigidas á lograr la inclusión

educativa de la población objetivo, el seguimiento de su trayectoria y la patticipación

de esta población en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamentalmente en

los territorios socio-educativos. Desarollá sus funciones en dos niveles. el

depanañental y el local panicipando en lás lJn¡dades Educalivas Teritoriales e

interacluando con los cen¡rcs educativos, En los telilorios socioeducativos serán

facilitadores de la logfstica que haga viable los acu€rdos eslablecidos contribuyendo al

segu¡m¡ento y monitorgo de las acciones previstas,

C. Perfll

Serán requisitos excluyenles:

Tftulo de Formacióñ Docente o del Profesofado o L¡cenciatura en Educación

F¡sica.

Estudiantes avanzados (cursando el últjmo año de la lormac¡ón y habiendo

acreditado al menos 3 años de Práctica) de magistefio, profesofado o

licenciatura €n Educación FIsica.
- Residir en el departamento o región de postulación.

- contar con dispon¡b¡lidad de horarios en el turno matuüno y vespertino y

posibilidad para traslados denlro del depaiamento.
- Nlanejo fluido de heiÍamienlas intormát¡cas.

s€ valola¡á especialménte: éxper¡enc¡a ¡creditada er prcgramas de inclusión

educaliv¡ en el marco dé la AI{EP. dondc ae tendrá en cuenl¡ la evaluación del

¡erarca en su desarrollo
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O. Descr¡pc¡ón general de func¡ones:

Los integrantes de la UCDIE desarollarán tunc¡ones en dos niveles: eldepaíamenlal
y el local, vinculado este último a las Un¡dades Educativas Terr¡toriales (UET) y

territorios de integrac¡ón soc¡oeducaüvos los. A los eleclos del desarollo de las

func¡ones, los integrantes delequipo deberán tener disponibles en la semana, hora os

matutinos y vespertanos, La referencia jerárquica inm€diata es el/ la coordinadof/ a de

la UCDIE.

3.

Palicipar técnicay adminislralivamente en la planificáción e implementación de

las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

segu¡miento de las üayectorias y la ampliac¡ón del liempo escolar,

Manejar los sistemas de gest¡ón de información y monitoreo disponibles, con el

lin de oientar la toma de decisioñes, ejecución y seguimienlo de acc¡ones en

los diferentes te[itorios en los oue desarolle su función.

Participar de las reuniones de las lJEf cuando les seasolic¡tado.

Contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relac¡onadas con las llneas de polffca educativa ind¡cadas en el numeral 1.

Coordinar y ánicular el trabajo enfe relerentes de los centros educalivos y los

de otras InsÍtuciones prcsentes en el lerritorlo (particulam€nte aquell¿rs

referidas a la educacióñ no formal y a la esüuctura tenitorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo p€rmanente), a fn de acordar estrategias

e implementar acciones tendi€ntes a fortalecef la continuidad y ampliación de

las tf ayectodas educativas.

Desarrollar acc¡ones júnto a los actores que cada inlitución delna como

equipo de seguimiento de las fayectoías educalivas, colaborando en la

¡dentificación de casos con riesgo de desvinculac¡ón y promovieñdo el

desarollo de esÍateg¡as de acompañamiento Canto en el proceso ¡ntra-anual

como en los pssa¡es inteFciclo) en base al levántamiento de alenas,

DrioÍizando este fabaio en los centros incluidos en los terilorios

Traba¡af aniculadamente con los equ¡pos des¡gnados por los centros

educativos en la transferencia metodol69ica rclacionada al acompañamiento de

tfayeclorias.

Contribui¡ a la implemenlac¡ón y seguim¡ento de las acliüdades de la estrategia

de ¡ntegración de te¡ritorios socioeducat¡vos.

5,

7.

L
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L Realizar todas las actividades compleíientarias viñculadas a los comet¡dos de

la Direcc¡ón Sector¡al de lntegración Educativa.

E. Dedicac¡ón

10,20, 30 hs. semanales según las UCDIE, en laqu€ parllclpe.

F. Aspectos a evaluat

Los ltems a evaiuar serán los siguienies:

Etapa I Antécedentes y M&itos (ü&itno 60 puntos, mfnimo 36 puntos)

l.a) Formaclón y cursos.

Lb) Exper¡encia laboral general.

l.c) Expea¡encia laboral esp€cffica-

Etapa ll- Eñt ev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mlnimo 21¡ punlos)

El cuadro que s¡gue define los aspeolos mencionados:

Conceplo a evaiuar Espéc¡f icac¡ón del concépto

Tí(ulo de grado y estudios realizados a n¡vel
tercia o que se vinculen a la tuncón requerida,
Se consideraráñ únicamente aquellos cursos y
pfopueías con evaluac¡ón linal y dufación
mfnlma d€ 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general

Años y lipo de experienc¡a laboral general, no
necesar¡anente esDecffca a la función oara la
que se real¡za el llamado.

Experiencia ¡aboral especÍica
Años y tipo de €xperiencia laboral en tunciones
sam¡lares o asociadas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se enrevistará al postulanie hac¡endo énlasis en
los comeidos de la ucDlE y las funciones

Nuevrs Bases ll¡mado Dcrfil docerte S{TO DIc.20l7.dos Folio n" 7



E@tl¡út Ne: 2017-25. t-00tól1

G, Peso relat¡vo de cada ltem

El peso relativo de cada ltem a evaluar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) T¡tulación y cursos 20%

l.b) Experienc¡alaboral general 10%

i.c) Exp€rienc¡a laboral espccff¡ca 30%

subfolal 60%

lll) Entrevista 40%

Toral 10(}¡ó

Proceso de li evaluac¡ón de oolulantes

se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enre los finalistas selecc¡onados.

H. Present¡ción dé postulac¡ones

Presentar tres juegos c.omplelos del curlculo abrevi¡do y cárpela de méa¡tos coh

un iuego compleio de la documentación deb¡damente toliada d€ acuerdo al

curffculo pr6entado.

curlculum V¡tae Abr€viado (hasta 3 cáfillas). Deberá €star organizado de la

s¡gu¡ente forma:

. Datos Personales: nombre completo, diección,teléfonos, documento de

ldenldad, correo elecuónico, lecha de nacimiento,
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. Formacióñ donde se detalle institución, qrado de avance o ftulo yaño de

graduac¡Ón,

. ExDedencis Gen€ral. Se deberá iñdicar nomb¡e de la orcanizac¡ón,

cargo, teléiono de contaclo, medaño de ingeso, mes/año egrcso.

. Experienctu¡ Especlfica. se deberá indicat nombre de h organzac¡ón'

c¿ugo, teléfono de corfado, medaño de ingreso, mes/año egreso

. En el cV se debe detallar, pera cáda anteced€nte laboral, el luqar'

perfodo, cargo o funcióñ, a quién se reportaba, y cuáles fueron las

orinciDales actividades desarolládas.

. c¡da ltem d€ antécedentes debe¡á presoniarse empe¡¡ando por los má9

. La ¡ntormación Dresentada en el CV oticiará como declaración jurada.

l) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los originales de lá

documentac¡ón probatoiade mérfos,

b) Por el hecho de presentar Ia postulaoón de ¡ngreso al Regasro de que s€ Íate' el

inleresado otoiga su confomidad a las reglas que rigen todo el Foceso de

func¡onamiento de los mismos-

c) La m€ra postulación para el ingrcso at Reg¡süo de Aspirantes no otorga al

postJlan(e derecho alguro a Ingfesar electvamente a éste

d) El ing¡eso delposLulanre at Iegstro no le otorga derecho a ser contralado

e) La inclusión en el Regisfo de Aspiantes no ¡mplicará en ningún caso el ¡ngreso

a la tuñción Dública n¡ la calidad de tuncionario del organismo

fl Los órdenes de o€lación resúltante de los fnalistas, podrán ser utlizados para la

cobedura de otras funciones siempre qu€ el perfl del asfi¡rante coincida con las

necesidades de seMc¡os deñnadas por la ANEP

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes' estará integrado de la

siguiente manefai
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Titular Suplente
Pablo Rocha F€rnando Ubal

Sandra Ga¡oero Nicolás Ambrosi
Luc¡a vilar del valle Milton s¡lve¡ra

h) Los postulantes debeián preseniarse en los plazos que se ind¡quen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de lormalzar la notificación de que se traie,
por causa impulable al interesado, y luego de lfanscurridos 5 dlas hábibs, se ¡e tendrá
por des¡nteresado de la gést¡ón a lodos los efectos.

j) En el momento de la entrevista el /la aspiante deberá presentaf los originales de la

documentación proba¡oria de méritos.

J) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desde el ......á1 ..... de 2017 en el horaio de

1L0O a 17:00 horas.

La m¡sma se podrá realizal personalmente en Colonia 1013. p¡so 12 o vfa

coreo postal certifcado a la m¡sma d¡rección. En este úllimo caso. el¡a

postulante deberá reg¡stra6e vfa web, completando elfomula o elecfónico que

se encontrará disponible a tal,es efectos en hÍp://www.aaep.edu-uv junto a las

bases del Llamado.
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