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ADIIINIsTRAAON NACIOM!

DE EDUC¡C1oN úBúca
CONSE O O¡R€C'I\¡O cl¡'¡I¡AI
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ExD.2018-2&1-005366

Bc|pr 9.
ylgIq La solicflrjd de la Direcc¡ón Sectodal de Integración Educat¡va (DSIE) al

Programa Apoyo a la Educeción Media y Fo.mación en Educación (PAEMFE) dó conlar con

registros de áspiránles para desarrollar funoion€s como as¡steñie en el área de Art¡c{rlac¡ón
Tenitorial.

BEESIIANE¡ Qle el objeto del l¡amado es convocar a interesados a integrar un

¡egistro de aspüanles para conformar el equipo técnico de la DSIE desempeñando

func¡ones de asistente en el área de A.ticulac¡ón Tenitor¡al.

CONSIDERANDO: l) Que la descripc¡ón general del perfil es lá sigu¡ente: Serán

requisitos exduyentes: Pc€€er algune de ¡as sigu¡entes titulaciones: a) Formación en

Educáción (Maes1ro, Docentes, Maesfo técnico, Educador Sociai o titu¡ados en CENFORES);

b) L¡cenciado en c¡enc¡as Educac¡ón: c) Cienc¡as Sociales Cfrabajadores Soc¡ales, Soc¡ólogos,

L¡cenciado Cienc¡as Politicas).

ll) Que los requis¡tos especificos del pe.fil, la descdpc¡ón general

de funcaones y los criterios de evaluación se eslablecen en las respeclivas bases. las cuales

lucen d€ ls.4 a I de obrados.

¡ll) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no ti€ne

obiec¡ones en acceder a lo solicitado.
AÍENTO: a lo expuesto

EL coNsEJo DtREcr¡vo CENTRAL DE LA aDMtNtsrRAcróN NActoNAL DE

EDucActóN PúBLtcA, RESUELVET
'1) Disponer la reatización del llamado público y abierto para integrar un regi6trc de

aspirantes para desaÍollarfunciones como asistenle €n el área de Adiculación TeÍ¡torial.

2) Aprobar las bases que lucen de fs- 4 a 9 de obrados y que forman parte de la

presente resoluc¡ón,

Comuníquese a ias D¡€cciones Sectoriales de lntegración Educet¡va, de Gestión

Humana y a l¿ D¡recc¡ón de Coñunicac¡ón Institucionsl para la respeciive publicación en la

página web de la ANEP. Cumpl¡do pase al Programa PAEMFE, a efectos de cump'ü con los

procedimientos de rigor
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Bases del llamado a asp¡rantes para cumplir funciones en
el equipo técn¡co de la D¡recc¡ón Sectorial de Integrac¡ón
Educativa.

ob¡eto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Registro de Asp¡rantes
para integrar el equ¡po técnico de la Dirección Sectorial de
¡ntegración Educativa (DSl:), desempeñando funciones como
asistenie en Área de Art¡culación Territorial.

Comel¡do general

El Área Territor¡al constituye u¡ área transversal a las políticas educativas
que gestiona la Dirección Sectofial de Integración Educativa, tiene como
comeooos:

Referenciar, monitorear y orientar el desarrollo de las Unidades
Coordinadoras Departamentales de Integración Educativa (UCDIE).

Coordina¡ la articulación intersectorial y promover el establecimiento de
acuerdos para la a¡ticulación de las políticas teniendo como unidad de
acción el territorio.
P¡omover el desarrollo de la Estrategia Interinstitucional de Tenitorios
Socioeducativos, favoreciendo la integración de la ANEP a nivel territorial.

Cont.ibuir al fortalecimiento de la organización de la ANEP para su
participacióD en espacios de aÍiculación territo al.

Acompañar a nivel territorial el proceso de descentralización de la ANEp,
desde el trabajo cor Ias Comisiones Descentralizadas de la ANEP.

Funciones:
. Aportar técnicamente al área Articulación Terr¡tor¡al.
. Asistir en la art¡culación de las d¡ferentes líneas del área y de

éstas con las estructuras territoriales.
. colaborar en la planificación de las líneas del área,

contribuyendo con la articulación con otras áreas de la DSIE.
. Colaborar en el establecimiento de redes interinst¡tucionales.
. Real¡zar informes oeriódicos a la coordinación del área.
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c. Perfil

serán requ¡s¡tos excluyentes:

Formac¡ón

Poseer alguna de las sigu¡entes titulaciones:

a. Formación en Educación ( lVaestro, Docentes, l\¡aestro
técnico, Educador Soc¡al o t¡tulados en CENFORES)

b. L¡cenc¡ado en cienc¡as Educac¡ón.

c. Cienc¡as Soc¡ales (Trabajadores Sociales, Soc¡ólogos, L¡c.
Ciencias Políticas).

Requ¡s¡tos no excluyentes que se ponderarán espec¡almenter
formac¡ón o exDer¡encia en:

> Experienc¡a ¡ntegrando equipos con funciones de gestión y
monitoreo de proyectos en polít¡cas públicas.

> Experiencia de trabajo en articulac¡ón ¡ntersectofial a nivel
departamental o nac¡onal.

> Trabajo en la gestión de procesos de descentralización.

> Experiencia acreditada en trabajo terr¡tor¡al.

> Exper¡encia acred¡tada en programas de soc¡oeducat¡vos
formales y no formales.

> Formación en descentralizac¡ón. desarrollo local o
planif icación terr¡torial.

> N¡anejo fluido de herramientas informáticas

> Exper¡enc¡a en procesam¡ento de datos y redacc¡ón de
informes.

Disponibilidad

> contar con dispon¡b¡l¡dad de horar¡os en el turno matut¡no y
vespert¡no y pos¡b¡l¡dad para traslados a nivel nacional.
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D- Dedlcación.
Será contratado con una carga de 20 o 30 horas semanales,

lugar de trabajo oficina central Montev¡deo.

E- Aspectos a evaluaf
Los ítems a evaluar serán los s¡gu¡entes:
Etapa l- Antecedentes y Mér¡tos (Máx¡mo 60 puntos,
mín¡mo 36 puntos)
l.a) Formac¡ón y cursos.
l.b) Experiencia laboral general.

l.c) Exper¡enc¡a laboral especÍfica en alguna de las áreas.

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo ¡t0 puntos, mín¡mo 24 puntos)

El cuadro s¡guiente define los aspectos antes
menc¡onados:

concepto a evaluar Espec¡ficac¡ón del concepto
Título y cursos Título y Estudios real¡zados a nivel terc¡ar¡o que

se vinculen a lafunción reouer¡da. se
cons¡derarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación Ínaly durac¡ón
mín¡ma de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general Años y tipo de experiencia laboral general.

Exper¡enc¡a laboral específica Años y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado

Entrev¡sta se entreüstará al postolante hac¡endo énfasis
en los cometidos de las áreas ob¡etos del
llarnado.
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ConceDtos a evaluar Peso rélat¡vo

D Antecedentes y mér¡tos

f)a. T¡tulac¡ón y cursos 20%

f)b. Exper¡enc¡a laboral LO%
general

l)c. Exper¡enc¡a laboral 30%
especít¡ca

fi) Subtotal 60%

lll) Entrevista 4096

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes
Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para
ser considerado entre los final¡stas seleccionados.
H. Presentación de postulac¡ones
Presentar dos juegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta
de méritos con un juego completo de la documentación
debidamente foliada de acuerdo al currículo presentado.
currículum Vitae Abrev¡ado (hasta 3 carillas). Deberá estar
organizado de la sigu¡ente forma:

- Datos Personales: nombre completo, d¡rección, teléfonos,
documento de ldentidad, correo electrónico, fecha de
nac¡miento,

- Constancia de demérito.

- Formación donde se detalle instituc¡ón, título y año de
graduación.

- Experiencia ceneral. Se deberá ¡nd¡car nombre de la
organ¡zac¡ón, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
¡ngreso, mes/año egreso.

- ExDer¡encia EsDecífica. Se deberá indicar nombre de la
organizac¡ón, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
¡ngreso, melaño egreso.

- En el cV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
lugar, período, cargo o función, a qu¡én se reportaba, qué
personal a cargo se tenía, y cuáles fueron las pr¡ncipales
act¡vidades desarrolladas.
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- cada ítem de antecedentes deberá Dresentarse empezando
ñ^r  lñ<  ñá< ra . iah fac

- La información presentada en el cV ofic¡ará como declaración
jurada.

l. Disposiciones varias
a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los
originales de la documentac¡ón probatoria de méritos.
b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro
de que se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas
que rigen todo el proceso de func¡onam¡ento de los mismos.

c) La mera postulación para el ¡ngreso al Reg¡stro de Aspirantes no
otorga al postulante derecho alguno a ¡ngresar efectivamente a
este.
d) EI ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser
contratado.
e) La ¡nclusión en el Registro de Asp¡rantes no ¡mplicará en ningún
caso el ingreso a la función pública n¡ la cal¡dad de funcionario del
organismo

fl Los órdenes de prelación resultante de los finalistas, podrán ser
util¡zados para la cobertura de otras funciones siempre que el perfil
del aspirante coinc¡da con las necesidades de servicios definidas
por  la  ANEP.
g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluac¡ón de los
postulantes, estará integrado de la sigu¡ente manera:

Titular

Fernando Ubal

Pablo Rocha

cecil¡a Etchebarne

Suplente

Lucía Dabez¡es

Soledad Pascual

N¡colás Ambrosi

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se
ind iquen.
¡) En caso de que se acredite la imposib¡lidad de formalizar la
notificación de que se trate, por causa imputable al interesado, y
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luego de transcurr¡dos 5 dfas hábiles, se le tendrá por
des¡nteresado de la gestión a todos los efectos.

J) Plazo y lugar
La oresentac¡ón de Dostulac¡ones será desde el
. . .  , . . . . . . . .  . . . . . .  . . . . . . .en e l  horar io  de 9:00 a 17:00 horas.
La m¡sma se poúá rcaliza( personalmente en colon¡a 1013, piso 2
o vía correo Dostal cerl¡ficado a la misma d¡rección. En este r¡lt¡mo
caso, el, la postulante deberá reg¡strarse vía web, completando
el formulario electrónico que se encontrará d¡sponible a tales
efectos en http://www.anep.edu.uy ¡unto a las bases del
llamado.
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