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!!glq La sol¡citud de la Dirección Seclorial de Integ¡acióñ Eduoativa (DSIE) al

Programa Apoyo a le Educación Media y Formac¡ón en Educac¡ón (PAEMFE) de contar con
registros de a6p¡fantes para desarollar f¡Jnc¡ones como as¡stente en el área de S¡stemas de
Protección de Trayeclorias Educat¡vas (SPTE).

EEggtIAlDg Que el objeto del llámado es convocar a interesados _ a int€grar

un rsgislro de asp¡rantes para conformar el equipo técn¡co dé le DSIE des€mpeñando
funciones de asi6tente en el área de SPTE.

COI,¡SIDERANDO: l) Qu€ la desc¡ipc¡ón gonerel del pefil es la s¡guie¡¡e: Seén

requisitos exduyentes: Poseer alguna d€ las sigu¡entes f¡tulacionesr a) Formación en

Educación (l\¡a€stro, Profesor, Educádor Sociallitulados en CFE o CENFORES)| b) L¡c€nciado

en Cienc¡as de le Educec¡ón; c) C-tenc¡as Sociales Oraba¡ador Soc¡al, Soc¡ólogo) y d)

L¡cenciado en Psicología.

ll) QL¡e los rcquisitos especlficos del perfil, la descripción generel

de funciones y los c¡iterios de evaluación se eslablercen en las respeclivas bases, las cuales

lucen de fs.4 a I d6 obrados,

lll) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAE^/IFE no üene
objeciones en acceder a lo sol¡clado,

ATENTO: a lo expuesio,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENÍRAL DE LA AOMTNISTRACIÓN NACIONAL DE

EOUCACIóN PÚBLICA, RESUELVE:

1) D¡sponer la realización del llamado público y abi€rlo para integrar un reg¡stro de

aspiranles para desarrollar funcion€s oomo asistento en el área de Sistemas de Protecc¡ón

de Trayec{orias Educái¡vas.

2) Aprobar las bases que luc6¡ de fs- 4 a I de obrados y qu6 forman parte de la
presente resolución,

Comun¡quese a las D¡recciones Seclor¡ales de Integreción Educat¡va, d€ Gestión

Humana y a la Direcc¡ón de comun¡cac¡ón lnstitucionalpara la respectrva publ¡ceción en la

página web de la ANEP. Cumpl¡do paso al Programa PAEMFE, a efectos de clmplir con los

proced¡mientos cle r¡gor-
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Bases del llamado a aspirantes para cumpl¡r funciones en
el equ¡po técn¡co de la D¡recc¡ón Sector¡al de Integración
Educat¡va,

A. Ob¡eto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Registro de Aspirantes
para ¡ntegrar el equ¡po técn¡co de la Djrecc¡ón Sector¡al de
Integrac¡ón Educat¡va (DSIE), desempeñando funciones como
asistente en el área S¡stema de protecc¡ón de Trayectorias
Educativas.

B. Cometido general

El Sistema de Protecc¡ón de Trayector¡as Educat¡vas consrihrye una
de las polit icas educat¡vas que la ANEP ha planteado para este quinquenio
y que la Dirección Sectorial de Integración Educativa tiene como una de
sus líneas de t¡allajo.

Debe coordinar la generación, desarrollo e implementación y monitoreo del
"Sistema de Protección de Trayectoda Educativas" (SPTE) para la
educación media.
Dirigi¡ y o¡ientar el trabajo de las Unidades Coordinadoras
Departamentales de Integración Educativa, en ¡elación con el seguimiento
y la protección de ftayectorias.
Generar las articulaciones dentro y fuera de la ANEP dirigidas a crear las
condiciones que aseguren la protección de las trayecto¡ias educativas.
Impulsa¡ la instalación de los equipos de Referentes de T¡ayectodas
Educativas (RTE), en los cent¡os de educación media.

Contribuir a la generación de estrategias de acompañamiento que les
permita a los jóvenes completar tayectorias educativas.

Aporta¡ al diseño e implementación de sistemas informáticos dirigidos al
seguimiento de las t¡ayectorias educativas, p¡incipalmente las relacionadas
con la educación media.
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C. Func¡ones

. Aportar técnicamente al área Sistema de Protección de
Trayectorias Educat¡vas

. As¡st¡r en la art¡culac¡ón de las diferentes líneas del área y de
éstas con las estructuras territor¡ales,

. Colaborar en la planificación de las líneas del área,
contr¡buyendo en la art¡culac¡ón con otras áreas de la DSIE.

. Colaborar en el establec¡m¡ento de redes interinst¡tucionales.

. Realizar informes Deriódicos a la coordinación del área.

. Otras tareas inherentes a la función defin¡das por la DSIE.

D. Perf¡l

Serán requ¡sitos excluyentes:

Formación

Poseer alguna de las s¡guientes titulaciones:

a. Formac¡ón en Educación (lVaestro, Profesor, Educador Social
titulados en CFE o CENFORES)

b. Licenciado en Cienc¡as de la Educación.

c. Ciencias Sociales (Trabajador Social, Soc¡ólogo).

d. Lic. en Ps¡co¡ogía.

Requisitos no excluyentes que se ponderarán especialmente:

Exoeriencia

> Exper¡encia ¡ntegrando equ¡pos con func¡ones de gest¡ón y
monitoreo de proyectos en polít¡cas públ¡cas.

> Experiencia de trabajo en articulac¡ón intersectoriai a nivel
departamental o nacional.

> Exper¡encia y manejo f¡u¡do en Excel y SPSS.

> Experiencia en procesamiento de datos y redacción de
¡nformes.

> Exper¡encia en la gestión de procesos de descenüalizac¡ón.

> Exper¡encia acred¡tada en programas soc¡o educat¡vos.
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E. Ded¡cación.

> Será contratado con una carga de 20 o 30 horas semanales,
lugar de trabajo of¡cina central l\4ontev¡deo.

> Contar con d¡spon¡b¡l¡dad de horarios en el turno matutino y
vespertino y pos¡bilidad para traslados a nivel nacional.

F. Aspectos a evaluar
Los items a evaluar serán ¡os s¡gu¡entes:
Etapa l- Antecedentes y Mér¡tos (Máx¡mo 60 puntos,
mlnimo 36 puntos)

La) Formación y cursos.
l.b) Experiencia laboral general.

Lc) Exper¡enc¡a laboral específ¡ca en alguna de las áreas.

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo 4O puntos, mínimo 24 puntos)

El cuadro s¡gu¡ente define los aspectos antes
menc¡onados:

concepto a evaluar Espec¡f¡cac¡ón del concepto
Título y cr¡rsos Título y Estudios realizados a nivel terciario que

se vinculen a lafunción requerida. Se
considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluac¡ón f¡nal y duración
mfnima de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general Años y tipo de expeienc¡a laboraj general.
Exper¡enc¡a laboral específica Años ytipo de expeñenc¡a laboral en funciones

s¡milares o af¡nes a las del llamado
Entrev¡sta Se entrevitará al oostulante hac¡endo énfasis

en los cometidos delareaobieto del llamado.

ConceDtos a evaluar

l) Antecedentes y mér¡tos

l)a. T¡tulac¡ón y cursos

Peso relat¡vo

2OYo
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l)b. Exper¡enc¡a laboral
genefal

l)c. Exper¡enc¡a laboral
específ¡ca

rD Sub total

lll) Entrevista

30%

60%

40%

Proceso de la evaluación de postulantes
Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 o/o en cada etapa para
ser cons¡derado entre los finalistas selecc¡onados.

c. Presentac¡ón de postulaciones

Presentar dos juegos completos del currículo abreviado y carpeta
de mér¡tos con un juego completo de la documentac¡ón
debidamente foliada de acuerdo al currículo Dresentado.
Currículum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar
org_an¡zado de la s¡gu¡ente forma:

- Datos Personales: nombre completo, d¡rección, teléfonos,
documento de ldentidad, correo electrónico, fecha de
nac¡m¡ento.

- Constancia de demérito.
- Formac¡ón donde se detalle ¡nstituc¡ón, título y año de

graduac¡ón.
- Exper¡enc¡a General. Se deberá ind¡car nombre de la

organ¡zac¡ón, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
¡ngreso, mes/año egreso.

- Exper¡encia Específ¡ca. Se deberá ¡nd¡car nombre de la
organizac¡ón, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
ingreso, mes/año egreso.

- En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
¡ugar, perfodo, cargo o función, a qu¡én se reportaba, qué
personal a cargo se tenía, y cuáles fueron las pr¡ncipales
act¡vidades desarrolladas.

- Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando
Dor los más recientes-

- La ¡nformación presentada en el CV oficiará como declaración
turada.

ro%
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H. D¡sposic¡ones varias

a) En el momento de la entrev¡sta el aspirante deberá presentar ¡os
originales de la documentación probatoria de méritos.
b) Por el hecho de presentar la postulac¡ón de ¡ngreso al Reg¡stro
de que se trate, el interesado otorga su conform¡dad a las reglas
que rigen todo el proceso de func¡onamiento de los mismos.
c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Asp¡rantes no
otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a
éste.
d) El ingreso del postulante al reg¡stro no le otorga derecho a ser
contratado.
e) La ¡nclusión en el Registro de Aspirantes no impl¡cará en ningún
caso el ingreso a Ia función pública ni la calidad de funcionar¡o del
organismo
f) Los órdenes de prelación resultante de los final¡stas, podrán ser
util¡zados para la cobertura de otras funciones siempre que el pefil
del aspirante co¡ncida con las necesidades de servic¡os definidas
Dor  la  ANEP,
g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los
postulantes, estará integrado de la siguiente manera:

T¡tular

l\,4ariela Solari

Nicolás Ambrosi

Pablo Rocha

Suplente

Fernando Ubal

Soledad Pascual

Cecilia Etchebarne

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se
¡ndiquen.
¡) En caso de que se acredite la ¡mposibil¡dad de formalizar la
notificación de que se trate, por causa imputable al interesado, y
luego de transcurridos 5 días háb¡les, se le tendrá por
desinteresado de la gestión a todos los efectos.

r. Plazo y lugar
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LA presentación de postulaciones será desde el
en el horario de 9:00 a 17:00 horas.

La m¡sma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2
o vfa correo Dostal certificado a la misma-dirección. En este últ¡mo
caso, el, la postulante deberá registrarse vÍa web, completando
el formular¡o electrón¡co que se encontrará disponible a tales
efectos en httpJrwww.anep.edu.uy ¡unto a las bases del
llamado,
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