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VISTO: La solicitud de la Direccién Sectorial de Integracion Educativa (DSIE) al
Programa Apoyo a la Educacién Media y Formacién en Educacién (PAEMFE) de contar con
registros de aspirantes para desarroliar funciones como asistente en el area de Sistemas de
Proteccion de Trayectorias Educativas (SPTE).

RESULTANDO: Que el objeto del llamado es convocar a interesados ,_‘ a integrar
un registro de aspirantes para conformar el equipo técnico de la DSIE desempefiando
funciones de asistente en el area de SPTE.

CONSIDERANDO: 1) Que la descripcién general del perfil es la siguiente: Seran
requisitos excluyentes; Poseer alguna de las siguientes titulaciones: a) Formacién en
Educacién (Maestro, Profesor, Educador Social titulados en CFE o CENFORES), b) Licenciado
en Ciencias de la Educacion; c) Ciencias S;)ciaies (Trabajador Social, Sociélogo) y d)
Licenciado en Psicelogia.

Il) Que los requisitos especificos del perfil, la descripcién general
de funciones y los criterios de evaluacién se establecen en las respectivas bases, las cuales
lucen de fs.4 a 9 de obrados.

[11) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene
objeciones en acceder a lo solicitado.

ATENTO: a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacién del llamado publico y abierto para integrar un registro de
aspirantes para desarrollar funciones como asistente en el area de Sistemas de Proteccion
de Trayectorias Educativas.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 4 a 9 de obrados y que forman parte de la
presente resolucion.

Comuniquese a las Direcciones Sectoriales de Integracion Educativa, de Gestion
Humana y a la Direccién de Comunicacién Institucional para la respectiva publicacién en la
pagina web de la ANEP. Cumplido pase al Programa PAEMFE, a efectos de cumplir con los

procedimien

tos de rigor.
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Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones en
el equipo técnico de la Direccion Sectorial de Integracién
Educativa.

A. Objeto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Registro de Aspirantes
para integrar el equipo técnico de la Direccion Sectorial de
Integracion Educativa (DSIE), desempefiando funciones como
asistente en el area Sistema de Proteccion de Trayectorias
Educativas.

B. Cometido general

El Sistema de Proteccion de Trayectorias Educativas constituye una
de las politicas educativas que la ANEP ha planteado para este quinquenio
y que la Direccion Sectorial de Integracion Educativa tiene como una de
sus lineas de trabajo.

Debe coordinar la generacion, desarrollo e implementacién y monitoreo del
“Sistema de Proteccion de Trayectoria Educativas” (SPTE) para la
educacion media.

Dirigir y orientar el trabajo de las Unidades Coordinadoras
Departamentales de Integracion Educativa, en relacion con el seguimiento
y la proteccién de trayectorias.

Generar las articulaciones dentro y fuera de la ANEP dirigidas a crear las
condiciones que aseguren la proteccion de las trayectorias educativas.
Impulsar la instalacion de los equipos de Referentes de Trayectorias
Educativas (RTE), en los centros de educacién media.

Contribuir a la generacion de estrategias de acompafiamiento que les
permita a los jovenes completar trayectorias educativas.

Aportar al disefio e implementacién de sistemas informaticos dirigidos al
seguimiento de las trayectorias educativas, principalmente las relacionadas
con la educacion media.
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Funciones

Aportar técnicamente al area Sistema de Proteccion de
Trayectorias Educativas

Asistir en la articulacion de las diferentes lineas del area y de
éstas con las estructuras territoriales.

Colaborar en la planificacion de las lineas del area,
contribuyendo en la articulacion con otras areas de la DSIE.
Colaborar en el establecimiento de redes interinstitucionales.
Realizar informes periédicos a la coordinacion del area.
Otras tareas inherentes a la funcion definidas por la DSIE.

D. Perfil

Seran requisitos excluyentes:

Formacion

Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

a.

Formacion en Educacion (Maestro, Profesor, Educador Social-
titulados en CFE o CENFORES)

Licenciado en Ciencias de la Educacién.
Ciencias Sociales (Trabajador Social, Soci6logo).

Lic. en Psicologia.

Requisitos no excluyentes que se ponderaran especialmente:
Experiencia

Experiencia integrando equipos con funciones de gestion vy
monitoreo de proyectos en politicas publicas.

Experiencia de trabajo en articulacion intersectorial a nivel
departamental o nacional.

Experiencia y manejo fluido en Excel y SPSS.

Experiencia en procesamiento de datos y redaccion de
informes.

Experiencia en la gestion de procesos de descentralizacion.

Experiencia acreditada en programas socio educativos.
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E. Dedicacion.

» Sera contratado con una carga de 20 o 30 horas semanales,
lugar de trabajo oficina central Montevideo.

» Contar con disponibilidad de horarios en el turno matutino y
vespertino y posibilidad para traslados a nivel nacional.

F. Aspectos a evaluar

Los items a evaluar seran los siguientes:
Etapa |- Antecedentes y Méritos (Maximo 60 puntos,

minimo 36 puntos)

l.a) Formacion y cursos.
|.b) Experiencia laboral general.
l.c) Experiencia laboral especifica en alguna de las areas.

Etapa lI- Entrevista (Maximo 40 puntos, minimo 24 puntos)
El cuadro siguiente define los aspectos antes

mencionados:

Concepto a evaluar
Titulo y cursos

Experiencia laboral general
Experiencia laboral especifica

Entrevista

Conceptos a evaluar

Especificacion del concepto

Titulo y Estudios realizados a nivel terciario que
se vinculen a la funcion requerida. Se
consideraran Unicamente aguellos cursos y
propuestas con evaluacion final y duracién
minima de 20 horas.

Afos y tipo de experiencia laboral general.
Afios y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o afines a las del llamado

Se entrevistara al postulante haciendo énfasis
en los cometidos del area objeto del llamado.

Peso relativo

) Antecedentes y méritos

l)a. Titulacion y cursos

20%

Llamado Asistente SPTE.docx

Folio n° 6



Expediente N°: 2018-25-1-005363

I)b. Experiencia laboral 10%
general
I)c. Experiencia laboral 30%
especifica
1) Sub total 60%
I Entrevista 40%

Proceso de la evaluacion de postulantes
Se debera obtener un puntaje minimo del 60 % en cada etapa para
ser considerado entre los finalistas seleccionados.

G. Presentacion de postulaciones

Presentar dos juegos completos del curriculo abreviado y carpeta
de méritos con un juego completo de la documentacion
debidamente foliada de acuerdo al curriculo presentado.
Curriculum Vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Debera estar
organizado de la siguiente forma:

Datos Personales: nombre completo, direccion, teléfonos,
documento de Identidad, correo electrénico, fecha de
nacimiento.

Constancia de demérito.

Formacion donde se detalle institucion, titulo y afio de
graduacion.

Experiencia General. Se debera indicar nombre de la
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afno de
ingreso, mes/afo egreso.

Experiencia Especifica. Se debera indicar nombre de la
organizacion, cargo, teléfono de contacto, mes/afio de
Ingreso, mes/afo egreso.

En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
lugar, periodo, cargo o funcién, a quién se reportaba, qué
personal a cargo se tenia, y cuales fueron las principales
actividades desarrolladas.

Cada item de antecedentes debera presentarse empezando
por los mas recientes.

La informacién presentada en el CV oficiara como declaracion
jurada.

Llamado Asistente SPTE.docx Folio n°® 7



Expediente N°: 2018-25-1-005363

H. Disposiciones varias

a) En el momento de la entrevista el aspirante debera presentar los
originales de la documentacién probatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro
de que se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas
que rigen todo el proceso de funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no
otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a
este.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser
contratado.

e) La inclusiéon en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun
caso el ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del
organismo

f) Los 6rdenes de prelacion resultante de los finalistas, podran ser
utilizados para la cobertura de otras funciones siempre que el perfil
del aspirante coincida con las necesidades de servicios definidas
por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrda a su cargo la evaluacion de los
postulantes, estara integrado de la siguiente manera:

Titular Suplente
Mariela Solari Fernando Ubal
Nicolas Ambrosi Soledad Pascual
Pablo Rocha Cecilia Etchebarne

h) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se
indiquen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la
notificacion de que se trate, por causa imputable al interesado, y
luego de transcurridos 5 dias habiles, se le tendra por
desinteresado de la gestion a todos los efectos.

. Plazoy lugar
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La presentacion de  postulaciones sera desde el
......................... en el horario de 9:00 a 17:00 horas.

La misma se podra realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2
0 via correo postal certificado a la misma direccion. En este udltimo
caso, el/ la postulante debera registrarse via web, completando
el formulario electronico que se encontrara disponible a tales
efectos en http://lwww.anep.edu.uy junto a las bases del
llamado.
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