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ylg[g La solicitud de la Dirección secloial de Integráción Educativá (DSIE) al

Programa Apoyo a la Educaoión Media y Fotmación en Educac¡ón (PAEMFE) de conlar coñ

reg¡st.os de asp¡ranles para desaÍroihr funciones como asist6nte €n el área de Inchlsión

Edu6ativa.

BsgqllAlpq Que él objeto del llamado e3 convocar e inleresados a ¡ntegrar

un regisfo de asdran¡es pal:¡ cooformar e¡ equipo iécnico de la DslE desempeñando

funciones de as¡stenle en el área do lnclu6lón Educetiva.
CONSIDERANDO: l) Que la desc pción gener¿l del perfil es la soúi€rf€: serán

requisil@ excluy€nt€s: Poseer alguna de las s¡gu¡entes tifulacion€3: a) Formaci&¡ en

Educación (Maestb, Profesor, Edr.rcador Sociallitulados en CFE o CENFORES); b) Llcenc¡ado

en Ciencias Educaclin; c) Ciencias Soc¡ales Cfrabajador Soc¡al, Soc¡ólogo) y d) L¡c€nc¡ado en

Ps¡cologla cursando maeslria en Educación o Psicología Soc¡al.

ll) Que los réqu¡sitos espec¡ficos del perfil, la descripción general

de func¡ones y los cfitet¡os dE evaftJac¡ón se establgcen en las respect¡vae bases, las cuales

lucen de fs.4 a 8 de obrados.
lll)Que la Unidad Coordlnadora délPrograma PAEMFE no tiene

objeciones en acceder a ¡o solic¡iado.

AIEN!q a lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECIIVO CENTRAL DE LA ADIIINISTRACIÓN NACIONAL OE

EDUCAOÓN PI,BLICA RESUELVE:

1) Disponer Ie realizáción del llamado público y ab¡erto para integrar un roglstrc de

asdrantes p6ra do3aÍoller funciones como as¡stente en el ársa de Inclu3¡ón Educat¡va.

2) Aprobe. las bases que lucen de fs. 4 a 8 de obrados y qu€ forman pane de la

presente resoluc¡ón.

Comun¡quese a las Direcc¡ones Secloriales de Integración Educativa, de Gestion

Humana y a la Direcc¡ón de Comunicao¡ón Institucional para la respecliva publ¡caoión 6n lá
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Bases del llamado a asp¡rantes para cumpl¡r funciones en
el equ¡po técn¡co de la D¡rección Sectorial de Integrac¡ón
Educat¡va.

A. Ob¡eto del llamado

Se convoca a interesados a integrar un Reg¡stro de Aspirantes
para ¡ntegrar el equipo técn¡co de la D¡recc¡ón Sectorial de
Integrac¡ón Educat¡va (DSIE), desempeñando func¡ones como
as¡stente en el área de Inclus¡ón Educativa.

B. Comet¡do general

La Inclusión Educativa constituye una de las políticas educativas que la
ANEP ha pla¡rteado para este quinquenio y que la Dirección Sectorial de
Integración Educativa tiene como una de sus líneas de trabajo.

El A¡ea de Inclusión Educativa tiene como cometidos el favo¡ecer espacios
de inclusión educativa e¡ aficulación con los a.tores ANEP, así como
aportar en la generación de ofertas educativas adaptadas a las
características de la población y las necesidades te¡¡iloriales. A estas líneas
se suma la a¡ticulación de las ofertas educativas d€l sistema educativo
formal y de otras propuestas educativas en tenito¡io.

c. Func¡ones

Aoonar técn¡camente al área lnclusión Educativa.
Asistir en la art¡culac¡ón de las diferentes líneas del área y de
éstas con las estructuras territoriales.
colaborar en la plan¡f¡cac¡ón de las líneas del área,
contr¡buyendo con la art¡culación con otras áreas de la DSIE.
Colaborar en el establecim¡ento de redes interinstitucionales,
Real¡zar ¡nformes periódicos a la coordinación del área.
otras tareas ¡nherentes a la función definidas oor la DSIE.

D. Perf¡l

Serán requisitos excluyentes:
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Formación

Poseer alguna de las sigu¡entes titulaciones:

a. Formación en Educac¡ón (l\¡aestro, Profesor, Educador Social-
titulados en CFE o CENFORES).

b. Licenc¡ado en C¡enc¡as Educación.

c. ciencias Sociales (Trabajador Social, Sociólogo).

d. Lic. en Psicología cursando maestría en Educac¡ón o
Psicología Social.

Requis¡tos no excluyentes que se ponderarán especialmente:

Exoeriencia

> Experienc¡a ¡ntegrando equ¡pos con funciones de gestión y
monitoreo de proyectos en polít¡cas públ¡cas.

> Exper¡encia de trabajo en articulac¡ón intersector¡al a n¡vel
deDartamental o nac¡onal.

> Exper¡enc¡a en procesam¡ento de datos y redacción de
informes.

> Exper¡encia en la gest¡ón de procesos de descentralización.

> Experienc¡a acred¡tada en programas socio educativos.

E. Ded¡cac¡ón.

> Será contratado con una carga de 20 o 30 horas semanales,
lugar de trabajo ofic¡na central Montev¡deo.

> Contar con disponibilidad de horar¡os en el turno matut¡no y
vespert¡no y pos¡b¡l¡dad para traslados a nivel nac¡onal.

F. Aspectos a evaluar
Los ítems a evaluar serán los sigu¡entes:
Etapa l- Antecedentes y Méritos (Miáx¡mo 60 puntos,
mín¡mo 36 puntos)
La) Formación y cursos.
l.b) Experiencia laboral genera..
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l.c) Exper¡enc¡a laboral específ¡ca en alguna de las áreas.

Etapa ll- Entrevista (Máx¡mo 40 puntosr mín¡mo 24 puntos)
El cuadro sigu¡ente def¡ne los aspectos antes

menc¡onados:

Concepto a evaluar Espec¡fc&ión del concepto
Título y cursos Título y Estud¡os realizados a nivel terc¡afjo que

se vinculen a lafunción requerida. Se
cons¡derarán únicameñte aquellos cursos y
propuestas con evaluación tinaly duracaón
mín¡ma de 20 horas.

Exper¡encia laboral gener¡l Años ylipo de expedenc¡a laboral general,
Exper¡enc¡a labora¡ especlt¡ca Años ytipo de exper¡encia laboral en func¡ones

similares o afines a las del llamado
Entrev¡sta Se entrevistará al postulante haciendo énfasis

en los cometidos del área obieto del llamado.

Conceptos a evaluar Peso relativo

l) Antecedentes y mér¡tos

f)a, T¡tulac¡ón y cursos zOYo

f)b, Exper¡enc¡a laboral tO%
general

l)c, Exper¡encia laboral 30%
específ¡ca

rD sub total 60%

lll) Entrev¡sta 4096

Proceso de la evaluación de postulantes
Se deberá obtener un puntaje mín¡mo del 60 % en cada etapa para
ser cons¡derado entre los f¡nalistas seleccionados.

c. Presentac¡ón de Dostulac¡ones

Presentar dos juegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta
de mér¡tos con un juego completo de la documentación
deb¡damente foliada de acuerdo al currículo Dresentado.
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Currículum V¡tae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar
organizado de la sigu¡ente forma:

- Datos Personales: nombre completo, direcc¡ón, teléfonos,
documento de ldent¡dad, correo electrónico, fecha de
nac¡miento.

- Constanc¡a de demér¡to.
- Formac¡ón donde se detalle inst¡tución, título y año de

graduación.
- ExDer¡enc¡a ceneral. se deberá ind¡car nombre de la

organización, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
ingreso, mes/año egreso.

- ExDer¡enc¡a EsDecíf¡ca. Se deberá ind¡car nombre de la
organ¡zac¡ón, cargo, teléfono de contacto, mes/año de
ingreso, mes/año egreso.

- En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el
lugar, período, cargo o func¡ón, a quién se reportaba, qué
personal a cargo se tenía, y cuáles fueron las principales
act¡vidades desarrolladas.

- Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando
Dor los más recientes.

- La ¡ntormac¡ón presentada en el CV oficiará como declarac¡ón
lurada.

H. Disposiciones var¡as

a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los
or¡g¡nales de la documentación probatoria de méritos.
b) Por e¡ hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro
de que se trate, el interesado otorga su conformidad a las reglas
que r¡gen todo el proceso de func¡onam¡ento de los mismos.
c) La mera postulac¡ón para el ingreso al Reg¡stro de Aspirantes no
otorga al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a
este.
d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser
contratado.
e) La inclusión en el Reg¡stro de Aspirantes no ¡mplicará en ningún
caso el ¡ngreso a la función pública ni la cal¡dad de func¡onario del
organrsmo

D Los órdenes de prelación resultante de los f¡nalistas, podrán ser
util izados para la cobertura de otras funciones s¡empre que el perfil
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del asp¡rante co¡ncida con las necesidades de serv¡c¡os definidas
por la ANEP.
g) El Tr¡bunal que tendrá a su cargo la evaluac¡ón de los
postulantes, estará ¡ntegrado de la s¡gu¡ente manera:

T¡tular

Soledad Pascual

Lucia V¡lar del Valle

Pablo Rocha

Süplente

Fernando Ubal

Nicolás Ambrosi

Cec¡l¡a Etchebarne

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se
¡ndiquen.
i) En caso de que se acred¡te la imposibilidad de formalizar la
notificación de que se trate, por causa imputable al interesado, y
luego de transcurridos 5 días hábiles, se le tendrá por
des¡nteresado de la gestión a todos los efectos.

l. Plaz o y lugar
La Dresentación de Dostulac¡ones será desde el
.  .  .  . . .  . . .  . . .  .  .  .  . . .  .  ,  .  . . . .en e l  horar io  de 9:00 a 17:00 horas.
La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, p¡so 2
o vía correo Dostal certificado a la misma direcc¡ón. En este último
caso, el/ la postulante deberá reg¡strarse vía web, completando
el formulario electrón¡co que se encontrará d¡spon¡ble a tales
efectos en http:rrwww.anep.edu.uy ¡unto a las bases del
llamado.
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