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Expediente N°: 2018-25-7-005385

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

(OE? Montevideo,
Acta N° 16 0CT. 2018
Resol. N° 32
~ Exp.2017-25-1-005385
Qapbh

VISTO: Las presentes actuaciones elevadas por la Direccién
Sectorial de Gestion Humana referentes a los llamados a concurso
para proveer cargos profesionales dependientes de la Direccién
Sectorial de Programacién y Presupuesto.

RESULTANDO: Que por Resolucion N°60, Acta N°17 de fecha
10 de abril de 2018 el Consejo Directivo Central autorizé la
realizacién del Llamado publico y abierto a concurso de oposicion y
meéritos para la provision de un cargo de “Especialista coordinador
del equipo de Estadisticas Presupuestales”, Esc. “A”, Gdo.13 en
caracter contratado y en régimen de 40 horas semanales.

CONSIDERANDO: Que el Departamento de Seleccion,

Asignacion y Concursos de la Direccion Sectorial de Gestién
Humana informa ‘que finalizadas 1%%5?339?3‘:{9%%,9%1: tribunal
evaluador corresponde la homologacién de lo 4ctifidd % dél orden de
prelacién.resultante.

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1} Homologar lo actuado por el Tribunal que intervino en la
evaluacion de los aspirantes en el Llamado publico y abierto a
concurso de oposicién y méritos para la provision de un cargo de
“Especialista coordinador del equipo de Estadisticas Presupuestales”,
Esc. “A”, Gdo.13, en caracter contratado y en régimen de 40 horas
semanales para desempefiarse en la Direccion Sectorial de
Programacién y Presupuesto,

2) Aprobar el orden de prelacién resultante que se detalla a

continuacion:
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Decumehsd | F Opbsicon | MEriob-| - ~ Puntejedlotat
“3ies7aed | 57,00 | 89 | 9600
4.504.329-9 41,00 25 66,00
47,00 (No alcanza el minimo
4.042.621-0 31,00 16 de 65 puntos para el acceso
al cargo).

Comuniquese a las Direcciones Sectoriales de Programacion y

Presupuesto y Econémico Financiera y a la Direccién de

Comunicacién Institucional. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial

de Gestiébn Humana a sus efectos.
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