
fuí78 , P, W<b

aDrMrr{lsrRActóN NAc¡oNAL oE
EDucactóN PúBLtcA

CONSEJO DIRECIIVO CENTRAL
MonteYideo, '0 

2 0CT. 201N
Acta N'{:,-
Resor. N" q
Erp.20 1 A-2s- 1-OO4971
Dbh

VISTO: Las presentes actuaciones elevadas por la Direcciód Sectorial

de Gestión Humana, relacionadas con el llamado a concurso público y

abierto, de oposición y mé¡itos para la provisión de un cargo de Diseñador

Gráfico, Escalafón dD", Grado 7, conL-atado con 40 horas semanales para

cumplir funciones en la Dirección de Comunicación Institucional del Consejo

Dnectivo Cent¡al.

R.ESULTANDO: I) Que por Resolución N"sO, Acta N"26 del 22 de mayo

de 2olb'del consejo Directivo Central se autoriza la realización del lla¡nado a

concurso antes citado,

II) Que por Resolución N"29, Acta N"47 dc fecha a de

agosto de 2018 el Consqo Directivo Central, aprobó las bases de dicho

l1á]nado.

qoNS¡DERANDOT I) Que el Depa¡tamcnto de Selección, Asignación y

C."".t\" de la Dirección Sectorial de cestión Humana inlorma de la

renuncia de la Sra. Nai¡i Ab¡onián como integ¡ante del Tt_ibunal d€ Concurso

en virtud de 10 cua.l se p¡opone a los S¡es. Pablo Mazón ( Universidad de la

Repúbtica) y al Sr. Ángel Cardozo (Facuttad de la Información y la

Comunicáción).

il) Que se entiende pertinente aprobar la nueva

integración del Tribunal de Concu¡so.

AI*ENI\C: a lo expues(o,

EL co¡¡sFáJo DIREcTIvo CENTRA.L DE LA ADIUII¡ISTRACÍóN

NAcroNAJ, DE EDucAcIór puBLIcA; RESUELVE:

I) Acepta! la renuncia presentada por la S¡a. Nairí Ahronián a inteArar

el Tribunal del Concurso pa¡a la p¡ovisión de un ca¡go de Disenador Gráfico,

EscalaJón'D',  Crado 7. conl-ratado con 4O hora's semanales dispuesto por
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ExD¿.llarte r'@: 20 I ll-2s- I-00t971

Resolución N'29, Acta N"47 de fecha 8 dc agosto dc 2Ol8 cl CoDscjo Dircctivo

Central.

2) Deeign€r a efectos de La integ¡ación del Tribunal referido

a¡te¡ior¡nente y en susdtución de la Sra. Nairí A¡ronieln, al Sr. Pablo Mázón

(Univcrsidad de ]a República) y en caso de no aceptár al Sr. Angel Cardozo

(Facultad de la Información y la Comunicación).

Comuniquese a la Dirección de comunicación Institucional. cumplido,

pase a la Dirección Sectorial de Gestión Humana pa¡a su

notifrcación de los intcresados y deúás efectos.
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