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ADII¡I{¡STRACION I{ÁCIONAL DE
EDUCACIONPUBUCA

CONSE]O O¡RECfIVO CENTML

Montevideo, 020c1.2018
ACTA N"@ 4:-
RES. N. /r:'
E)(P.20t7-25-t-OO7594
DBH

VISTO: La Resolución

consejo Directivo Central

N'27, Acta N'11 del 13 de ma¡zo de 2o1a del

REISULTA. DO: I) Qu€ por ei citado acto administ¡ativo se autorizó la

realización del Ua¡rado a concurso de oposición y méritos, di¡igido a

funcionarios presupuestados del Consejo Directivo Cent¡al, pa¡a ]a

provisión de un cargo de Jefe de Sección Administrativo 11, Escalafón "C",

crado 7, presupuestado en régimefl de 40 ho¡as semá¡a]es pa.¡a

desempeña¡se en la Sección Comunicaciones del Consejo Di¡ecüvo Cent¡al.

II) Que asimismo se aprcbaron las Bases Particulares

que lucen de fs. I a 14 y se designó el tribunal evaluador.

III) Que por Resolución N'24, Acta N'55 de1 4 de

setiembrc de 2018 del Consejo Directivo Cent¡al, se homologó lo actuado

po¡ e1 Tribunal que intewino en ]a evaluación de los aspüantes y se aprcto

el orden de prelación.

CoNSIDERAnDO: I) Que 1a Dirección Secto¡ial de Gestlón Huma¡a -

Depa¡tamento de Selección y Concu¡sos señala que se ha ¡ealizado la

comunicación y pubücación del acto de homologación a través de la página

web de la ANEP, de acue¡do a 10 establecido en las bases del llamado.

II) Que asimismo se consultó a quien obtuvo el

primer lugd en el orden d€ prelación, de su inte¡és en acceder al cargo por

p¡ovee¡, quien mañifesto su total conJormidad,

III) Que po¡ 10 expuesto se sugiere designa¡ a quien

corresponda en un cargo p¡esupuestado del Escálafón "c", Gdo.7 "Jefe de

Secciód Administ¡ativo", con compensaciones del 40% por Tareas

Ex-trao¡dinarias (I'E) y aoolo por PerrnaxeDcia a la o¡den (CPO) cn ¡ógimen

de 40 hords semdjrales. en la Sección Comunica¿iones del Consejo Directivo

Central.
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M Que a fs. 30 eI r{rca dc contabilidad Financie¡a

informa que €xiste dbponibilidad de crédito en el qÉupo 0 "Servicios

Personalcs', Prográma 601, I,royecto 2o1, pa¡a financiar un csrgo de_:Jefe

de S€cción Adminjstratjvo", Escalafón "C", Cdo,7, con compensacionei del

4oo/o pot TE y 4OYó po, CPO.

V) Que se estima pertinente proceder en los

términos suge¡idos.

4ÍEN@ A lo expuesto;

EL COITSE.'O DIRECTIVO CEIITRAL DE I.A ADIIiTIIISTRACIÓI{

lfacrorÍAl, DE EDucacró[ ttfBr¡ca; Resuclve:
1) Designar en un c€rgo presupuestado del Escslalón "C', Gdo.7'Jefe

de Sccciód Administrativo' cot¡ compensaciones del 40oló por Ta.r€as

Ext¡aoldi¡rarias y 40% por Permancncia a la Ordcn en ¡egncn de 40 horas

s€manalcs, en la Sección Comunicaciones del Consejo Direcüvo Central, a

la Sra. Paola Gissel Chávez Casádei, C.1.3. 146.704'3.

2) Autoriza¡ a.l A¡ea de Contabilidad Fina¡ciera a efcctuár la

liquidación y pago de los haberes co¡respo[dientes a favor de la S¡a- Chávez

con cargo al crupo 0'Sersicios Pe¡sonales', Plograma 60f, Proyecto 201 a

partir de la corespondicn(e toma dc posesión.

Comuníquese a las Direcciones Sectorialcs Económico Financie¡a y

Di¡ccción de Comunicación lnstitucional y a la cerencia de cestión

Fina¡cie¡a. Cumplido, pase a lia Dkección Sectorial de cestión Hurnara

para notjficación de la interesade y deÍrís efectos. Hecho, pase ál Area de

C.ontabilidad Fina.ncie¡a- Oportunamente, archivese sin pe¡juicio.
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