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ADMTNISTRACION NACIOi¡AL DE
EDUCACIÓN Pt]BL|CA

CO¡¡SEJO OIRECTIVO CENf RAL
Montevideo,

Exp,2017-25-1-006644
Dbh

1¡ISTO: l-"as presentes actuaciones elevadas por la Dirección Sectorial de
Gestión Huma¡a ¡eferentes a los llarnados a concu¡so pa¡a provee¡ cargos
p¡ofesionales dependientes de la Di¡ección Sectorial de P¡ogarnación y

RESI'LTAñDO: Que por Resolución No6O, Acta N"17 de fecha 10 de
abril de 2018 el Consejo Directivo Cent¡al autorizó la realización del Llañado
público y abierto a concu¡so de oposición y méritos para la provisión de un
cargo de 'Especialista coordinador del equipo de anáüsis", Esc. "A", Gdo.13 en
carácter contratado y en régimen de 40 horas semanales.

CONgIDERA.IIDO: Que el Depart¿mento de Selección, Asignación y
Concu¡sos de la Düección Sectorial de cestión Humalra informa que
finaiizadas las actuaciones del tribunal evaluador corresponde Ia
homologación de lo actuado y de1 orden de prelación resrttante.

ATE TO: A lo expuesto;
EL CO¡ISB'O DIRDCTIVO CEIÍTRáJ, DE TI\ ADUI¡¡¡STRACIO}¡

lrAcror{Ar DE EDucacrón púBL¡cA, REsuELvE:
1) Homologa¡ lo actuado po¡ el Tribunai que intervino en la eva.luación de

los aspirantes en el Llamado público y abierto a concurso de oposición y
méritos para la provisión de un ca¡go de "Especialista coordinador del equipo
de an6-Iisís", Esc. 'A', cdo.13, en caráctcr contratado y en régiñen de 40
horas semanales pa¡a desempeña¡se en la Direccióñ Sectorial de prog.amación
y Presupuesto,

2) Aprobar el o¡den de p¡elación rcsultante que se detaiia a continuacíón:

\ Resol. No 40

Acta N" rtl t02ncf . rn lq

Sectoriales de
a la Dirección

Comuniquese a las Dilecciones
Presuplresto y EcoÉómico Fina¡ciera y

Progra-rnación y
de Comu¡icación

Documento Méritos
3.466.680-2 56,50 38 94,50
3.608.203-O 50,oo 38 88,OO

4.543.608,6 33,50 1 6 49,50 {No álca¡za ei míni¡no de 65
puntos pa¡a el acceso al cárgo).

4.242.192-5 35,00 13 48,00 (No alcalrza el mÍnimo de 65
puntos pá¡a el acceso al cargo.

2.794.347-3 2r ,00 No alcanzó rninimo eó oposición.
4 .310 .3 I7 -8 20,50 No alcanzó mínimo en oposición.
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