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BG/prf
gqlq La Resolución ñ0 3, Actá No 75 de fecha 16 do novi6mb€ de 2016 d8l

Consejo Oireclivo Central.

EEgUlIAlg¡ l) Que por el citado ádo adm¡nislralivo se homologó los resultados

del l¡amado público y abierto pa€ ¡nlegrea un reg¡sfo de aspirefi€6 para des€mpeñar

tunciones en el p€rfil Socioeducaüvo de b Unidad de Coord¡nación Deparbmefltal de

Integración Educ¿tiva (UcDlE) del d€padarngnto de Lav3lleja.

ll) Que dos (2) poslulantes obtuvi€ron el punta¡e n€cesario para

integrar él ordenam¡anto final.

9Q!9!qE&!!Dqr I) Que m€diante nota de fecha 6 do febrero de 201 8 la Dirección

Sectoíal de Planificación Educativá inlomá que las dos Doslulent€s manleslarcn la

imposibi¡idacl de desempeñer la función.

ll) Que hatÍéndose agolado el orden de prelacjón resultente, se

€nl¡eñde necesaño proceder a €aliz4 un nuevo llamado públ¡co y ab¡erto para integÉr un

registro de aspir¿ntos para desernpeñar lunciones en el perfl socioeducativo de la UGDIE

del depertamento de Lavalleja.

ATENfO: a lo expuesto,

EL coNsEJo DrREcrrvo CENTRAL oE LA ADM¡NtsrRActóN t¡ActoNAL DE

EDUcACTÓir PÚBLrcA, 8Eguglyg

1) Dsponer la realizáción de un nuevo l¡amado público y abi€rto para integrer un

r€istro d€ aspirantes para desempeñar funcioñ€s en el perfil Soc¡o€ducativo de la Unidad

de Coord¡nación Deparliamental cfe Inlegrac¡ón Edúcaüva del departi¡mento de Lavalleja.

2) Aprobar les bases que se ad¡untan a la presente

Publiquese en la Web de la ANEP. Comunfquese a ¡a€ Direcciones Secloriales de

Integración Educal¡va y de Gsstión Humana. Cumplido, pase al Progrema PAEMFE a

@.4 ,V¿o
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para integrar el reg¡stro del perñl
socioeducativo oara conformar las Un¡dades de Coordinación

Departamenta! de Integrac¡ón Educariva (ucDlE).

a. obj€to del llamado:

Se convoca a interesados que res¡dan en el Depanamento de Lavalle¡a a integrar un

Regastro de Aspirantes co¡ perfl socioeducativo para integrar la Unidad de

coordinación Depanameñtal de Integración Educativa para el Departamento de

Lavalleja.

8. Comet¡do general

Con el fn de implemental las Unadades Coordinadoras Oepanamenlales de

lntegración Educaliva, se realiza elpresente llamado.

La creación de las Unidades Departamentales de Inteqración Educativa pretende:

contr¡bui al desarollo y seguimiento de las llneas de política establecidas por el

coDlcEN; fortalecer los procesos de desconcentaac¡ón convibuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educativa en el teí¡tor¡o; potenciar la

coordinación de la institucionalidad educafva (fofmal y no formal), con el fn de

proyectar la educación en cada uno de los tenitorios a los que se vincula; aportar a la

definic¡ón de acciones coord¡nadas y planiñcadas en esfategi¿rs de inteqración

educativa en teÍritorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrateqia de

integaación en tentor¡os socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento,

est¡mulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organ¿ación yla rendición de cuentas compartida,

La incorporación de estas tlnidades a aquellos espacios organizados en los terr¡toraos,

a nivel local, deparlamental o reqional, tales como comisiones Descenfalizadas de la

ANEP por departamento, esiará dirigida a fonalecer el establecimiento de acuerdos

ter¡¡tor¡ales que aporten a me¡orar las condiciones educativas de su localidad , y

contr¡bu¡r a la ¡mplementac¡ón de condiciones para el desarrollo de lás políiicas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquen¡o: ¡nclus¡ón educativa de la

población haslá 17 años, trayecto ¿rs educativas continuas.¿omplelas y proteg¡das y

amDliación del tiemoo escolar.
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El equ¡po de carácter depanamental o local, según corresponda, tiene como principal

propósito, contribuir en el diseño y desarollo de acciones diriqidas a loqrar la inclus¡ón

educativa de la poblac¡ón objerivo, el seguimiento de su trayectoria y la partic¡pac¡ón

de esta poblac¡ón en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamentalmente en

los territorios soc¡o-educativos, Desarrolla sus funciones en dos niveles, el

departamental y el local panicipando en las Unidades Educativas Territoriales e

¡nteractuando con los cenfos educativos, En los terrilor¡os socioeducativos serán

facilitadores de la logística que hagaviable los acuerdos esiablecidos coniribuyendo al

segu¡m¡ento y moniloreo de las acciones previstas,

C. Pef¡l

Seran requisiios excluyentes:

- ser egresados o estudiantes avanzados (cursando el últ¡mo año de la

formación) de Educación Social, ciencias de la Educación, Psicologfa

o formaciones en áreas afines a la tarea socioeducativa.
- contar con actuación acredilada en proyectos socioeducativos con

adolescentes.
- lvanejo d€ los recursos existentes a nivel educat¡vo y social.
- Acreditar experiencia de trab4o a nivel territorialy en redes,
- Residir en el depariamento de postulación.

- Conlar con disponib¡l¡dad de horarios en el turno matutino y vespertino y

posibilidad para traslados dentro del depanamento.
- lvlanejo fluido de herramientas informáticas.

D. Descripción gen€ral de funciones:

Los iniegranres de la ucDlE desaíollañán funciones en dos niveles: eldepanamental

y el local, v¡nculado este último a las Unidades Educativas Territoriales (UET). A los

efectos del desarrollo de las funciones, los integrantes del equipo deberán tenet

disponibles en la semana, hora¡¡os matufnos y vespertinos. La referencia jerárquica

inmediaia es el/ la coordinado/ a de la lJCDlE.

1 Participar técnica y adminisrativamente en la plan¡ficación e implementac¡ón de

las actividades de la ucDlE relacionadas con la inclusión educativa, el

sequimiento de las trayectorias y la ampliación deltiempo escolar.
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3.

lVanejar los sistemas de gestión de información y monitoreo disponibles, con el

fin de orient la toma de decisiones y elecución de acciones en los diferentes

terr¡toios en los que desarrolle su función.

Pañc¡oar de las reuniones de las UET cuando les sea sol¡cilado.

cor|lribui el desarrollo de las accaones acordad¿rs en el marco de la UET.

relacionadas con las líneas de polftica educativa indicadas en el numeral 1,

Coord¡nar y anicular el tGbajo enfe referentes de los centros €ducativos y los

de oras insti¡jc¡ones presentes en el territorio (panicularmente aquell¿¡s

referadas a la educac¡ón no formal y a la e$ructura terrilorial de' MIDES. con

las que deberá manlener ün vlnculo permanenle), a frn de acordar estrategias

e implementar acciones tend¡entes a fonalecer la continuidad y ampliación de

las tl ayectorias educativas.

Desarrollar acciones junto a los actores que cada institución defna como

equipo de segu¡m¡ento de las trayector¡as educativas, colaborando en la

¡dent¡Ícación de casos con riesgo de desvincúlac¡ón y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompáñarÍiento (lanto en el proceso inlra-anual

como en los pasajes inter-c¡clo) en base al levantamiento de abnas,

priorizando este trabajo en los cenfos incluidos en los teritorios

socioeducativos.

Trabaiar articuladamente con los equipos desiqnados por los centros

educativos en la ¡ransferenc¡a metodológica relac¡onada al acompañamienlo de

contribuir a la impleme¡tac¡ón de las actividades de la esfategia de integración

de territorios socioeducativos.

Real¡zar todas las act¡v¡dades comolementarias vinculadas a los comehdos de

la Diección Sectorial de Integración Educativa.

5.

6.

L

9.

E Ded¡cac¡ón:

10, 20, 30 hs semanales según las UCDIE, en la que participe.

F. Aspectos a evaluar

Los ftems a evaluar serán los srqu¡entes:

Etapa l- antecedentes y Méritos (Máximo 60 puntos,

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Experienc¡a laboral general.

mfn¡mo 36 puntos)
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l.c) Experienc¡a laboral específ¡ca

Etapa ll- Entrevista (Máximo 40 puntos, mínimo 24 puntos)

c. Peso r€lat¡vo de cada ítem

El peso relat¡vo de cada ítem a evaluar será el s¡gu iente:

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

concepto a evaluar Especif icación del concepto

Tftulo y cursos

Tftulo de grado y estud¡os realizados a nivel
terciario que se vinculen a la función ¡eque¡ida.
Se considera¡án únicamente aquellos cursos ,
propueslas con evdluación final y duración
mfnima de 20 horas.

Exper¡encia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesalamenre especffica a la función para la
que se realiza el llamado.

Ex¡erienc¡a laboral esDecífi ca
Años y tipo de experiencia laboral en func¡ones
similares o asociadas a las dellla¡nado,

Eñtrevista

Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los comeldos de la UCDIE y las funciones
previstas para el fol.

conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedentes y Méritos

l.a) Titulación y cu¡sos 20%

l.b) Exper¡encia laboral geñeral 10%

i.c) Experiencia laboral especlf¡ca 30%

SubTotal 60%

lll) Entrevista 40%

Total 100%
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Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

se deberá obtener un punta¡e mínimo del 60 % en cada etapa para ser cons¡derado
enüe los finalistas seleccionados,

H. Presentac¡ón de postulac¡ones

Presentar tres juegos completos delcurrlculo abr€v¡ado y caJpeta de mér¡tos con

un ¡üego completo de la documeñtáción deb¡damente foliada de acuerdo al

cuÍículo pfesenlado.

Currlculum Vitae abreviado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, docLrmento de

ldentidad, correo elecfónico, fecha de nacamaento.

. Fomac¡ón donde se detalle inslitución, grado de avance o título y año de

Eadiiac¡ón.

. Experiencia General. Se deberá indicar nombrc de la olganización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ¡nqfeso, melaño egfeso,

. Experiencia Especffica. Se deberá indicar nombre de la organización,

carqo, teléfono de contacto, megaño de angreso, mes/año eqreso,

. En el cv se debe detall , pa¡a cada anlecedente laboral, el lugaf,

pelodo, cargo o func¡ón, a quién se reporhba, y cuáles fueron l¿rs

principales actavidades desarolladas.

. Cada ltem de antecedentes deb€rá presentaJse empezando por los más

. La información presenrada en el CV oficiará como declaración jurada.

D Oisposic¡ones var¡as
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a) En el momento de la entrevista el aspianle deberá preseniar los originales de la

documentación probatoria de méritos,

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Regisúo de que se lrate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

func¡onamienlo de los mismos.

c) La mera postulación para el inqreso al Req¡süo de asp¡rantes no otorga al
postulante derecho alguno a ¡ngresar efectjvamente a éste.

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser conlratado.

e) La inclusión en el Registro de Aspirantes no implicará en ningún caso el ingreso

alatunción!úblican¡ lacalidad defuncionariodel organismo

D Los órdenes de prelación resultante de los f¡nal¡stas, podrán ser ulilizados para la

cobertura de otras funciones siempre que el perÍl del asp¡rarte co¡nc¡da con las

necesidades de servicios defrnidas por laANEP.

g) El Tribunal que tendrá a slr cargo la evaluación de los postul¿ültes, estÉüá integrado de la

s|gurenrc maneta:
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Titular Suplente
Pablo Rocha Lucía vilar del Valle

Yleana zeballos Fernándo Ubal
Nicolás Ambros¡ Sa¡dra Gaqqero

h) Los postulantes deberán prcsentarse en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acredite la impos¡bil¡dad de formalizar la noÍfcadón de que se gate,

por causa imputable al ¡nteresado, y luego de transcunidos 5 dlas háb¡les, se le tendrá

por desinteresado de la gestión a todos los efectos.
j) En el momento de la enireüsta el /la aspirante deberá pres€ntar los originales de la

doementación probatoria de méritos,

J) Plazo y lugar

ü pié*m.íé postuhciqaeFse¡,á desde el .......a1 ........de 2018, en el horario de

9:00 a 17:00 hs..

La misma se podrá realizar peGonalmente en Colonia 1023, p¡so 2 o vía coreo poslal

certiicado a la m¡sma diección, En este úllimo caso, el/la post¡iante deberá reqistrarse

vla web, completando el formulario electrónico que se enconfará disponible a tales

efectos en hl,pj¡^/vwv.aneo.ed{,-uv ¡unto a las Bases del Llamado.
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