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yElq gstas ectqacioncs rcfcrc¡tcs a la rcalización de un llamado
a concurso Fam p¡oveer ts€s cargos de .Director dc División profcsjonal',
Esc. 'A:, cdo. 16 cn el ¡áEbito de la Dirccciltn Scctorist de
InfrscsEl¡ctr¡ra.

REgItLTA.trDO¡ l) Quc la Dirccció!! Sccto¡ial de Gestión Huma¡a
iaiorrna que de fB. 55 a 69 consta¡ los p€rf¡les acordados (Exp, 201?-25-
l-O07187) y a fs. 106 a 112 (E.p. 2018-25-1402469) agr€ga las Bascs
del rcspcctivo llamado a @ncuñro.

II) Quc a ,s 4 y 5 cl Dcporta¡ncúto dr Liquidación
de Sucldoa No DoccntB efcctúa cl coatco dc ürs ca¡goa de .Di!€cto¡ de
División', Esc. "A:, Cdo. ¡6 en régtr¡cn dc 30 horas adoanales.

lI) Quc a f€. ó ct A¡lq dc CaÚrt¡.blÍdad FinencieE
infoÍDa quc c¡isti¡ia digpon¡ibi¡idad cn ét Orupo O 'Sc¡ricios Pcrso¡ralcs',
Prograrna 601, Proy€cto 201 pa¡a financiÁr cl concr¡¡lo d€ t¡€s ca¡gos de
'Director dc Divisióri', Bsc,'Á:, &o. 16 con coúpctgqcioncs dcl70% por
Tarcas Ertreddi¡¿¡ia8 y 40% por Permanencia a la Orden, po¡ u¡ monto
total anue.l .da,$23,1o.466 (pcsos u¡¡gr¡ayos dos aillonca tréEcientos
cuarqlta EiI crral¡¡ociadtos scacnta y scis) con aportcs y gauinaldo
incluidG.

CO A¡DEAa¡|IX': Que se cnticnde pertincnE auto¡iza¡ cl llam'ado
y ¿p¡obe¡ 1o3 ,pc¡6lca y las basca dcl lá¡¡ado aSrcSadoa cn les prescntes
act¡acio¡¡Ca.

ATúl1Or A to .*ruc8to:
E[. OOEIO DNEdñ3O CTÚTRA¡, DE ¡.A ADT¡TT T'RAC¡óN

IrAc¡orÁL DE 4)rrcActór ¡Ú¡r¡cl; Egsdtsqr
1) Autori2a¡ la r€á¡ización dcl llamado a conc¡¡¡€o dc opGición y

Méritoe, dirigido a funciorrs¡io8 p¡lsupuestado! dpl Cons€jo Directivo
Centrsl pe¡a la prwisión de tr€s ca¡go9 de 'Di¡€ctoa da Divisün', Esc.
'A*, Gdo. 16 cn cl ámbito dc Ia Dir€cción S€cto¡isl dc l¡fra.si c¡l¡a.

2) Aploba¡ loa Fcrflcs dc 1o3 cargoa y la5 Ba8€ del Llarnado qr¡e
3e t¡a¡sc¡iben e continr¡ációa:

PERFII. DE CAAGO

DESCR¡PCTóI DE& CARCO:
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l. Identlflcec¡óa d.l Ce¡lo:

U. Objet¡Yo dd C¡¡gor

III. Rclacionor:

Dcdomld¿clóD Directo¡ de División P¡ofesiona-l
Eacal¿fórr
Glaalo
Funclón Düector de DiviBión Arquitectu¡a

Cumpli¡ con el pla-n de trabajo suminist¡ado po¡ la Divisíó¡t
P¡ogramáción cú le ejecución anuál y quinquensl de ob¡as,
garantiz€¡do €¡.cont¡ol de calidad y el cumplimiento de ücmpos dc
ejecución y Erttlega, a pa¡tir de la poiitica de infracstructura
edilicia defi¡ida Dor Ia Di¡ección Sectorial.

DcpcEdc dc: Dilrcto¡ dc la Dir€cción Scctorial dc
Inft'acst¡uctura

supsrvbe a: Equipos Rcgionales
Coo¡dtar cor: . Directo¡ Secto¡ial dc laf¡aeskuctura

. Di¡ector de Dieisión Gcstió¡ y
Administ¡ación de Ob¡ag

. Di¡ector de División Pl¡¡iñcación

. ArquitectosCoordinado¡€3

. ArquitectosResidentes

IV. Taroaai

. Supervisá.¡ los Equipos Regionales en la elaboración de
P¡oyectos y supereisiód dc obras.

. Defrnir ca¡tidad de ob¡as y proyectos quc dcbe llewr a cabo
cada equipo dc trabajo, de acuerdo a las rcgiones y a la
planficación-

. Solucionar problemas de infraestnrctura o logística quc se
generen en el proccso de t¡abajo y que no puedan ser rcsueltos
po¡ los equipos de trab4io.

. Estableccr criterios de t¡abEio y pautas de flmcionamiento de
los equipos.

. Impulsar la Sestjón dc la logistica en la gestión adr¡inistiatira y
documental del érca.
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^DürxlsfMcrÓN ¡¡.rco¡^r DE
TDUC CTó¡ PoE!¡CA

CONSE|o D¡RECTIVO CENTRAL

v. ltlvc¡o. d. Llg!!ct¡:

VI. naqÉdtó ?¡!r a¡ ¡Ltaúttaio:

vI.1 CcúoolútG|tto¡ / Fo¡!¡.oló¡ / E¡Pc¡fGqai¡

. Supc¡visar y controlar la cjecución del Plan dc Obras y
ProJ¡cctos, rocdiantc un scguimicnto dcl estado de cjecución en
cada cquipo.

. Cooldinsr actividadea con €1 Directo¡ Sectoriál dc
InfleclEuctula, cl Director dc la División G€üón y
Ad¡sini8Eación de Obras y cl Di¡cctor de l,a Divbión
Planificación.

. Planificar y prograqlar todas las activid,adea de la División
Arquitcctula,

. lnforñsr sobre todos aqucllos asuntos en los quc lc aea
¡equc¡ido.

. Oricnta¡ cn todos los asul¡toa dc su coÉpetéñci. dhciplir¡ar'.

. Establec€¡ vincr¡los 0uidos con Organisroos Gubcmemcntalca
0ntcnd¿nciaB, UlE, OSE, DINAMA, ctc.l y cBp¡la¿'a privadas.

A¡to ücaüo Balo
CoEllGlld.d dt llt T.t ¡¡ x
Aqtor¡ot¡L Fqua¡tdr I

Rcroollabrl¡d¡¿ da lsr r3clt¡aa I

PGtt r¡ t

Forn¡clóú

Ec¡¡!rcBta:

. Poscci Tltulo dc Clrado de A¡quitccto dc l,a ITDEIAR o
equivslente dc Univc¡sidadcs priv¡des con fltconociñiento dcl
MEC.

A v¡lorar:

. Poséer Tih¡lo dc Fosgrado/MacEtrta ce árc¡.3 rd$ionadaa con
cl pcrñl dcl ca¡gg.

. Cursos dc acü¡álización y/o ford¿ción PcroqctlQc dc la
orofcaión.

. br¡¡so¡ dc forEación cn gÉstióú y adminbtración dc ¡ecu¡sos
huans¡ro., tidcr€z8o, coachinS" ncgociqción.

. Habc¡ úeliado cu¡sos de Pcrfccclol¡a¡nierito o csrrc'i'li-nción
rclacionados con el perlil dal cárgo, t€lQl(plqq! !q!
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plesuPuestación dc ob¡as, etc.
. Conocimicntos acr¿ditados en informátíca (P¡oglarflas del

paquete de Ofmática Microsoft Ofhce y Open Offlce: Word,
Excel, PowcrPoint, pla¡illas clectrónicas, etc.).

. Fofmación cÁ Sistcmas de Diseño asistido por comPutadora.

EfiDcrlc¡cla

Drcluycnte:

. Fulciones dc Arquitecto dentro del Prcgra4a 01, rlo úrenor a 8
afios.

. Experiencia cn foEnulación y gestión de Foyectos dc t¡ab4o en
equipo, no mcno¡ a 8 sÍos.

. Experiencia acreditada erl rcalización dc Proyectos o cn
Di¡ección y Supcreisión de ObÉs e¡ Ccntros Educativos
Púbücoa ert todas sus ra¡ras, no meno¡ a 8 años,

A velol¡r:

. Ma.nejo de P¡otremes de Diseño asistido po¡ computadora.

. Experiencia ac¡editadq en la ¡ca.lización dc Proyectos, Dirección
y/o supergisión de edificros u ob¡as, con metraje y complejidad
compa¡ablcs a Centros Educativos Públicos, a nivcl p¡ivado.

V¡.2 gebiüd¡d€.

Hablüdadc8 PeEod¡lcs ñeb¡Ild¡d6! IntcrDcnoDdcr

. Iniciativa, creatividad
e innovación.

. Proactividad,
dinamismo y
ejecutividad.

. Pla¡ificación y
o¡8anización

. Bucn ¡elacionemiento
interpcrsonal.

. Cooducción dc cquipos.

. Lidc¡azgo, aptitud para
ori€nt€¡ y eoüvat' RRIIH.

. Negociación.

. R6peto a las non¡as ético -
laborales.

Vtr. Eq¡ipo. y/o Dl¡loüttivG dc S€gu¡idsd

Sc¡á¡¡ deñnidos fro¡ el Comité de seguidad y salud ocr.rpacional
i¡rtegrado por funcionarios de disüntas dcpendencias de la DSL
uriri-qndo como mafco reglamentario el Decreto 2gllOOZ d,ei

A 59 R[S. 6l - 62.pdf Folio no 150



Ewdi¿nt¿ N": )oIa-2II- 216c

^Dt¡tStR Ctottt XAdONAL G
EDúC qp¡ Púrlrc

CONSE}O D¡RÉCT¡VO CENTML
CoIrvenio ti¡ternaciot¡el dcl Trabajo N.155, ratifcedo por la Ley
15965, sob¡€ plwcnción y protccción contra los ¡icagos derivados de
la actividad comcrcis¡, i¡dustria.l, rura.l o dc scf?icio c¡n o sin lincs
de lucro.

Vm, ADbientG dG ft¡üqlo

D€sde cl punto dc vi3t3 dc la inl¡s.estn¡cture dc oficina: condiciones
mobiliarias adecuadas, dc acucrdo a pli¡tcipios dc ergonoú.ía en el
Fabajo.

FERFIL DE C,ARC<)

DEgCRIFcIo¡f DE& c¡RGO¡

I. Id!¡da..dó¡d.1crr¡o¡

D.r¡oú&.¡lór¿ Dirctor d¿ üvieütn P¡ofcsional
E cdrfó¡ A
Ordo
F¡¡cló! Ditlctor d. División Pl¡nitrcación Edlicia

¡ü. R!l.c¡o¡..:

Il. oú¡ottYo aL¡ C.¡¡!!

Analizer, co6diDa!, planiic¡¡ y progreE¡r b¡ ¡cccsidsdes de
Infracstructu¡a Edi¡icia dc le ANEP, atcodicudo a a¡lt conse¡vacióí,
mantcnimicnto y srguridad.
Ser el responseble y cooralinador dcl dcsarrollo de ls9 actividadcs dcl
F,quipo de Prog!€madón Editicie, dcl DcPattaEento de Emergencias
y Mant nimiento Edilicio y del Dcpartamcnto dc Aseso¡amicnto
Profesional, cnfocado cn un proceso dc lrcjora oontinua a Partir de
la politica de inflacatructura cdilicia dclinida Aor l,a Dirccción
Sectorial ;

DGIrcrdG &: Dir€ctof d€ la Dilrcción S€cto¡isl dc
I¡frá¿stiuctute

SqÉrYLa ¡: Arquit ¡to Coordinador y A¡quitGcto.s 413
cocdlúa cot- . Dircctor Sccto.ial dc lnñF6Euctura

. Di¡rctor dc l,e DiviEión Gcsüóa y
AdBiri.t¡ación dc ob¡as

. Diflctor dc la Divhión A¡q.¡it ctura

. A¡qui&cto Coordinado¡ dcl F,quipo dc
Proa¡aúaciór Edilici,a
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Jcfc del Dcpart¡mcnto de Emergcnciaa y
Ma¡trnimicr¡to Edilicio
Jcf¿ del Dcpartamento dc Ascso¡arDi€nto
ProfcÉionsl
Conscjos y Prograr¡as PAEMFE y PAEPU

T¡r€¿B:

Dcsa¡rollar la Pl,enificeción y C¡onograEa dcl Phn Quinquen¡l
de Obras dc la DSI an coordinación con cI Dircctor gcctorial, c¡
Di¡ector dc l,e División A¡quitcctu¡a y cl Dir€ctor dc la Divisiór¡
d. Gestión y AdEini.tración dc Obras.
Rcalizar e¡ Bcgui¡ticnto dcl Plan Financic¡o dc la DSI cn
acuerdo con cl Dilector Scctoris.l.
De3qrroIar l,as coo¡di¡aciones con todos los desclnccnt¡ados y
los kogramas PA.EMFE y PAEPU.
Dcsarrollar ' y sr¡pclvioa¡ la cjccución dc la planificeción dcl
Equipo dc Pro¿ra.oeción Edilicia en la claboración de cada una
dc sus actividadeo: Ocstió¡r dc hcdioa, Invcfigación y
Normetiva, @ar_¡dinaciorica @n Equipo! R.gione.l.s, Progra¡na:
de Scguir¡ilr¡to, Bibliotcca Digital y Equipaeicnto E tilicio,
Dcsatrolla¡ y Supetr'isar la cjccución de la pla¡ilicación del
Dcpe¡tamcnto dc Etr¡crga¡rcias y Mantcn¡¡iento Edüicio.
Dcsa¡¡oll,ar y d¡pc¡a,ir€¡ la cjccución dc le pl€¡licsción del
Dcpa¡táncr¡to dc Asesora,@iento P¡ofcsional.
Rc6olve¡ problc&as dc infracstructu¡a o logistica quc ac
gene¡en cn c¡ procaoo dc trebqjo del Equipo de pmgrerr¡ación
Edilicia, dcl Dcpe¡tamento de EEergencias y Ms¡tc¡i!¡¡icrto
E{tilicio y dcl Dcpartáme¡¡to da As€sorarnicnto Profcaionol, que
no pueda¡r scr ¡esucltoo por cada uno de los mismos.
Coordina¡ ectividedcs con el Di¡lctor Srctoaisl dc
Infre*tn¡ctu¡a y los Di¡rctorcs dc Diüsión,
Inforrtrar sobrc todos aqucl¡os asuntos cn los quc lc sca
r.qucrido clr Elación a la competcncia dc la Divi8ión
Pl€¡iÍcación.
Establecd vfncr¡los coD Olganiamos prlbücos (Ittcndcncia!,
UTE, OSE¡ DINAMA¡ ctc.) y privedos, pq¡a tr ncccsar.ü
coordinación d€ l,E6 actividades deserolladaa cn la Diüsión
Ple¡i¡cación.
Promovcr accioncs pe¡a l,a shtc¡Datización y cl¡boreción dc
rnanuelft dc r¡3o y Íra¡tcnimicnto dc loa Ccnt¡os Educativos.
Supcrvisar y coordina¡ cl plan dc Rclcvamicnto del oa¡quc
cditicio.pere la FrÍ¡enente actuatizsción dc ls basc dc da;s.'

ine¡ cl Plan sobrc Sis!:Das dc Combatc
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AD¡l¡t3f MC¡(t{ ¡¡AC!O|{AL DE
EOUC CIóra PtlaUC^

@NSE¡O D¡RECTIVO CENÍRA!

contra Inc€ndio en cdificios e¡istettcs.
Supcrvisár y cooldina¡ el Plan sob¡c Accesibüdad en edilicio3

. ProÍrover la ilrvestigación coordinada con La Divisíón
Arquitecfu¡a e¡ P¡og¡amas de A¡quitectr¡ra cdr.¡cativa, sisternas
constructivos, evaluación de costos, plazos, maDtcnimiento, etc,

. Conh"olar y evalua¡ el cumpliEiento dc las actiüdades
plánilicadas y de sus plazos p¡evistos, así como de posibles
desvios y la apücación oportuoa de las medidas co¡rectivas.

. P¡omover la capacitación de los ¡ecu¡sos hui¡¿nps a su ca¡go.

. Conüolar cl cumplimiento de las No¡mas, RcglEroentos y dcmás
a la materia-

v. ¡llv€l dG Ed8c¡cl¡r!

I
vI. Róqut¡rtoa fa¡¡ ¡q d.t Et|cúo:

VI.l Co¡oclDbltor / Foreactó! / &Pcdc¡cl¡

. Posee¡ T:rtulo dc Arquitecto dc la UDELAR o'"gquivalente de
Uuiversidadcs privadag coll Fconocimic4to del

ForEación

D.cluj¡e¡te:

A v¡lora¡:

. Poscer T:itulo de Posglado/Maestria en Ár€as rclacioladas con el
perñl dc1 ca¡8o.

. Curso3 dc actualización y/o forqEciónlpcrmancnta dc la profesión

. Cu¡soE dc iórEació¡t en gcstióa y administlacióñ dc rccursos
huma4os, l¡dclqpgo, coeching, negociación'

. Foír€3iéoao Sistcaas dc Discño asbtido Po¡ coúputádora.
; Conocibicntos acf,editados cn Info¡rnAtica (p¡ogradqs d€l Paquete

de Oñmática Mic¡oeoft Ofñcc y Opcn Oflice: wo¡d, A<crcI,
Powe¡Point, pl,anillas elcctrónic&s, ctc.)

A¡to x.dlo Eqlo
CoEDldlil¡d db l¡a Tat r¡ I

AutoEoilta i!úr¡Grtrt¡ ¡
RG!Do!.¡büt&d ¡b.lrr rocio¡Gs I

Pattcta t
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Erpcrlc¡cle

DrcluFntc:

. F\rnciones de Arquitecto dent¡o del Programa Ol, no menor a 8
años,

. Experiencia acr€ditada en rea¡zqción de Proyectos o en Dirección y
sup€rvisión dc Obtas en ccntros &lucativos Públicos, en todas
sus ramas, no mcnor a 8 alios,

. Expcriencia clt le forEdación y gestión dc ployectoo de t abajo cn
equipo, no ¡ncnor a 8 aios.

A va¡olat:

. ExF€riencia ac¡€ditada er PlaDiñcación y PrográhAc¡óh cdücia.

. Dee¡iencia ac¡cditada cn la rcalización dc Prol¡cctos, Di¡ección
y/o Supervisión dc cdificios u obras, con mct¡aje y comp¡cjidad

a Cenü:os Educativos Pilblicos. a nivcl

Vt.2. Hsbt¡td.dor

H&ttlidades PG¡D¡rlcs Bsblllded.s lltcrD.¡so¡ela¡

. Inici,ativa, cEatiüdad e
iDnovación.

. Proactieidad,dins.f¡risEo
y ejecutividad.

. PLaniñcació¡ y
organización.

. Bucn r€lecionamiento interpelsonal,

. Conducción de eqüpos.

. Lide¡azgo

. Negocieción.

. Respeto a ¡as Normas ético -
Iabor¿ies.

vII. I¡ü¡po¡ y/o DLpo.itlvor de g€Surtdad

scrán dcinidos por cl comité de Seguridad y salud ocupacionel
integrado po¡ funciona.r¡os de distintas dqpcndencias de la Dsl,
utilizando co¡no me¡co ¡cSlarnenta.rio cl DccEto 291/Oo7 dcl
Convenio l¡¡ternacionel dcl Tiabqio N"155, ¡atif¡cado por La Lcy
15965, sobrc prevención y protecció¡¡ cont¡a'lo¡ lresgos dcivados de
la actividad coEc¡cial, industrial, .ural o dc sénicio con o sin fincs
de lucro.
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@
AUt{tt¡TR C10¡ N¡CtOti¡! D€

Et{,rc¡cto¡¡ ?úEUc
CONSE¡O DIR€CIIVO CEi¡TRA

Vm. Arúbioüto dc T!¡¡qro

Desde el punto dc vkta dc la infracatructula dc ohcina: condiciones
mobiliarias adecuadas, de acuerdg a pr¡ncipios de ergonomia en el

Por ot¡o lado, en achvidades de supcrebiór a cquipos dc trabajo
regionalca s€ debe¡á e.frcnta¡ a divcr€as condicioncs ambicntaies y
comunitaries de trab8jo.

PER.FIL DE CARGO

DEACRIFCIOX DT:L CARG(}

I. ldo8tticsdó¡ d.l cstgo¡

II. Oblk*tvo tu rd:

m. L.l¡.do!o-

coordb¡ clt¡:

Dircctor dc la Dircccióa Sccto¡ialdc
Infracsüuctura

Da[onútlaaió! Dir€ctor de División Profcsiors.I
E¡cd¡6!
Gr¡do . rli4,
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Sectorial dc úa!3bucfu¡a.
. Actualizsr prlocolos de actuación dc le División.
. lnformar eüae todos aqucllos asunto¡ cn los que le sca

¡equerido. t':'! ':' '

. Oricnta-r en todoa 1o3 asuntos dc su coeFtcacia disciplina¡,

fV, Trrcs¡:

. Dirigir y dc laa tárca3 profcsionálc8 y

ú'-¡oS pnrdüctos dc glstión del Dcpartsmento
de Ad-rninistÉcló¡ de obras.

. Coordi¡s¡ affi¡¡dea con loa Dircctorcs de División y cl D;redor

. Establccer arltarioó de tebajo y peuter dc dc los

dc ¡a ¡o8lltica, en ta

. Instrurnenta¡: joraadas dc cepecitación
funcionÉ¡iG de la Divisióo.

. Actuar coDo ¡epfeaentante de ANEP conjunta.mcnta con el
Directo! de Divitlon A¡quitccturq en la Cooilión A!c!b¡! TÉcnica

*y

los

del RNEOPdlt,lllOP.
. p"rtl"ip* :)E¡,ii;:"Li¡ot"lO" dc lo¿ lüroáaoe dc püegos

. Revis€¡ loa

. Asta.blcccr

Cumpli¡ iareas relativas al cargo que sea¡ cncomcndadas por el I
Dl!!49¡ Sj9!9!-4!9_]-!tqqstruc-!9r3. _

ds !álicr¡larcs ya clabo¡edos.
,de bábajo p6ra cl conrol dc c€lided de los

!Éaudos .¡litadoo.
. Establccer ftere d€¡ rcspucates de celidsd a las

soücitudca dc acla¡acionca a los posibles oferentes, dentro del
p¡oceso licitatorio.

V. Nlvcle¡ do D¡|8€¡cta:

\¡I. Requfulto. p¿re au derc¡np€úo

vl.l conoclDt!|¡to! / ForE ctóE / Epcrtclc¡¡

A¡to UGdto qcio
ldad do l¡! ta¡cas

Autoüoeia raqucrlda
Re8po¡sabtlid¡d 4qla. scclol¡cs x
P€rlcta x
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AOA¡lsÍ n^c|Ól{ I{¡C¡ONA! O€
EDuc¡crÓ¡ PÚBuc¡

CONSÉO OIRECT1VO CENTML

. Posccr Titulo da G¡edo dc A¡qu.rt€cto dc la UDELÁR o
equivalcnte de Unie€rsidadcs Privadag con recooqcimiento del
MEC.

. Poscúr-filulo dc Posgrado/M¿cstria co áreas rclacionadas con
el pcr6l ddcq¡go.

I¡CE¡OA¿ente de la

Forúac¡ó|l

co¡ociaiintie, á;dit"d.;-.ii 
-Intir-¡

paquctc dc Oidátic¿ Mic¡osoft Oficc y
Exccl, Pov,€rPoi¡lt, pla¡illás clcct-ónicas, ctc.). , t
Formación en Sisterras dc Discúo qsidtido por cg@putado¡a.
Habe¡ rcelizado cu¡sos de c¿pacitaciótt q Escuela dc
Auditoria dcl rcR.
Habe¡ ¡aa¡izedo cr¡r6o€ dc

dcl
Word,

Mctrde yrelacionadog al pcr8l del cargo,
Presupueatación de Obras, ctc.

E*DotlGacla

héh¡yG¡t!:

. Funci¡cnca dc Arquitccto dentro del Programa 01, no menor a 8
añoa.

rcalizacióo dc Proyectos o cn

Supervisión dc Obra, cn Ccrt¡os Educativos Públicos,
sus ramas. no r¡cnor a 8 años.

A valorar:
Expcricncia cn ProccdiBicntos Licitatorios EstatElcs.
Ms¡ejo de P¡ograt:ras dc Discño asistido Bü gSilutado.a.

, :,] r |¡'.
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vl.2 ltabiüd{rL.

Á"tttt¿¡¿ci F"i6¡¿¡¡

. Iniciativa, crratividad
c i¡novación
P¡oactividad,
dinañismo ¡ri
ejecutividad .-
Planificacióht
o¡garizacíúrn ,

Ehren l€lecior¡eJnicnto
interp€rsonEl
Conducción dc Eqüpos
Liderszgo, aptitud para
orientar y motivar RRHH
Ncgociación
Rcspcto a las Normas ético -

labo¡a.le6

vn. Equlpo3 y/o Dl¡fro.nt¡vú & acgu¡id¡d

Serán def¡¡ridoó tidr el comité de Se8uridad y selud ocupacio¡al
intcgr€.do pot ifuncionarios dc distintes dcperdencias dc La DSl,
utilizando coEo.ms¡Eo ÉEl,a¡lenta¡io cl Dcclcto 291IOOT dcl
convenio Intqroacional dcl Tiabajo N"155, tatifcado po¡ ia t€y
15965, soble FÉÉnció¡r y prtección contra loa d6go8 dcrivados de
la actividad cot¡€icigl, indust¡ial, ru¡al o de 6a!9icio con o si¡ fincs
dc lucro,

V¡¡¡. AEbi€ntc d. flrbqlo

Desdc el punto da üste de la intaasEuctura dc oñciDs: condicioncs
mobilürias adco¡ada!, dc acucrdo a principios dc crEonomía en cl
trabajo. :. il

DWI ó¡T PROTESIOTIAL', EAC. A, GRA¡'O 16, COT I,r|A CARGA

BAAEA DEL I¡AXADO I¡I'ERNO A @D¡CEI{. PA'RA IJÑ
c.orfcuRso DE oFosctólf Y ttÉRffo€ P.¡|RA LA Pnov¡srór{ DE
TREA {3) CARG{16 PREaLPUTATADOS DE .pTRECTOR pE

HOR¡RIA DE ¡IO EORAA SWá¡TAI,ES DE I,¡IBOR,
DEPEXDIEITfES DE I.A DTR'ECCIÓ:Í SEEK}RIAI DE
¡NTRAEÉTRUCÍURA DEL PR(X¡R¡üA OI. C!!ÍSEJO DIRECTIVO
CEIS¡RAL

rl Rtouls¡¡oa,EIcLugE¡rzEs ct¡wBá¿Da ÍAPAAA

. Se¡ fuocio¿ario No Docata dc¡ Prográma Ol, ca cl E!c, A, €r¡ ce¡áctcr
prcsupuestado, con una artigúcdad bíniEa dc 8 ,ñg! éar funcioncs
dc Arquitecto.
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Ee¿diü|¿ N": 20I3.2' 1-002169

^I)Irx¡sfnadó t¡actor tD€
EOUCACTÓI{ ñlaUC

CONSEIO DIR€CTIVO CENTRÁ!

. Poseer fitulo de Grado de A¡quitecto de la Unive¡sidad de la República
o equivale¡rte, dc Univcrsidadcs privadas con rcco¡oci¡liento del MEC.

. Poseer expcriencira acrcditada en realización dc proyectos o en
Dirección y Supe¡visión de obras e:l C€¡rtros Fdücativos Públicos en
todas sus m¡r¡¿a, e¡¡ Planificación y P¡og¡a-Eación Edilicia o en
Procedimicntoe Licitatorios Egtatales, no rnen¡r a 8.alos.

. Posecr cxpcri€acia co formulación y gestión de pro¡/cctos de trabajo en
equipo, no qcno¡ á 8 qños.

de Reculsos

nl

Huma¡os,rlide¡E¡¿go, coachin& negociación; . ., :.
. cülsos dc parfcccionaúicnto o csp¿cializ¡ción tlilacionados con el

perlil del csrao, talas cor¡ro: Metraje, cómputos y lresupuestación de
obras, y c1¡¡sos dc la Escucla dé Auditorira dcl

. Oüos cursos de actualízació! y/o fooaasión pennsncnt
relacionados a la proGsión. ;..

. Formaciór/ m€ncjo cn Slst*a.s- ds
comPuE¡rom. . ..:1,: ,:

asistido por
comput€dom. .' . i:i,: ,:.

. Conócimientos acreditados cr¡ Info¡ro¡H;a (ffi8 del paquctc dc
ofimática Mic¡osoft Oñcc y,ópcr¡ Oñcc Powe¡ Point,
pla¡iuas clcct¡óDicas, ctc.). . :.

. Expericncia acrcditada ctr rcqli-..ión dc Pflgcctos, Dirección y/o
Supervisión de ediEcios u obras can occ?,ic y complcjid;d,
comparablcs a C!¡¡tos pducativos trAbücos,

. Expcricociq ac!€ditada sn Pla¡iñcación y P¡ogra¡9¡ción &litcia.

. Expe¡ieúciE ac¡pditada cn Procedimicntos Ucitatorio,s Estatales.- 
cntos Ucitatoriqs Estatales.. Expenencla acrcautraoa cn rTocecuml

IID IIISCEINCIIES;

Las inscrifniórlcs sc rcalizÉrán cxclusivamcntc a través de 1a página
web v¡s't¡iiiái,rLi:cdu.r¡y

pr€senter la
fecha y lugar
de l¿ págin6
s mcdios de

Luego dc la iplcriFcn5rl.eí¿r Wcb loó .posh¡Ia¡lqsl
doculnentació¡ prcbatoria catab¡ecida en las
que se dctcdtincn, quiencs gc¡án comuÍic€dog
web de La ANEP lwww.encp.cdu.uv), así
difusión intemos digitqlca p¡evistos po¡ lis
Instimcional.

E. posrula¡tc acrá rcsponsablc dc la veracidsd

comunicación

s b¡indadoa,
teniendo c8rácter dc Declaració¡¡ Ju¡ada li|. itt aportada en eI
folTnulario dcl O¡gqrbmo,
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Los méritos

una relación dÉ ¡nélitos y documentació!¡ probatoria de los mismos,
teniendo en cuenta la formación y expe¡iencia cxclu]rcntcs y a velorsr.

tl rcsto dc

t a documentación extra¡jere dcbcÉ prc6cnalsc t¡aducida y legslizeda
(Articulo 21 del Reglameüto Gcneral dc Concursos).

4¡Oflrtcácrcro*
Tod¡r ¡er ¡otülc¡cloaaa y eoú!¡becloDGr !c rcallrerán a trevés
dc h fúgha PGü & la AIIEP ft'rpr.a¡.p.6¿u.uy). 8€rá d€ Gstricta
Elpo¡r¡b¡üd¡d da loi Eo.t¡¡e!tó! hf,or¡¡er¡c dG csd¡ Gtsp&

Le [o da ¡¡! st¡¡rÜ d6l co¡cú¡¡o dctcrElnará la
ofttút¡r.clón dól ¡Ert¡clpa¡t€,

vn
La ctapa de opo€i¡ión esta¡á diseñada teniendo e¡r cuenta el perfil dei

csrgo pa¡a el qu .q lc:cú¡cr¡¡sa. Tcnd¡á ca.ráctc¡ climinatorio. Pa¡a pasar
a la etspa de .ttraliracióll de mé¡itos se deberá eupcrar el 50% del
punt¿je asign-aQ. 1á. ctapa de oposición (dc 60 puntos), toEe¡do en
cuenta la sumatojrla dc lE puntu¿ción obtcnida en ta ¡r'ueba de aptitud
y Ia entreüsta,

l  l  ' l t  '

++
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ADI¡'fi AIRACIO¡ ¡ACIOI{AL DE
€oucadóir P'JrLrc

@t'¡S€lO oTRECTIVO CENTR I

. l,as actuacion€s dei '¡ribunel tend¡ém ca¡ácter resereado pa¡a todos
aqueUos quc tcnge¡ pa¡ticipación en cl procedi.Eiento haata la
horuologs.ción. Se considersrá felta giavc cl indropümiento de esta
disposicióo (Art. 15 del Reglamcnto Gcllc¡al de Conclrrsosl.

. El TribunÉl sc cxp.dirá sl térfiino dc todas las ctapas previstas para
cada concurso. lábrerÁ actas pa¡ciales y ün aata 6nal en el cual se
inctui¡á la li8ta dc todos l6/las participantes; .las eliminaciones
producidas con orpresión de causa, y el orden de pi¿lación resulbnte
de los puntajes frnales de los condnsantes, asi CoI¡o doda observación
que pueda contribuh e una .ürqjor rcsolucién 4Ql;"Consejo Directivo
Centrsl. ) .t :

W ETAPA DE OPOSúC¡óN lrr4tt6 50 pu':tog,)

a.1. ta 45 puntosl

Es responsabiüdad dc1
evaluación y habilitació¡¡ de 1o¡ Foccóáicaóéá&É se consid.eren
necesarios para la raa¡ización do ceü.¡rucbe. 

' 
]i.if ?

La prueba o elaboración del t¡abajo dc conocüibnto, teórice y/o
práctica debcrá, plia¡te¿¡ te¡r¡áticas .que rer:r¡arn las á¡eas de
coaocimier¡to y crycrticia dcl conjuntó dc pcrfdes quc a¿ busca proveer.

¡.2. EntrcvisfÁ (15 ir¡ntos)

Se ¡caliz€¡árr¡le Edbevi¡
sc podrá pF4Fs¡ d cr¡t
Droblcñátióas asocisdas

vmt EvALttAcñN DE rúRr,p,gttutu

Pa¡a valorar los Eéritog s¿ tendrÉ cn
muest¡a a continuación:

dL Fo¡moclón: hasta r.rn total de
sisui€nte formr

la plofesión:

vinculados
dc

al
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de Recursos

pu¡ttos.

4

x4 rRrpvrrataa

i
funciona¡ios con demélitos, sc descontaránEn el caso de

puntos segin le".¡iguirnte cscala:

. Obscrvación escrita y apcrcibimiento: hasta 3 puntos

. Suspensióo: de la.s funciones con pérdida de habe¡es: hasta 8
Puntos .

.B ̂ Pu¡.rá.E¡lüd¡or¡¡¿r ¡o¡¡¡.acca¡*á¿ cJa,noo

El puntaje mínilno total F,ara acceder al cargo scrá dc 65 pll¡tos.

a, o¡,pEN DB PnfiACrÓ

Cumplidas las ctapas eveluato¡as sc gane¡añí un o¡dd de prelación
con todos los postule¡tcs quc obtuvic¡on puntaj€ habütante. Dicho
orden tendrá una vigc¡cia dc trcs a¡1o$ a patti¡ dc au ho¡nologación.
Impota¡te: Para el acccso al cargo dc Di¡cctor de Divbión Profesioral,
el coocursantc debcrá prreiamente hebc¡ participado del Concu¡so de
EspecialistÁ Cooldinado¡ dc DSI, y alcsrzado puritajc aprobato¡io y
habilitante (supc{ior é 65 puntos) cn cl mismo.

?lfu¡a¡Ps.
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Suplentes

- Arq. Mario Mañána ll '.rl

- Arq. Nctson rnda 
':'iji;'

- Lic. Ps. verónica Tcchera 1"oao nrp"di[iitó' de Ia DireccióD
Scctorial dc G6tión ¡{uñsne)

^D¡0ÉirR ctota ¡acrota|. 0€
EUC¡qor FI¡EICA

CoNSEIO O¡RECI¡VO CENTML

Arq, Ma¡tín C. Ma¡tinez

Arq. Natalia Brcncr

Lic. Alejand¡a Rodfiguez (cooo Rcprcscnta¡t¿ de 1a Dirección
Sectorial dc Gcatión Hurnana)

Delcgado de los concr.üssntes {ctecto mcdiantr voto secreto, al
momento de Ia cnt¡cga dc documcntación).

- Detcgq&i dc oo4oüsa¡Fq. (clrcto

ry
UDa vc¿ sc notificsrá

cl puntaje
Coordinador",

ia de¡

obtcnsa¡Ips triq|pfos Ec! (3) lug&.es cd ct ardcaai¡irnto de .Diredor
dc Eieisió\.Profcaional'. Medialtc acto de ctccciótr dc cargos podrán
opts¡ dc aüiqdo a.l ordcn quc alcanccs¡, cfrkü,Iú Diricioncs de
Diüsión Plar¡¡Fcaaión EditiciA Divbión Arqui&ceFa+.División Ccstión
y Administracióa dc Obras. Al r€sto dc lo¡, i¡dÉesadoe se los
conslderará noti.fcadoa a través dc la Wcb, tucgo + scr publicada la
Resolución del Conscjo Directivo CcDt al quc hort!{ilogue el orden de
prelación ¡caultante dcl concurso de ¡ef.rcocia, ¡€¡yo que en dicha
Resolución se dbpo¡¡ga io cont¡a¡io. En caso dc. no accptación o
¡en¡,¡ncia de alguno dc los concu¡ss.otca,. €g, frali?¡¡á nucva
convocatoria a clceción, dc ecurlido a.l o[dco,
Concurso.

: .  ' .  5 - l
3) Ap¡obar liu int¡gración dct

concurso dc rcfcÉncia, quc csterá
Tilrtlares:
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4t t
r¡És aaplia

{cottlo Rcprft€ritr¡tc dc la Dirección

H lcuto.meaUnte voto secreto, .t

Atut

Educación,
Cotlru¡licación
Di¡!cciirn
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