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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo, 18 de setiembre de 2018.
ACTA. N° 59
RESOL. N° (9
EXP. 2018-25-1-002469 c/2017-25-1-007187
¢/2018-25-1-002713
dbh

VISTO: Estas actuaciones referentes a la realizacién de un llamado
a concurso para proveer tres cargos de “Director de Divisién Profesional”,
Esc. “A”, Gdo. 16 en el ambito de la Direccibn Sectorial de
Infraestructura.

) RESULTANDO: [) Que la Direccién Sectorial de Gestion Humana
informa que de fs. 55 a 69 constan los perfiles acordados (Exp. 2017-25-
1-007187) y a fs. 106 a 112 (Exp. 2018-25-1-002469) agrega las Bases
del respectivo llamado a concurso.

II) Que a fs. 4 y S el Departamento de Liquidacién
de Sueldos No Docentes efectia ¢l costeo de tres cargos de “Director de
Division”, Esc. “A”, Gdo. 16 en régimen de 30 horas semanales.

II) Que a fs. 6 el Area de Contabilidad Financiera
informa que existiria disponibilidad en el Grupo O “Servicios Personales®,
Programa 601, Proyecto 201 para financiar el concurso de tres cargos de
“Director de Divisién”, Esc. “A”, Gdo. 16 con compensaciones del 70% por
Tareas Extraordinarias y 40% por Permanencia a la Orden, por un monto
total anual de $2.340.466 (pesos uruguayos dos millones trescientos
cuarenta mil cuatrocientos sesenta y seis) con aportes y aguinaldo
incluidos.

CONSIDERANDO: Que se entiende pertinente autorizar el llamado
y aprobar los perfiles y las bases del llamado agregados en las presentes
actuaciones.

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; Resuelve:

1) Autorizar la realizacién del llamado a concurso de Oposicién y
Meéritos, dirigido a funcionarios presupuestados del Consejo Directivo
Central para Ila provisién de tres cargos de “Director de Divisién”, Esc.
“A”, Gdo. 16 en el ambito de la Direccion Sectorial de Infraestructura.

2) Aprobar los Perfiles de los cargos y las Bases del Llamado que
se transcriben a continuacioén:

PERFIL DE CARGO

DESCRIPCION DEL CARGO:
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I. Identificacién del Cargo:

Denominacién | Director de Divisién Profesional
Escalaféon A

Grado 16

Funcién Director de Divisiébn Arquitectura

II. Objetivo del Cargo:

Cumplir con el plan de trabajo suministrado por la Division
Programacion  en la ejecucién anual y quinquenal de obras,
garantizando el control de calidad y el cumplimiento de tiempos de
gjecucidén y entrega, a partir de la politica de infraestructura
edilicia definida por la Direccién Sectorial.

III. Relaciones:

[Depende de:

Director de la Direcciéon Sectorial de
Infraestructura

Supervisa a:

Equipos Regionales

Coordina con:

e Director Sectorial de Infraestructura

e Director de Divisién Gestion y
Administracion de Obras
Director de Divisién Planificacion

e Arquitectos Coordinadores
Arquitectos Residentes

IV. Tareas:

e Supervisar los Equipos Regionales en la elaboracion de

proyectos y supervision de obras.

e Definir cantidad de obras y proyectos que debe llevar a cabo
cada equipo de trabajo, de acuerdo a las regiones y a la
planificacién.

¢ Solucionar problemas de infraestructura o logistica que se
generen en el proceso de trabajo y que no puedan ser resueltos
por los equipos de trabajo.

e Establecer criterios de trabajo y pautas de funcionamiento de
los equipos.

e Impulsar la gestion de la logistica en la gestion administrativa y
documental del area.
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e Supervisar y controlar la ejecucién del Plan de Obras y
Proyectos, mediante un seguimiento del estado de ejecucién en
cada equipo. :

o Coordinar actividades con el Director Sectorial de
Infraestructura, el Director de la Divisién Gestidén y
Administracién de Obras y el Director de la Divisién
Planificacién.

e Planificar y programar todas las actividades de la Divisi6én
Arquitectura.

s Informar sobre todos aquellos asuntos en los que le sea
requerido.

Orientar en todos los asuntos de su competencia disciplinar.

s Establecer vinculos fluidos con Organismos Gubernamentales
(Intendencias, UTE, OSE, DINAMA, etc.) y empresas privadas.

V. Niveles de Exigencia:

Alto Medio Bajo
Complejidad de las Tareas X
Autonomia requerida x
Responsabilidad de las acciones x
Pericia x

VI. Requisitos para su desempeiio:
V1.1 Conocimientos / Formacién / Experiencia

Formacién
Excluyente:

e Poseer Titulo de Grado de Arquitecto de la UDELAR o
equivalente de Universidades privadas con reconocimiento del
MEC.

A wvalorar:

e Poseer Titulo de Posgrado/Maestria en areas relacionadas con
el perfil del cargo.

e Cursos de actualizacién y/o formacién permanente de la
profesion.

e Cursos de formacién en gestiébn y administracién de recursos
humaneos, liderazgo, coaching, negociacion.

e Haber realizado cursos de perfeccionamiento o especializacion

\ relacionados con el perfil del cargo, tales como: metraje y
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presupuestaciéon de obras, etc.

e Conocimientos acreditados en informatica (programas del
paquete de Ofimatica Microsoft Office y Open Office: Word,
Excel, PowerPoint, planillas electrénicas, etc.).

e Formacién en Sistemas de Disefio asistido por computadora.

Experiencia
Excluyente:

e Funciones de Arquitecto dentro del Programa 01, no menor a 8
afos.

e Experiencia en formulacién y gestion de proyectos de trabajo en
equipo, no menor a 8 afos.

e Experiencia acreditada en realizacién de Proyectos o en
Direccion y Supervision de Obras en Centros Educativos
Publicos en todas sus ramas, no menor a 8 anos.

A valorar:

e Manecjo de Programas de Disefio asistido por computadora.

e Experiencia acreditada en la realizacién de Proyectos, Direccién
y/o supervision de edificios u obras, con metraje y complejidad
comparables a Centros Educativos Pablicos, a nivel privado.

V1.2 Habilidades

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales
e Iniciativa, creatividad * Buen relacionamiento
e innovacion. interpersonal.
® Proactividad, e Conduccion de equipos.
dinamismo y e Liderazgo, aptitud para
ejecutividad. orientar y motivar RRHH.
¢ Planificacién y e Negociacion.
I organizaciéon » Respeto a las normas ético -
| laborales.

VII. Equipos y/o Dispositivos de Seguridad

Seran definidos por el Comité de seguridad y salud ocupacional
mte_grado por funcionarios de distintas dependencias de la DSI,
utilizando como marco reglamentario el Decreto 291/007 del
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Convenio Internacional del Trabajo N°155, ratificado por la Ley
15965, sobre prevencion y proteccién contra los riesgos derivados de

la actividad comercial, industrial, rural o de servicio con o sin fines
de lucro.

VIII. Ambiente de Trabajo
Desde el punto de vista de la infraestructura de oficina: condiciones
mobiliarias adecuadas, de acuerdo a principios de ergonomia en el
trabajo.
PERFIL DE CARGO
DESCRIPCION DEL CARGO:

I. Identificacién del Cargo:

Denominacién | Director de Divisién Profesional
Escalafén A

Grado : 16

Funcién Director de Division Planificacion Edilicia

II. Objetivo del Cargo:

Analizar, coordinar, planificar y programar las necesidades de
Infraestructura Edilicia de la ANEP, atendiendo a su conservacion,
mantenimiento y seguridad.

Ser el responsable y coordinador del desarrollo de las actividades del
Equipo de Programacién Edilicia, del Departamento de Emergencias
y Mantenimiento Edilicio y del Departamento de Asesoramiento
Profesional, enfocado en un proceso de mejora continua a partir de
la politica de infraestructura edilicia definida por la Direccion
Sectorial.

III. Relaciones:

Depende de: Director de la Direccion Sectorial de
Infraestructura

Supervisa a: Arquitecto Coordinador y Arquitectos A13

Coordina con: e Director Sectorial de Infraestructura

e Director de la Division Gestién y
Administracién de Obras
» Director de la Division Arquitectura
‘ : e Arquitecto Coordinador del Equipo de
L Programacién Edilicia
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e Jefe del Departamento de Emergencias y
Mantenimiento Edilicio

e Jefe del Departamento de Asesoramiento
Profesional

‘e Consejos y Programas PAEMFE y PAEPU

Iv.

Tareas:

Desarrollar la Planificaciéon y Cronograma del Plan Quinquenal
de Obras de la DSI en coordinacién con el Director Sectorial, el
Director de la Divisiéon Arquitectura y el Director de la Divisién
de Gestion y Administracion de Obras.

Realizar el seguimiento del Plan Financiero de la DSI en
acuerdo con el Director Sectorial.

Desarrollar las coordinaciones con todos los desconcentrados y
los Programas PAEMFE y PAEPU.

Desarrollar y supervisar la ejecucién de la planificacién del
Equipo de Programacion Edilicia en la elaboracién de cada una
de sus actividades: Gestion de Predios, Investigacién y
Normativa, coordinaciones con Equipos Regionales, Programas
de Seguimiento, Biblioteca Digital y Equipamiento Edilicio.
Desarrollar y supervisar la ejecucién de la planificacion del
Departamento de Emergencias y Mantenimiento Edilicio.
Desarrollar y supervisar la ejecucion de la planificacion del
Departamento de Asesoramiento Profesional.

Resolver problemas de infraestructura o logistica que se
generen en el proceso de trabajo del Equipo de Programacion
Edilicia, del Departamento de Emergencias y Mantenimiento
Edilicio y del Departamento de Asesoramiento Profesional, que
no puedan ser resueltos por cada uno de los mismos.

Coordinar actividades con el Director Sectorial de
Infraestructura y los Directores de Divisién.

Informar sobre todos aquellos asuntos en los que le sea
requerido en relacion a la competencia de la Divisién
Planificacién. .

Establecer vinculos con Organismos Publicos (Intendencias,
UTE, OSE, DINAMA, etc.) y Privados, para la necesaria
coordinacién de las actividades desarrolladas en la Divisién
Planificacién.

Promover acciones para la sistematizacién y elaboracién de
manuales de uso y mantenimiento de los Centros Educativos.
Supervisar y coordinar el Plan de Relevamiento del parque
edilicio para la permanente actualizacién de la base de datos.
Supervisar y coordinar el Plan sobre Sistemas de Combate
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contra Incendio en edificios existentes.

® quervisar y coordinar el Plan sobre Accesibilidad en edificios
existentes.

s Promover la investigacion coordinada con la Divisién
Arquitectura en Programas de Arquitectura educativa, sistemas
constructivos, evaluacién de costos, plazos, mantenimiento, etc.

o Controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
planificadas y de sus plazos previstos, asi como de posibles
desvios y la aplicacién oportuna de las medidas correctivas.
Promover la capacitacion de los recursos humanos a su cargo.

s Controlar el cumplimiento de las Normas, Reglamentos y demas
disposiciones legales vigentes que correspondan a la materia.

V. Nivel de Exigencias:

Alto Medio Bajo
Complejidad de las Tareas x
Autonomia requerida ] X
Responsabilidad de las acciones X
Pericia X

\
VI. Regquisitos para su desempeiio:

V1.1 Conocimientos / Formacién / Experiencia

Formacion
Excluyente:

e Poseer Titulo de Arquitecto de la UDELAR o equivalente de
Universidades privadas con reconocimiento del MEC.

A valorar:

e Poseer Titulo de Posgrado/Maestria en areas relacionadas con el
perfil del cargo.

e Cursos de actualizacion y/o formacion permancnte de la profesion.

e Cursos de formacion en gestién y administracién de recursos
humaneos, liderazgo, coaching, negociacion,

o Formacién en Sistemas de Disefio asistido por computadora.

s Conocimientos acreditados en Informatica (programas del paquete
de Ofimatica Microsoft Office y Open Office: Word, Excel,
PowerPoint, planillas electronicas, etc.)
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Experiencia
Excluyente:

¢ Funciones de Arquitecto dentro del Programa 01, no menor a 8
anos.

o Experiencia acreditada en realizacion de Proyectos o en Direccion y
Supervision de Obras en Centros Educativos Publicos, en todas
sus ramas, no menor a 8 anos.

s Experiencia en la formulacién y gestién de proyectos de trabajo en
equipo, no menor a 8 afos.

A valorar:

Experiencia acreditada en Planificacién y Programacion edilicia.
Experiencia acreditada en la realizacién de Proyectos, Direccién
y/o Supervision de edificios u obras, con metraje y complejidad
comparables a Centros Educativos Pablicos, a nivel privado.

V1.2. Habilidades

Habilidades Personales Habilidades Interpersonales

o Iniciativa, creatividad e ¢ Buen relacionamiento interpersonal.
innovacion. e Conduccion de equipos.

e Proactividad, dinamismo [e Liderazgo
y ejecutividad. e Negociacién.

e Planificacion y e Respeto a las Normas ético -
organizacion. laborales.

VII. Equipos y/o Dispositivos de Seguridad

Seran definidos por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
integrado por funcionarios de distintas dependencias de la DSI,
utilizando como marco reglamentario el Decreto 291/007 del
Convenio Internacional del Trabajo N°1S5S5, ratificado por la Ley
15965, sobre prevencion y proteccién contra los riesgos derivados de
la actividad comercial, industrial, rural o de servicio con o sin fines
de lucro.
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Desde el punto de vista de la infraestructura deoﬁcma condiciones
mobiliarias adecuadas, de acuerdo a pnnmpma ‘de ergonomia en el
trabajo.
Por otro lado, en actmdadcs de supery
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« Establecer
Rdond
blecer linea T I
solicitudes de aciones a los poslbles oferentes, dentro del
proceso licitatorio.
Cumplir tareas relativas al cargo que sean encomendadas por el
Director Sectorial de Infraestructura.

V. Niveles de Exigencia:

Alto Medio Bajo
Complejidad de las Tareas x AL
Autonomia requerida b3
Responsabilidad de las acciones x
Pericia x

VI. Requisitos para su desempeifio
VI.1 Conocimientos / Formacién / Experiencia

b e
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Excluyente:

e Poseer Titulo de Grado dc Arqmtecto de la UDE.I.A,R o
equivalente de Universidades Privadas con rec,onbcumcnto del
MEC

paquctc ‘de Oﬁmﬁuca Mlmsoft Oﬁne

Excel, PowerPoint, plam]laa electromeas, etc.

Formacién en Sistemas de Disefio as:sudo ¢

Haber realizado cursos de ca ita g
Auditoria del TCR.

e Haber realizado cqrsaa de ceior
‘relacionados al perfil del cargo,
Presupuestacién de Obras, etc. =~

m‘aﬁencig

Exclnyente.

. Flmcmnes dc Arqmtccto dentro del Programa 01 no menor a 8

Supemmon' dc O'bra. en' Ccntros Educatwos Pubhcos en todas
sus ramas, no mmqra&anos pe

Experiencia en Procedunmntos L&mtatonos
Manejo de Programas. de Dxacﬁo as:sud.o
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e Poseer Titulo de Grado de Arquitecto de la Universidad de la Republica
o equivalente, de Universidades privadas con reconocimiento del MEC.
e Poseer experiencia acreditada en realizacion de proyectos o en
Direccién y Supervision de Obras en Centros Educativos Publicos en
todas sus ramas, en Planificacion y Programaclén Edilicia o en
Proccdmentos Lx(;;tatonos Estatales, no menor a 8 afios.
e Poseer cxpenenm&m formulacién y gcshon de pmyectos de trabajo en
equipo, no menor h 8 &ﬁos

‘en gestion y administ
Hu.manos ‘l:dcrwga coaching, negociacién.
e Cursos de perfeocmnanncnto o especializaci
perfil del cargo, tales como: Metraje, computos ¥ |
Obras, y cursos de la Escuela de Auditoria del:

de Recursos

ionados con el
2supuestacion de

e Otros cursos 'de acwaﬁmm‘@ y/o permanente
relacionados a.la.pmﬁealén .

* Formacién/ manq;o en asistido por
computadom ;
Conoczmmntosj ! del paquete de

1, Power Point,

Direceién y/o
=y complejidad,

presentar la

rdn’ comunicados 2s de la pagina
Web de la ANEP (M.%EM) asi u sl ¢ los medios de
difusién internos: d:.gltaies prevastos por la Direc Comunicacién
Institucional. ;

El postulantc serd rcsponaable de i
teniendo caracter de neclaram.én
formulario dcl Or@nmmo i

atos bﬁndados,
aportada en el

Folio n° 159
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una relacion dﬁ*mﬁltba v dccumcntaclén pmbawna de 103 mismos,
teniendo en cuenta la fonnamon y expenencm excluymtes y a valorar.

. y : Pam la: prcaentacmn de
de _trb de Ia ANEP y privada, debera
1 um - vitae, ‘en'la carpeta de méritos, la
‘descripcion  de experiencia enumerando las
Jos-que ha participado, documento que acomparfia

€l caso de Planificacion Gestion y Administracion de
daptarse la planilla con los datos requeribles en cada
de expenencw., descnpuén d.e ta.rcas duracion,

entre otros. :

eLegajo funcion : . )

El postulante ' deberd presentar la documentacién probatoria cn
fotocopias numerac umléhvamcnte InghilS: & SN g PN

Unicamente se alitentica '_ lcs ﬁtulaade _' do y mto de
la documentacion del bers ‘presentarse ._ amen =

La documentac:ﬁn--extranjera debera prcsentarse ﬁradum&a'y legahzada
(Articulo 21 del Reglamcnto General de Concursos)

V) mmmm

Todas las nottﬁeuﬁom' v comunim.cionu se ru.lizuin a través
de la pégina Wéﬁ du h ANEP (www. anep.edu.uy] Serd de estricta

n estard disefiada teniendo en cuenta el perfil del
) . Tendra carécter eliminatorio. Para pasar
' de méritos se debera superar el 50% del
_ 't.ﬂ:apa de oposicién (de 60 puntos), tomando en
de la p’untuaclén obtemda en ia prueba de aptitud

puntaje as1gna.é§!%
cuenta la s
y la entrevista.

——
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e Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos
aquellos que tengan participacion en el procedimiento hasta la
homologacién. Se considerara falta grave el incumplimiento de esta
dxapomcién (Art, '$ dcl Reglamento General de Concmrsos]

« EI Tribunal se. expedlra al término de todas. l&s stapas previstas para
cada concurso. Labrara actas parciales y un acta final en el cual se
incluira la lista de todos los/las participantes, ‘las eliminaciones
producidas con expresion de causa, y el orden de prelacmn resultante
de los puntajes finales de los ooncursantqs, asl r.nmo ftoda observacion
que pueda conmbuxr a una ~mc;or rcaoll.‘lcmn ' %pnwo Directivo
Central.

- las areas de

, en la misma
s o situaciones
0 a la prueba

Para va.lorar los-=méntos se tcndré. en pectos que se
muestra aoontmuamén' Foa ke PR T {

ai. Formacién: hasta un. total de 2 : riminados de la
siguiente forma N el 1)

la pf:r_'ofesién:

vinculados al
, cursos de la

asistido por

A 59 RES. 61 - 62.pdf Folio n° 161




Expediente N°: 2018-25-1-002469

da en ‘gcstlén y ‘admim;straclbn ‘de Recursos

"-Coac.hm.g, Negocm_pxén. hasta 3 puntos.
: ol ot actuahmcxén,

" obﬁis ‘con rneﬁ'ajc ¥ complcydad
ucatzvo' "f’ublicos a mvel privado: hasta 4

En el caso de

_ﬁim::onanos con deméntos, se descontaran
puntos segian -

: escala.
s Observa = y a.perc:bnmcnho. hasta 3 puntos

ﬁs funcmnes con pexﬂida dc habercs' hasta 8
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"~

Ale;l
Sectonal de Gestién Humana]

- Delegado de los concursantes (electo mediante
momento de la entrega de documentam&z)uf B ‘.".'l_.'..

:"l

.5

Suplentes

se notificara
zado el puntaje
Coordinador”,
nto de “Director
cargos podran
Direcciones de
ivision Gestion
sados se los
r publicada la
Resolucién del Consqi ‘D;mcuvo Cen e el orden de
prelacién resultante del concurso de ] ‘ 0 que en dicha
Resolucion se disponga lo contrario. En ca o aceptacién o
renuncia de alguno de los con . realizard nueva
convocatoria a m dﬂ‘ W y preceden cia del

C 5 i FUir T < %

del llamado a
te manera:

-
1.
K 1
g

-.de la Direccién

voto secreto, al
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