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ADI.¡¡N¡ÍRAqON NAOOML
DE EDUcadoN nlBuca

coNse¡o o¡REcTwo cENTML

Acta N" 53

Res, '15

\Exp. 20'l8"25.1403931

Bctpt t
yEIq La Resolución No 8, Acta No 43 de feche 24 d€ jul¡o de 2018 de¡ Consejo

Directivo Cenlral.
RESULTANOO: l) Que por el citado acto adm¡nistrativo s€ homologó los resultado€

del llamado público y ab¡erto para inlegrar un registro de aspiranies para dosompeñar
func¡ones en el p€rlil Doc€nté de la Unidgd de Coord¡nación Departamental d6 tni€grac¡ón
Educativa (IJCDIE) del departamenlo do Paysandú.

ll) Que un (1) poEtulante obtuvo el punlaje necesado para integrar el
ordenemiónto final.

CONSIDERANDOT l) Oue médiánte nota de focha 6 d€ agosto de 2018 !e D¡rección

Sectorial de Inlegráclón Educeliva informa qu€ Ia refedda postulante mánifestó la
imposib¡lidad de desempeñar la función.

ll) Que habiéndos€ agotado el orden de prelación r€sultante, se

ent¡ende necesario proceder a aealizar un nuevo llamado públ¡co y abiorto para ¡ntegra¡ un
reg¡stro de asp¡rantes pare d€s€mpoñar funcioneg en el perñl Doo€nte de la UCDIE del

departamsnto d€ Paysandú.

A!EUIq a lo expu€sto

EL CONSEJO D¡RECfIVO CENfRAL DE LA AD',INISTRACIÓN NACIONAL DE
EDUcActóN PrlBltca, RESUELVE:

1) D¡sponer la reaihac¡ón de un nuevo llamado público y abie¡to par-a Integrar un

regilro de a6pirantes para desempeñar funciones en el p€rfl Docsnte de la Un¡dad de
Coordinación Departaméntál de lntégracióñ Educal¡va del departamento de Paysand¡].

2) Aprobar las bases que ¡ucen dé fs. 9 a 14 de ob.¿dos y que foman parle de la
presente regolución.

Comunfqueso a las D¡reociones Sec{oriales de Integración Educat¡va, de Gestlón

Hume¡a y a la Direcc¡ón de Comun¡cac¡ón lnsiiluc¡onal ¡ála la respectiva publicec¡ón e ta
página web do la ANEP. Cumplido pase al Programa PAEMFE, e efec_los de cumpli con los
procedimientos de rigor.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases de¡ llamado a asp¡rantes pára integ¡ar sl rag¡stro dól pert¡l docente
para conformar lá8 Unidades de Coord¡nac¡ón Depaatament¡l de

lntegración Educativa (UcDlE).

A. Objeto del l¡añado:

Se co¡voca a interesados que tesidan en,el departamento de Paysandú a integr¿r un

Registro de Asprrantes con perfil doc€nle para integrar la Unidad Coordinadora

Departa-nentar de lrleg'ac ón Eolrcarva oe Pays¿ndú

B, aometido g€neral

Con elfin de rmplemeatar las Uni¡ades coordinadoras Dopartame¡tales de lntegración

Educatrva- se reahza el presenle llamedo.

La creacióñ de ias l]nidades Departamentales de Integración Educaliva prelende:

con:riburr ál deserro¡lo y seguimiento de las lineas de polítice esteblec¡das por el

CODICEñi folalece. ¡os procesos de desc¡ncentración contr;buyendo a lá generac¡ón

de una mayor cohesió¡ en lá paoyecdón educativa en el teritorioi potenc¡ar le

coordinació¡ de la rnstitucionalidad educaiiva {formsly nofomal). con elín de proyoctar

le edLJcación éñ cada uno d¿ los ieritorios e los que se vina|lla; sportar a le definic¡ó¡

de acciones coordinadas y planificadas en estráegias de integración educativa en

lerritorio. y c¡ordinar el avance y desarrollo de is est¡ategia d€ integración en teÍiiolios

socioedoc¿tivos por rárte deANEP en ceda departamenlo, eslir¡ulando la parl¡c¡paciitn

de los aciores de la comunidád. la capacjded Iocal de orgánizác¡ón y lá.end¡c¡ón de

cue¡tas coñoár1idá.

Lá r¡corporáción de estas Unidades a aq¡¡ellos espacios organizados en los teritorios,

a nivel local. departamentalo regional, tales como Comisiones Desc€nt.ali¿adas de la

ANEP por depadamento. estará dirigida e fortalecer el estableejmre¡to de acuedos

le" lonales que aporten a melorar las coñd,crones adu;aÜvas c,e su localiclgd y

cont 'D-r '¿ la rmplemenlac,o. de cordrcrones pera él  desanol lo de 135 pol l t icáE

educatrvas planieadas por la ANEP para este quinqu€n¡o: inclutón educaliva de ta

población hast" 17 años, trayeclo.ias educat[as cont¡nuas. completas y protegidas y

¿rolación del l ienDo escolar
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Él aq¡¡ipo de cerácté. depaalañontal o local, según coresponda, ttene como prinaip?l

propósito. co¡tnbur en el drseño y desarro{o os accrones orngidas a lograr 'a nc -rlo_

educaltva de la ooolac ón objetrro e' segJrT enlo de su trayeqtofia y a p¿d crpacion de

esL¿ Doblacion en eÉpác,os de ar¡prracroF oel ¡emp'o escoiar. tLndarnertalmente en los

temlonos socro-€oucatrvós. Desarrotle sus funcrones en dos :¡rveles ei oepan¿menl¡l

y el locel participando en :as Un¡dadgs Fdücalivas feriloda¡es e interaciuando con los

c€ntios eoucatrvos Ln 1os remtorios soGoedLcal vos serán faolitaoores oe ra rog st,ca

que haga viable :oÉ acuerdos eslablec¡dos contdbuyendo al seguin¡ento y mon¡loreo

de las acciones previstas.

C. Perlil

gerári aequisitos Exc:ut¿¡433:

- Titulo d9 Forr3ciór Dócénie o del Paolesorado o Licencratura en Educación

Ffsica
- Estudiantes avanzados {cursáñdo el úlli|no año de la formación y hábieado

acreditado ál menos 3 eñós de Práclica) de magisterio profesorado o

licenciatura á Educac¡ón F¡sica
- Residia e¡ el deFa.lrf¡enio de poslrlació¡

- Conier con di6po.lbili&d de liorarios en el turno fialuli¡o y vespeñino y

posibi¡idad para i a€,ados de¡tro deldepa¡tanrenlo.
- Manejg ¡r¡do de i:eramieñtas infomálicas

Sé valorr¿ aspéa¡¡lrnente: e¡perlencia acreditade en programas de ¡nolus¡óa
oducátivá en el .¡a,co de la A;¡tP, donda * lo¡dr¿ en c|¡enla la evaluación del
jrrarca én su dosarrollo
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D. O6scripc¡ón goltaral do lunc¡oné3:

Los Integrantes de la IJCDIE desanollarén fundones en dos niveles: el deperlemé¡tal y

ellocál v¡nculádo esle último á las Uñidades Educativas fer.rtorialeg (UET) y teritor¡os

de lntegració¡ socioeducativos 106. A los eleclos del desanollo de las funciones, los

irlegrantes del equipo d€berán lener dasponrbles en la semana. horarios matulinos y

vésp€rtinos. La referencia jerárqu¡ca inmediata es e1/ la coordinedor/ a dé la UCDIE.

r. Palrcrpár técnrca y admrnEtrativamente ¡n la planlGación e rmplementacón de

ias actividades de la UCDIE .elacionades con la inclusión educ€tiva. el

seguimiento de las lrayectorias y la ampliac¡ón deltiempo escolar.

2. Manejar los sislemas de gestión de infomació¡ y monitoreo disponibles, con €l

fin de orientár la toma de deci6iones, €jocuc¡ón y seg¿imiento de accioñes en 106

diferentes territorios en los que desarrolle su función.

3. Partic¡p¿r de las reunioñes de las UET cuando les see solic¡tado.

4. Contr¡buir al desaarollo de les acciones acordadas en el marco de lá UET,

relac¡onadas con las lin3a6 de política educativá iñdicades en e, nume€l 1.

5. Coordinar y art¡cl¡lar el trabajo entre referentes de los Cent.os educal¡vos y los

de olras instiluc¡ones presentes en el terilorio (partrculañente aquellas

releridas a la educác¡ón no formal y a la estfuctura terr¡torial del MIDES, con la6
que deberá manlener un vi¡culo p€rmanente), a fin. de acordar ostategias e

iftplementar acciones lendienles a fona¡ecer la continuidád y añplieción de las

kayeclories educativas.

5, Desa(ollar acc¡ones junto a los a{:lores que cada institución defins como equ¡po

de segurmienlo de las ¡rayectones edJc¿rüves, colaboiando eñ la rdentillcación

de casos con rieggo de desvinculación y promoviendo el desaÍollo de

est.ategias do acompañamiento (tanto en el pfoc€sa intra-anual comg en los
pasajes inler-cic¡o) en báse al lévantámaénto de ele*as, priorizendo qste irebajo

en los cent¡os ¡nclltidos en los terilorios socao9ducat¡vos.
7. Trabajár articuladamenle con los equipos designados poa los cenkos €ducalivo6

en 13 iransfe€nci¿ matodológjca ¡elacionada al acompañamiento de
trayeciolas

a. Contribuir e la ¡mplementación y seguimiento de las,act¡vidades de la estrateg¡a

de integráción de lerritorios socioeducat¡vos

9 Real¡zartodás las aclividades complernentarias v¡nculadas a los cometidos de lá
Dúecciór Sectorial de Integrac¡ón Educativa.
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E, Oad¡cac¡ón

10, 20, 30 hs. se¡¡anales según las UCDIE, en Ia que pa.l¡c¡p€.

ñ. Arpeclos a svalurr

Los fterns a évaluar seén los 3rgr.iierites:

Et p¡ l- Anbcedont ! y áriios {f&Lno 60 puntos, min¡mo 35 punbs}

l.a) Foñac¡ó¡ y cur¡oe.

Lb) Expe.ienci. hboñl generil.

l.c) E¡podonc¡¡ l¡boral e¡p€cílca.

Ef¡p¡ ll- E tirEvi¡fa 0tá¡irno 40 puntos, min¡ño 2¡l p¡r¡f!3)

El cuedE que sigue dsñne los 4!p€c'tos mencionados:

i

I

Tltulo de grado y estudios real¡zados a ntvel
tetciario que sev¡¡culen a láfunción reouerida- Se

Titulo y cursos coBiderarán únicamento aquellos cursos y
proplestas con evaluac¡ón final y duración I
minima de 20 horas.

Erper¡encia ¡aboÍel génorel

Años y tipo de e¡peri€nc¡e laboral e¡ t¡ncjo¡es
Etpe.ienc¡a l¡borel 9.peciñce similares o €sociadas a las del llañado.

Se entrovistará al postr¡lant€ hac¡eado énfas¡3 en l
los comotidos de la UCDIE y las tunciones l
previstas para eltul.

G. Pgso r€laüvo de c¿d¡ ib|n

El pcao rolativo afc c¡da item ¡ eyaluar aerá el !¡guiante:

Conceoto a oveluár Especif caclón del concépto

Años y tipo de experiencia leboral ge¡eral, no
necesañamente esp6clf¡ce a le función pare la
que se reali¿a el llamado.

l) A¡bc.donL. y lrórlio.
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l.a) Titulación y rt¡reos

l.b) €x!érrnc¡a laboral general

20v.

1!.¿

¡.c) €xpedeñcie ¡aborá: espec¡ñca 300/o

S!¡:o:al 60%

lll) Entrevista 40%

Totel 100p/.

Proceso de le evaluáción de postul¡nt63

59 deberá oblener un punlaie ñinimn del 60 a/o en cada etapa para ser consderado
enlre ios f nalistas seleccioñádog.

¡¡. Presentarió. de po$illaciones

Presentar lrea juogos completos del curriculo ableviado y carPeta de mórilod con

!n joégo completo de la docurnentación deb¡damenae tol¡ada de aauetdo al

curriculo preséntado.

Cuniculum Vitae Abreviado (hast¡ 3 carill¡!) Deoerá estar organ,zado d€ le

siguiente lor$a:

. Datos Pe.sona¡es: ¡ombae lo.npleto, dilección, teléfonos, documenlo de

oe^ld¿o coíeo e ecrror co. fech¿ de nacimi€nto

. Fomac¡ón donde se detalle i¡stitución, gredo de avance o tituto y año de

graduaoo¡.

. lxpe e¡c¡aGe¡eral se dsb¿á iñd;car nombré de la oea¡i¿acióñ, cargo,

teléfono d¿ aontaclo, meg¿ña de l¡greso meJaño agr3so.

. Experiencia Especiñca Se deoera Indic:'rornbre de la organzsoon,

cargo, telétono de contaclo, rnes/año de ingreso, mes/año eg|eso.

. E. ,l CV se debe delallar, para cada antecedente laboral, el lt¡96., periodq,

c¿rgo o funció_ á qu.én se reponsba y cuales iueron las pnnopales

áclv dades desáro l rdás

. Cada ita¡r d€ antecedenle3 deberá pré3eñtarse gñpe:endo por lo3

mri3 rec¡énteg.

Socioeducativo Paysandu.pdf Folio no 13



Fn¿ú2,t2 No: 20 I 8-2 5-1 -Cü g; 1

. la infomÉaión presentada e. el CV oticiará como decla.ación jurada.

l) Ospos¡cionqg yaaát

a) En el momento dé :á e¡t.evista 6l as¡ranle delr6É prcsentar los orig:náte3 d. la
documenta.¡ó¡ probaio¡€ de r¡é.itos.

b) Por el hécho de p¡esentar la postllac¡ón de ¡ng€.io ai Reg¡sfo de que se lraie, et
,n¡aaelado otoBa su conformidad a les reglas que rjgen tódo el proceso ds
luncionaoiento de los mismos.

c) Lá mera postulación para el ¡ng.eso al Regisfo de Aspirantes no otorga al
poÉtrlanle derecho alguno a ;ngresar efeclivamente a ésie.

d) Fl i¡greso dol postulante alreg¡stro no le otorga dereciro a ser conlralado.
e) La rnc¡usión en el Regislro de Aspi.antes no ¡mplicará en ningún ceso el ingróso a

la funcóñ pública ni k €lidad defuncionario d6lo€añismo

4 Los órdenes de paal"c¡ór €sultante de los lnalistas, podrán se. util¿ado9 pa.a la
co¡erture (b ofas funciones siempfe qle El pe|tt del aspiraale coincida con tas
necé6idad* de se¡vjc¡G defn¡das por ¡a ANEP.

g) €¡Tribunrlque tendÉ e su cárgo la evatuac¡ón de tos postula.'les, estaé inleg.ado
cle la s¡güieiLe l!¡a¡eÉ:

T¡tulal Supl€ñb
C¿c¡l¡a Ebheba¡né p3blo Ro.h¿
SandÉ GáooeJo Iico¡á$ Am¡ro3¡

Víctor Caako a.cir V¡la. d€l Valae

h) Los posfulantes doberán presentars€ en 106 plazos que se indiqrren.
¡) En 6áso de qlle se acredite lr jmpos¡trjl¡dad de roÍnal¿a.ld notifcaa¡ó¡ de cle se

ra¡e, pof cáusa ¡mputab¡e al ¡¡terosado. y li¡ego dé lr¡nsalnid6 5 d¡a3 ¡¿bi1e¡, sé
b tefidÉ por desinterÉGádo de ¡a gestión e lodos los efectos.

i) l¡ elmomento de le enmvista el/la aspii¡¡le dgbeaá ,aeE ¡tar 'os onginales de
la documentacióri prob€to.ia de méfios_

Jl Pt o y lügar

La pr$en:ació. de poslulacio¡€s se¡á desde e¡ .._.. de 2018. en €l horsdo de 9:OO a
17;00 hs.

La ri¡srne se podrá reali?.a. pórsoñalmente en Colonb 1013, pjso 2 o via cor6o postal
cértificado a la m¡sma di.ecc¡ón. En oste ú¡timo caso, ei./ la portula¡te deberá
rcg¡llra.96 vfa w3a, aoarit l¡ado sl fo.mulário 9l€ctrónico que se encontraÉ
disponible ¡ t¿lér gfucb, en ¡llrl¡tw¡,.anao.sdu,uv ¡unto a las bases del llamado.
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