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aDMtNtaTRAcróN NActoNAL oE
EOUCACIÓN PÚALICA

CONSEJO OIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 15 de febrerc de 2018
ACTA ¡f'4 )

.. , RESoL. n-86
n' ht,. 2017-26- 1{04342
{¡ rúlDBE' VISTO: l€. Resolución N"61, Acta N"31 del 6 de junio de 2017 del

Consejo Directivo C€nt¡al.
RESITLTAIÍIX): I) Que por el citado acto administraiivo se autorizó

la realización de un llamado a aspfuacion€s dirigido a docentes de la
ANEP para desempeñar funciones de Coordinador opeEtivo del
dispositivo "Uruguay Estudia', Escalafón'H", c¡ado 7, entrc 20 y 40
ho¡as semanales de Iabor p€¡a la Dirección Sectorial de Educació¡ de
Jóvenes y Adultos {DSFJA).

II) Que aaimismo se encorBendó a la
Di¡ccción Secto¡ial de Gestión Humana (DSCH) que en
coordinación con la DSEJA y el disposit ivo "U¡uguay Dstudia'
elaboren las bases pa¡ticula¡es del llia¡nado dispuesto.

III) Que de Is.24 a 33 el Departameato de Selección
Asignación y Co¡cursos de la Di¡ección Secto¡ial de C¡estión Humana
adjunta las bases cor¡espondientes.

IV) Que el i¡ibunal pmpuesto es el siguie[te:
TrfI]LAREA
Sra. Estela Alerl] (por la DSEJA)
Sr. Miguel Alva¡ez
S¡a. Ver6nica Teche¡a (po¡ la DSGH)
Delegado electo por los concu¡santes
S¡'PLENTES
Sra. Anabel Acosta (por la DSE JA)
sra. Plorencra De Biassi (por la DSGH)

CONSIDERANDO: 4 Que la Unidad l¿lrada seña1a que no
io¡mula¡ objeoones rcspecto de las bases prcpuestas para ¡ealizgr
rcfe¡ido llamado.

tl) Que la Asesoria t¿hada eleva las actuaciones
para se¡ consideradas por cl Consejo Directlvo Cent€l.

m) Que este Consejo Di¡ectivo entiende
pe¡tinente aproba¡ las bases del llamado con las srguientes modificaciones:
'Entrcvista: hasta 40 puntos', 'Evaluación de méitosi hasta 60 puntos',
estableciendo que p¡evio a la publicación del lamado el üibunál debe¡á
páutar la entrevista y ponde¡ar los mé¡ltos, ag¡upándolos en un meno¡
ni¡mero de items, para darlos a conoce¡junto con lás bases del [amado.

ATElllo: A lo er<puesto;
EI CO¡ÍS¡E.'O DIRECTIVO CE¡ITNAÍ. DD TII ADM¡NISTRACIOI{

NAcroNAr DE EDücac¡ór t{IDLtca, Resuave:
l) Ap¡oba¡ la ¡€alización de un llamado a aspi¡aciones didgido a

docentes de la ANEP pa¡a desempeñar funciones de Coo¡dinado¡
operat-ivo del dispositivo "Uruguay Estudia', Escalafón 'H', Gr¿do 7,
ent¡e 20 y 40 horas seÍranales de labor para la Dirección Secto¡ial de
Educación de Jóvenes y Adultos, de acue¡do al slguiente detálle:

el
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BASES DEL LI.ATADO A AAPIRAC¡OIÍE6 DTRIGIDO A I'OCENTEA DE
r.A A¡ÍEP. PARA EL DDAEUPENO EN rI'rÍCIOI(ES DE
.cooRDt¡tÁDoR acADÉuco DE¡. PROORAIIA¡IIRI'GIAY
ESTÚDTA', EACALAFóIÍ gH', GRADO Z DE ETITRT 20 Y ¿|o gg
AEIAI|ALEA DE LABOR, PARA LA D¡RECC¡óII SECÍORIAL DE
JOVEIÍES Y AD¡'LTOS DEL COltAE O DTRICrIVO CEIÍTRAL.

w. TAREAS:

Rcdactar los Eglamentos y elabo€¡ herra¡ni€ntas
administativas para la ¡e€ulación y documentación d€ los
¡uevos componentes e¡nergent€s del PUE. Actualización y
adecuación de los vige¡ttcs dcsde cl2009.
Coopera¡ y pmmove¡ cl diseño e implementación de
experiencias piloto.
Redacta¡ inJoames y docutnentos acadé¡nicos que se le soücitcn
desde la Di¡ección, co función de los Lineamientos Estrat¿gicos
y Objetivos definidos po¡ laANEP.
Redactar infoñes evaluativos, relacionados a la gestión, como
la ¡endición de cuentas del PUE.
O¡ganizá¡ y supervisar el fabajo del equipo administrativo.
Supervis€¡ la gestión y las beczs oto¡8adas po¡ INEFOP a la
ANEP,

I .
Dcqomt!acló'a Coordinador de Dducaoón
E cd¡fó'¡ H
(}¡aAo 7" de Formación docente

Coordinador Académico dcl Pmgrama UruÁ.uay Estudia

Gesüón acádémica administrativa¡ vinculado a los procesos de
orientación y forrnación de jóvenes y adultos, pa¡a l,a culninación de
los cicios educativos.

lu.
De¡r?ade .le: Düecto¡ Sectorial de Educaciór de Jóeenes y Adultos
S¡¡p€rtrb¡ a: Equipo edministrativo y docentes del PIJE
Codrdlna con: Di¡ectora Sectoria¡, Coordinador Operativo del PUE,

y Coordinadores de la DSqrA.
Consejos de Educación y Fo¡mación en Educación;
insp€ctores, Dirccto¡es, Docentesy Administrativos
de Centros Educativoa.
Equipos de Coordlnación del PUE CES, y Di¡ección
de Ens€ña¡zq Media Básica del CETP.
Otras instltuciones Públicas v P¡ivadas.

t\
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Difu¡¡dit y promocionar la propuesta pedagógica de cada uno
de los componentes del prog¡ama. Ejecutar los llamados a
insc¡ipción de los estudia¡tes.
Articular b?netodologÍa de trabajo cop Orientación Educativa.
Visitar los Centros Educativos, en espacios de coordinación
docente, p¡omoviendo la p¡opuesta del PUE, para acompaña¡: el
proceso de implementación ta¡to en aspectos administrativos
como pedagógicos.
Participa¡ en Crmisiones interinstitucionales, ¡elacionadas con
la culminación de ciclos educativos.
Pa¡ticipa¡ en el co-diseño del proyecto y seguimiento del
componente Culminación de C\clos Educativos para
trabajadores eo actividad, enm¿r¡cado en Ia estrategia Cültura
del Trabajo para el Desa¡¡ollo (INEFOP-ANEP-MTSS) .
Establece! vinculos con acto¡es institucionales denbo y fue¡a
de la ANEP según se requiee.
Particip¿,r en la gestión de los encqentros de Dirccto¡es de
Cent¡os Educativos con el PUE.
Gestionar la asignación de docentes tutorcs y monitorear 1a
implementación de tales tutorías.
Realiz€¡ una eváIuación diagnóstica situacional, monito¡eo,
acompa¡amiento, y evaluación fmal ep cua¡to a los ¡esultados
de los procesos centrales del P¡ograma sistemati4¡do datos,
estadisticas y ployecciones que orienten a acciones futu¡as,
Pla¡iñca¡ en acuerdo con 1as Coordinaciones de Fornación e
Investigación de Ia DS¿JA: jomada6, encuentros, talie.esJ
semmanos y ot¡os.
Integrar tribuna.lea de eva.luación en representación del PUE.
Cumplir ta¡eas ¡elativas al ca¡go encomendadas por la
Dirección.

V¡. RFPUISITOA PARA SI' DESEIUPEÑO

vLl
Foñració¡¡

. Poseer'frtulo Docenle o ¡ero€:rio/profesional en Áreas Socio-
Educativas.

D
Alto IU€dto Balo

ComDlcltda¿l de la3 Ta¡eas
Artonorríe réou€cida x
ResDoasablllda¿ d€ [a¡ accloaes
Pe¡icia tt
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VTI. TOU¡POS Y/O DIAPOAITIVOA DE AEGURIDAJ)
Edste úna dimensión informático-edministraüva, que pone énfasis en la
sistematización, seguridad de la información y p¡otección de los datos.

vrr. 4!4EIqt!E!E_!E494Jq
Conformado por u¡l equipo de trabajo, colaborativo, con énfasis en Ia
comunicación hacia los difcre4tes destinatarios del P¡ogmlna, y en lá
formación corsta¡G de todos los participa¡tes.

REOT'ISITOA EXCLIryEI{TES:
. Ser titula¡ de un cargo docente en ANEP.
. Titulo Docenle terciario o Lrniversiario en Área Socio- Educativas.
. Acredita¡ Actividad Computada entre 19 y 20, en el último t ienio.
. Acreditar Calificaci6n no meno¡ a 91, en el últi¡no trienio.

. Especialización en Pla¡ificación y Gestión Fducaüva

. Fofmaclón en Educación para adultos.

. Formación en Diselo Cur:ricuiar.

. Formació!¡ como Docent€s Tuto¡es.

. Formación en Tecnologias de la Información y la Comunicación,
aplicadas a la gestión.

. Cursos de actualización/formación perma¡ente €n el área-

Ea¡rc<t€r¡cla a v¡¡or¡r:
. Exp€riencia en Coordinación, Orientación y Oestión dent¡o de la

ANEP
. Expene¡cla corno Docente.
. Experiencia en ca¡gos de Gestrón Educativa en instituciones

p¡ivadas.
. Expenencia en Coo¡dinación, Ofientación y Cestión dent¡o de la

DSEJA
Se valora¡á disDo¡ibiüdad Da¡a viaiar a.l interior del

vt.2
llabllldadcs Pcr¡o¡a¡.s Ilabüda¡L. Iate¡p¿r3o¡ta¡€s

. capacidad de
innovación

. Creatividad

. Comp¡omiso

. Orientación
educativa

. Cola.boración

. Formación
Dennanente

. Tmbajo en equipo

. Lidefa€o

. Negociación

. Ma¡ejo del confücto

. Comunicación
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DOCUItrT¡ITAC¡óN OBLIGATORIA A PRESEI|TAR:
.OriSinal y fotocopia de: Cédula de Idenüdad, Credencial Cívica con

const¿rncias de voto, Título Docente o tercia¡io'/universitario que
habilite ejerce¡ el rol Docerte.

.Consta¡cia de aptitud docente y de actividad computada del ülümo
trienio expedida por las autoridades co¡respoddrentes.

.l¿gajo funcion€I o foja de seF'rcio.

.lnfo.me de evaluación de desempelo docente.

.Carpeta de méútos/Curtículum Vitae- El inte¡esado deberá p¡esenta-r
una relación de méritos y documentación probatoria de los mismos,
sicndo estos los únicos méritos que se tend¡án en cuenta en cada
instarci€- Solo se evalue¡á¡ Ios a¡tecedentes que estén debidarient€
documentados (datados, sellados y limados).

El postula¡te deberá prcseota¡ la documentación probatoria en
fotocopias numetadas correlativanente, las que se¡án chequeadas cont¡a
los originales en el momento de su presentación. El no cumplimicnto de
este ¡equisito hará que la misma no sea conside¡ada pa¡a su valomción,
La documentación ext¡anjera debe¡á prcsenterse traducida y legálizada.
No se ¡ecibi¡á documentación fuera del pl€zo establecido.

IITACRIPCIONES:
Las úsc¡ipcrones se ¡ealiza¡'án exdusiv€mente a t¡avés de 1a página web
www.anep.edu.uy
Luego de la ins¿ripción via web los postula¡tes debe¡á¡ prcsenta¡ la
documentación probatoria establecida e!! las bases, en la fecha y luga¡
que se deterninen, Ias cuá1es s€¡¿r¡! comunicadas a t¡avés de la página
de inscdpcióD.
El postule¡te s€rá ¡esponsable de La ve¡acidad de los datos brindados,
teniendo la inforrnación aportada en el iormulario del Organismo el
carácter de Declaración Ju¡ada-
NOTIF¡CACIO¡TES:
Todas l¡s ¡otlicacloaGs y con¡¡nlc¡clotre6 .e tealt a¡á! a t¡av&
de ta pági¡a Web d€ fa A.ltEP lwrF.arsP.edr.uy). s€rá de €.trtcta
rcspo¡sab¡¡üad de los/las po¡t¡leatet l¡f6'rhtse dc cada etqpa.
La no p¡e*e¡taclós a ula ¡l€ las etapa! del copcütso d.€termhanÁ
la elLdi¡rclór¡ .¡toa6ttca del/d€ ¡a parttctpante.

PROCEAO DE SELECCIóT{:
. La etapa de oposición esta¡á diseñada teniendo en cuenta el perfil del

ca¡go pa¡a el que se concu¡sa.
. Las actuacio¡es del Tribulal te¡d¡á4 carácter reservado pa¡a todos

aquellos que tenga¡ pa¡ticipación en eI p¡ocedimiento hasta la
homologación. S€ considerará falta grave El incumpli¡fe[to de esta
disposición.

. E1 Tribunal se expedirá al término de todas ias etapas previstas para
cada Llamado. l,abrará actas pa¡ciales y un acta fir]al en el cual se
incluiú La lista de todos los/Ias pa¡ticipantes, 1as eliminaciones
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pmducidas con expr€sión de causa, y el orden de prelación Ésulta¡te de
los puntajes finales d€ los aspirantes, así como toda observación que
lueda contribui¡ a una mejor rcsoluclón del Cor¡sejo Di¡€ctivo Central.

Dt¡pa dc Esalüacló¡¡
Ert¡eeltta lha3t¡ 40 l'rato¡l
Se realiza-rá una Ertrevista co¡ los miemb¡os del Tribunal, en la misma
se pod¡á: plantear al e¡trevistado la ¡esolución de situaciones
p¡oblemáticas asociadas al ejercicio de la función, así como indaga¡
sobre aspectos pelso¡a.les necesa¡ros para su desempeño.
Aspectos releva¡tes pa¡a el desempeño de la función (hasta 25 puntos)

. DisponibllldadhoGria

. Disponibilidad para üajár al lnterior del pais

. Motivación
' . Intereses

. Erperiencia¡elacionada

Competencias/ Habilidades (hasta 25 puntos)
. Capacidad de iuovación
. c¡eatividad
. C.ompmmiso
. Colaboración-
. OrientactónEducativa
. Foamación Perma¡ente
. Trabajo en equipo
. Liderazgo
. NegPciaciÓn
. Ma¡ejo del Conflicto
. Comunicáción

E ¡ü¡¿cló¡ d€ Mé,rltor lha¡tr 60 p¡trtG)
Se ubicará a los postulantes en los siguientes ítems, s€gún corresponda.

fte¡¡¡
1. Con antec€dentes c€lüicados en DSEJA de coordinación,

a¡ticulación, gestión y /o orientación vi¡culados con el perñl del
ca¡go.

2. Con des€mpeño de por 1o menos un año lectivo en DSEJA de
coordinación, a¡ticulación, gestión y /o o¡ietrtación vinculados con
el perlil del caigo.

3. Con a¡t€cedentes c€liflcados en coordinación, a.tticulación, gesüón
y /o orimtaciól yinculados con el perEl del c¿rgp

4. Co¡ desempeño de por lo menos un a¡io lectivo en coordinación,
a¡ticulación, gestión y /o o¡ientación vi¡culados con el perfil del
cárgo.

Dentro de cada item los postulantes se ordenaián de acuerdo al
puntaje total obtenido de la váloración de los Siguientes mé¡itos:

I
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Forp¡ció'¡ eapecinca {hasta 25 tntl¡tos)
. Otros rin¡os de gado, vinculado al perfil del ca-rgo.
. Formación de posg¡ado, relacioüada con la función a p¡ovee¡

(Especialización en Pla¡ilicsción y Gestrón Educatrva, u ot¡a
Especialización / Docto¡ado / Maestria / Posgado relacionada
con EducacióD).

. Fomación en Educación para Adr¡ltos.

. Fo¡rración en Diseño Cu¡ricular.
' Forrración como Docentes Tuto¡es.
' Cursos de ach.ralización/fo.mación permanente en el área.
- For:rnación en Tecr¡ologías de la Información y La Comunicación,

apücadas a lia gestión.

EYperleúcla relaclo¡ad¡ cotr el llsEedo (h¡sta 25 puEtoal
. E (pe¡iencia en Coordinación, Oúeritació¡r y Gestión dentro de Ia

ANEP.
. Experiencia como Docente.
. Experiencia en cargos de Cestión Educativa en insütlciones

plivadas.
. Experiencia en Coordinación, Orientación y Gestlón denüo de la

DSnJA.

D€'[ér¡to3
Los deméritos se puntuarán de acue¡do a lo establecido en el A¡t- 53" del
EFD.

ORDEN DE PREIIICIóN
Cumplidas las etapas eialuatorias, se gene¡erá un orde+ de prelación
con todos los posh¡lia¡tes que obtr¡vi*onj ijüntaje habilitante. tos
derechos emergentes del llamado lro podrán'excede¡ los ües anos,
contadgs desde la fecha de la homologación del falo {Art. 24.2 del EFD).

TIIB¡¡I{Al-E¡¡
Titula¡e3
S¡a. Este'Ia Alem. fPor la DSJA)
SÉ. Ana Laura Conde
S¡a. Aleja¡d¡a Rod¡íguez (Po¡ DSGH)
Delegado electo por los concursantes
Suplentes:
Sra. Malena Pé¡ez
S¡. Javier Acuña
Sra. Verónics Techera (DSGH)
Delegado electo por los corcursantes

PROVIS¡óI{ DEL CAR(X):
Una vez homologado el resultado del [a¡¡ado por el Consejo Directivo
Central el mismo se notilicará personalmente a quien tomará posesión de
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las funciones. El resto de los i¡rteresedoa se considera¡án notiñcados a
través de la página Web.

2) Designar al tribural evaluador integrado de la siguicntc forma:
TITIJI"A¡.E8
S¡a. Estela Alem. lPor la DSJAI
Sra. Ana l,eura Conde
Sra. Alejand¡a Rod¡íguez {Por DsG!¡)
Delegado electo por los corrcursantea

ST]PI,EITEA
S.a- Malcna Pé¡ez
Sr. Javier Acuña
Sra. Verónica Tcchera IDSGH)
Delegado electo por Ios concursantés

3) Encomender a la Dirección de Comunicación Instih¡ciong-l llcvar
a cabo las acciones pe¡tinentes a cfectos de da¡ la más emplia difusión al
llamado de refe¡encia.

Co¡lu¡iques€ el dispositivo U¡uguay Estudia, Di¡ección S€ctorial
de Educációd dc Jóvenes y Adultos, Asesoríe Letrada, Di¡ección de
comu¡icación Institucional y a los ñspoñsables de La página Web
inatitucional. Cumplido, pase a la Di¡ección Secto¡ial de G€atión
Huma¡a a Ios efectos qu€ cor¡espolda¡,
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