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\IISTO: l,as presentcs actuaciones clevadas por la Dirección Sectorial dc
Gestión Hrünana reLacionadas con cl llamado a concu.rso público y abierto pa¡a
ocupar cargos co tratados dc Ar¡xiüs¡ de Servicio, Escal,afón'F", credo 1 con 30
horas semanales cn el Cons€jo Directívo Cent¡el.

nEf}ULTAIDo: I) Que por Resolución N'56, Acta N"69 de fecha 24 de
ochrbrc de 2017 el Consejo Directivo CcnEal auto¡iz¿ La ¡ealización del citado
llamado, aprueba las Bas€s Pe¡ticuls¡cs y dcsigna el tribunal evaluador.

Il) Que po¡ Reoolución N'75, Acta N"22 de feclÉ 8 de Írayo
de 2018, coÉplemeitada po¡ Resolución N'1, Acuerdo de Scc¡eta¡ios N"10 del6
de junio de 2018, el Consejo Di¡ectivo Centra.l homologa 10 actuado y aprueba el
ordcn de pr€lación corEspondielttc.

III) quc por Resolución Nó35, Acta N"35 de fecha 26 de
junio de 2O1a el co¡¡scjo Di¡lctieo Ccntral dispone autoria¡ a !a Dnección
Secto¡ia-l de Gestión Hudra¡ra a @rvocar y rcq¡izár el acto de elecaión de cá¡gos
de Auxiliar dc Servicio cn cl Esc. 'F-, Crado I, en ¡egimen de 30 homs semanales
en ca¡icbr de contratado, dc acuc¡do al ordcn de PIcl,ación homologado, con cl
objeto de cub¡ir las vacantes que Be dctallan:

_.Q¡¡eürd de
. lülcbüirro!

Gcia. Administ¡ación - S€rviciog Gcncr€]cs 1 0
Depto. Regulado¡ de T!á!nitr/ Conserjc¡ia 2
Depto. de Suminbt¡o8
Unidad de Contencio8o I

ue a fs. 156 Contabilidad
inlorna que existc disponibilidad de c¡édito pa¡a fina¡ciar 17 cárgos de Auxilia,r
de Se¡vicio del Escqlqfón'F , Grado 1 en el Grupo o'servicios Persónales",
Prograrüa 60l, Proyecto 2Ol, po! un monto total anua¡ de $5.925.404 (pesos
urugüayos cinco millon€s novecientos veinticinco E¡il cuat¡ocientos ocho).

lI) Que la Dirección Sectorial de Gestión Huú¡ana a fs-
171 elcva la propucsta de las d6ig¡acioncs del persoDa.l correspondiente a
Auxiliar de S€reicio, de acucrdo al siguientc dctalle:

COITSIDERAIDO: I) Q Financiera
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Da Ros tldcsta- G8t¡ón 4.903.708ó
Mach¿do Mehado, InéE 4. 4.877-8

Fdioü Liú¡. Edua¡do qastón 4.777.137-7
D€pan4¡cnto de

BorthaSEny Vilar, Natal¡,¡ JBi6 4.óót.W24

Mi¡a¡d FolcL Pablo Fabián 4.427.236-6 DeFrt mc¡to dc

ToEáduz Patorino. Azt¡l MiE¡ds 5.146.658-4
Uurgo Urrual& Diegp 4-674.942-0 Uni.lád d. Cón!.nc¡N
Vi@ Coft¡, Mdia José 4.434.04G2

D.lgado Mdtin€a Arl 5.1¡3_3lO- l
DeFrr¡m.nto dc

Sa@ Fdá¡de, S.baatjÁ¡
4.970.373-4

Tuduri FEbE, Nata.ly Elizabcth 4.642.703-8
Atuendi RamlE, A¡drea 4.46!.353-6
Acosia ColtDa¡¡. AE l(a¡itla 4.593.415-7
Gold6 SoÉ FEbiaE 4.s47.lOló

¡iomc¡o Moat¡, h'tu Nlcolá! 5.45t.140-9
D.partaDentó d.

Baü6ta lbáira, Gab¡icl 4.954.105-7 Depsnacnto Rcgurador dc
'I'iÁmit€ - ComcrjcrtaMenda MaltiricoEd4 Ma¡lÁ Soña 4.?38.998-6

II) Que setula quc se rcspetará¡ los cupos
establecidos po¡ lias Le]¡es Nos. 19.122 y 18.651 coalespondientes al ing¡eso dc
personas sf¡odescendientesycon discapacidad, ¡eq)€ctivamente.

Ill) Que asimismo propone que los funcionários
deaigr¡ados sca¡r coavocados a pafticiper del cu¡so dc Inducci.án organizado por
el Depart€mcnto de Formación d€ la Dirección Sccto¡iál de Gcstión Humana,
excepto los becáfios quc J¡a 10 a€aliza¡on, informeción que se st¡mioistra¡á a
dicho dcpartamento.

4!4q A b €rrpuesto;
EL OONSB'O D¡R.ECT¡VO CENTRAL DE LA ADUII{ISTRACTóN

IIACIoIÍAL DE EDITCACIóI I{tBUcA; It!¡udyr!
1) Designsr en un cargo Áuxilisf dc S€rvicio cn et Esc. .lP, crado 1, en

Égimcn dc 30 ho¡as serDar¡álc€ con carácter dc confatado e l¡as personas que sc
detallan a continuación en las dcpcndencias señáladas:

Da Ros táa6iá, Gató¡ 4.903.708-6
Machado Machado, Irré3 4.9&.87',t-8

Ferioli Lim, Edusdo Oa.ntn 4.777.L3,7-l Depa¡taD6to d!

BoüÉs@yvitd, Nat .lia Jcaic¡ 4.6t.O72 4
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ADT]NISTRTCrcN NACIOIIA! DE
EOUCACTó PÚBUCA

CONSE¡O OIRECTIVO CENTML

Mirales Folch, Pablo Fabián 4.427.236-6
D.Frtammto ¿b

Tomade Pastori¡o. Azul Mituda 5.t46.ó58-4
Liügo Ulr.lelá, Diego 4-674.942-0 UDidad d. Cor¡tdrcilÑ

Viem C€rca, MeJla J6é 4,834.083-2

Delgado Martin¿, Ariil 5.113.3r0-tDepartámdto dc

Sañ F.mánd.z, S.ba.tlin Ná¡ucl 4.970,373-4
TDdun FabE, Ndtaly Elizaberh 4.642.703-A
Amcndi R¿ñirez, And¡la 4.4ó1.353ó
Acosta col!'@, A¡a Kdie 4.593.415'7
Golcbs Sos¿, Fab6ü 4.547.101'6

RoDerc Motta, lvá¡ Ni@lá3 5.45r.t4G9 Dépa¡tar¡rdrto de

Bati.ta lbára" Gabrial 4.9S_105-7 D.palrammto Regula¿Lor
dc Tnáúnit - ConsqjcliaMcndcz MartiricorcÉ, Mdia SoEa 4.738.994-6

2) Eñcome¡dá¡ a la Dirección de Comur¡icación ¡nstitt¡cional la
pubücación de la preserte resolucrón e¡ la página web del O¡ga¡ismo, para su
ditusión.

3) Auto¡iza¡ a la Dir€ccióñ Sectoria.l de Gestjón Huna¡a a coDvocar a los
fi$cionários designados a ps¡ticipar en el cu¡so de l¡ducción o¡ganizado por el
Depa¡t¡mento de Forr¡ración de la Dirección Sectorial de Gestión Humana, a
excepción de loa beca.¡ios que ya lo ¡ealizaron.

4) Autorizr a.l Ar€a de Contabilidad Finá¡cier"a a efechra¡ la üquidación y
pago de los haberes coffespondientes e los funcionatios designados en el

numersl 1) de la presenG resolucrón coll cs¡go al Grupo 0 'Servicios Pe¡sonales",
Prográrna 601, Proyecto 2O1, por un monto total arrual de $5-925.4Oa 0r€sos
uruguayos cinco millones novecientos vei¡¡lcinco mil cuat¡ocientos ocho) a Pa¡tir
de las ¡espectivas tornes de Ftosesión.

Comuniques€ a la Dirección Secto¡iat Económico Financiera, Gcstióc
Humana, Di¡ección de comrnicación Instin¡cior¡al, Gerencias de Gestión

Finsncie¡a y de Administración y a la Unidsd de Contencioso Cumpüdo, Pase 3l

Área de C-ontabüdad Pina.¡rciera a todos sus efectos.
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