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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSE.JO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, -
17 Ju 28
ACTA. K42
RESOL. N° 74
\ Exp. 2018-25-1-003175
mr

VISTO: La trasposicién de créditos dispuesta por Resolucion N°40
“de fecha 10 de julio de 2018 de la Direccién Sectorial de Programacion y
Presupuesto, correspondiente a los recursos otorgados por el Art. 671
de la Ley 19.355 y posteriores leyes que financian los incrementos
salariales y solucién de inequidades que fueran acordados en la
Negociacion Colectiva entre la ANEP y sus Asociaciones Sindicales.

RESULTANDO: I) Que por Resolucion N°92, Acta N°93 de fecha
25 de noviembre de 2015, se delega en cada Consejo de Educacion y de
Formacién en Educacién la facultad de realizar trasposiciones de
crédito presupuestal en su Unidad Ejecutora, en las financiaciones 1.1
“Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectacién Especial® (excepto
Fondo de Inasistencias).

II) Que asimismo por el numeral 6° de la parte

dispositiva se autoriza al Director Sectorial de Programacién y
Presupuesto y al Director del Area de Programacién y Control
Presupuestal, ya sea actuando en forma conjunta o individual, la 7
aprobacion de aquellas trasposiciones que no estén incluidas en el
numeral anterior, debiendo elevar para su homologacion a este Consejo
las trasposiciones realizadas en el marco de Ilo dispuesto
precedentemente, en un plazo no mayor a 72 horas.

CONSIDERANDO: Que por Resolucion N°92, Acta N°93 de fecha
25 de noviembre de 2015 se delega en cada Consejo de Educacion y de
Formacién en Educaciéon la facultad de realizar trasposiciones de
crédito presupuestal en su Unidad Ejecutora, en las financiaciones 1.1
“Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectacién Especial® (excepto
Fondo de Inasistencias), por lo que corresponde homologar la resolucion
de la Direccién Sectorial de Programacién y Presupuesto citada en el
VISTO de la presente.

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve:

Homologar lo actuado por la Direccién Sectorial de Programacién
y Presupuesto en Resolucion N°40 de fecha 10 de julio de 2018 en el
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marco de lo dispuesto en Resolucién N°92, Acta N°93 de fecha 25 de
noviembre de 2015 del Consejo Directivo Central.

Comuniquese con copia de la resolucién de la Direccién Sectorial
de Programacion y Presupuesto a la Asamblea General, a la Contadora
Delegadﬁ‘flpl Tribunal de Cuentas, Ministerio de Economia Y E Finanzas,
Contaduria Genéral de la Nacién, Consejos de Edugdrion y de

presente acto administrativo. Publiquese en la pagi
Cumplido, archivese sin perjuicio.

Presid =
comgg‘f ("L/

Prof. Robert Silva Garcla

Constjero
Consejo Directivo Cantral
Adminisiracitn Naclonal de Educacion Poblica

Beahiz DOS SANTOS
RETARIA
ANRP « 0010
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Administracién Nacional
de Educacién Piblica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 10 de julio de 2018

Resolucion DSPP N°040/2018

Exp. N° 2018-25-1-003175

VISTO: El Memorandum N° 011/2018, de fecha 10 de julio de 2018, del Area de
Estadistica y Analisis de la Direccién Sectorial de Programacién y Presupuesto.
CONSIDERANDO: 1} Que en el mismo, se solicita una trasposicién de créditos de los
recursos otorgados por el articulo 671 de la Ley 19.355 y posteriores leyes que financian
los incrementos salariales.

i) Que dicha trasposicién de créditos, financia el incremento salarial y
otras inequidades que fueran acordados en la negociacién colectiva entre la ANEP vy sus
Asociaciones Sindicales.

i) Que la mencionada dependencia informa que los montos
expuestos se encuenfran a valores 2018, quedando el saldo del total de los recursos
asignados en la UE 01, Programa 601 "Administracién de la Educacidén y Gestién de
Politicas Transversales”, Proyecto 201 * Administracién de la Educacién”, Objeto 099
“Otras retribuciones”.

IV) Que el Area Contable Financiero, y las Divisiones de Hacienda de
los Consejos de Educacion informan disponibilidad de crédito en los objetos, proyectos y
programas gue seran utilizados como reforzantes, asl como la existencia de disponibilidad
de credito en la Unidad Ejecutora 01, Programa 601, Proyecta 201, Objeto 089 “Otras
Retribuciones”, Financiacién 1.1 “Rentas Generales”.

ATENTO: A lo expuesto;

LA DIRECCION SECTORIAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, en el marco de
lo dispuesto por Acta 93, Resolucion 92 de fecha 25 de noviembre de 2015, numeral 6,
RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicién de créditos para el presente ejercicio,
Financiacién 1.1 Rentas Generales, Tipo de crédito 0:

ANEP Avda. Libertador 1409 - Montevideo-Uruguay - C.P, 11.100 - Tel.: (598 2) 900.70.70
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2) Elevar las presentes actuaciones a! Consejo Directivo Central, por intermedic de ia
Secretaria General, para su homologacion, indicando que en caso de homologarse
ia misma, se debera comunicar a la Asamblea General, Ministerioc de Economia vy
Finanzas, Contaduria General de la Nacién y a los Consejos de Educacion,
Divisiones de Hacienda y Flaneamientos Administrativos invelucrados en el presente

acto adminisirativo, en atencion a la normativa vigente en la materia.

Siga el tramite dispuesto.
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