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Aotrl¡Nl$RAqoN ¡{tc¡o{at
DE Eouc¡dü{ AlalcÁ

cc{'¡sE o D¡R:ct¡lo cEu¡n¡r

Montevkiéo, 0 3 JUL ?018

ncu No4l
Ret . ' 47

\ E¡D. 20lE-2$l-{t02760
BG/pr úl/

llSIEli La Résolucjón No 37, Acla N" 15 de fecha 3 de abril de 2018 dol Consejo

Diroctivo Centrá1.

RESULTAiIDO: l) Que por el cibdo ado administrativo se dispuso la real¡zacjón de

un llamado público.y abierto para integrar un !€gislro de agp¡rantes pgra degempeñar

func¡ones en el perfl Doc.¿nle de la Un¡dad de Coordin€c¡ón Departamental de

lntegración Educativa (UCDIE) deldepa¡tamento d€ Rocha.

ll) Que so real¡zaron publicaoiones €n rovigtas do paeñéá y en la
p4¡ina t|¡eb de la ANEP á fn de doter al llemEdo de la rnás ampl¡a ditus¡ón.

lll) Que se pres€ntáron tres (3) postulaciones párá €l reterido

rcgrsüo.

lV) Q¡re el Tribunal designado oportunam€nte évaluó los méritos de

los aspirant€8, rcs{rltando que ninguno de los postulanteg obtwo e! puntaje necesar¡o
para quedar entre los fnal¡sias.

V) Oué 6l refeaido Tribar¡rl eleva la docwentación nec€saria a
efectos d€ declarar des¡erlo el llamado pa¡a el perfil Doce¡le de la UCDIE del

departamento de Rocha, €n virtud de qu€ n¡ngu¡o de Ios postulantes obtuvo el puntáje

necesaño para integrar elodénemie¡to final.

CONSIDERAXDO Quo se ent¡ende pednente declarar desierto dicfio llárnado y

dispoñer la rsali¿ación de un nLrevo llamado público y ábieto.

AIEüIq a b expueslo;

EL coNsEJo DtREcÍvo GENÍRAL DE LA aDfi NtsrRActóN NActoNAL DE
EDUcActó PúBLlcA,RESUELVE:

1) Declarar des¡erto el llamádo público y abierto dispuesto 9or Resolución No 37,

Acta No 15 de fecha 3 de ab¡il de 2018 del Consejo D¡rectivo Centfal.
2) D¡sponer la rea¡ización de un nuevo llamado públ¡co y ab¡eño para ¡¡tegrar un

registro d€ arpiranl€ para desempeñar funcion€3 ón 6l perfil Docente dé lá Un¡ded de
Coord¡nac¡ón Departanentalde Integreción Educaüva de¡ depafamento de Rocha_
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3) Aprobar las bas6s qr¡e luc€n de fs. 8 a 14 de obradoo y qle torm€n párte de

la ores€n:e r€solución.

Comuníquese a las D¡rocciorEs Secto.ial€s d€ Integrac¡ón Eduoallva, de

G€stióñ umana y a la Dlrección d€ Comunicación lñtltuc¡onEl para lt laSpect¡va
públ¡cac¡ón en la pág¡na w€b d€ la ANEP. Cumpl¡do, pasé al Programa PAEMFE, a

efectos de cumplk con los proced¡mienlos de rigor.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ntegrar e¡ reg¡stro del perfil docente
para conformar la Unidad de coord¡nac¡ón Departamental de Integración

Educat¡va (UCDIE) d¿ Rocha

a. objeto del llamado:

se convoca a interesados que residan en el Departamento de Rocha a ¡ntegrar un

Regisro de Aspiantes con perf¡l docente para int€qrar la unidad de Coord¡nac¡ón

Depariamenral de Inteqrac¡óñ Educativa de Rocha.

B. comet¡do general

con el fn de implementar las Unidades coordinadoras Departamentales de

Integracaón Educaiiva, se realiza elpresente llamado.

La creación de las Un¡dades Depanamenlales de Integración Educativa pretende:

confibui al desarrollo y seguimiento de las líneas de polft¡ca establec¡das por el

coDlcENt fortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la qeneración

de una mayor cohesión en la proyección educaliva en el leritorioi potenciar la

coordinación de la instfucionalidad educativa (formal y no foínal), con el fin de

proyectar la educación en cada uno d€ los territorios a los que se vincula; aportar a la

definición de acciones coordinadas y planificadas en esfaleqias de inteqración

educativa en teritorio, y coordinar eL avance y desarrollo d€ la esfategia de

integfaci6n en terrilor¡os socioeducativos por part€ de ANEP en cada departamento,

estimulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la lendición de cuentas compartida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espacios organ¡zados en los teritorios,

a nivel local, departamenta o regional, tales como Comis¡ones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, esiará dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

teritoriales que aponen a mejorar las condiciones educativas de su localdad , y

contribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las políticas

educalivas planteadas por la ANEP para este quinquenioi inclus¡ón educaliva de la

población hasta 17 años, trayectorias educativas cont nuas, completas y proteq¡das y

ampliación del tierpo escolar.
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El equipo de carácter depaflamental o local, según corresponda, tiene como principal

proposiro. coñtribui en el diseño y desarrollo de ¡cciones dinqidas a lograr la inclusron

educativa de la población objetivo, el seguimienio de su ray€ctoria y la participación

de esta población en espacios de ampliación dell¡empo escolar, fundamentalmente en

los teritorios socio-educalivos. Desarolla sus funciones en dos núeles, e¡

departamenlal y el local participando en las Unidades Educativas Teritoiales e

interactuando con los cenfos educalvos. En los teritorios socioeducativos serán

facililadores de la logfstica que hagaviable los acuerdos eslablecidos contribuyendo al

seguim¡ento y monitoreo de las acciones previstas.

C. Perñl

Serán requ¡s¡tos excluyentesa

Título de Formación Docente o del P¡ofesorado o Licenciatura en Educación

- Estúdiant€s avanzados (cursando el ú¡timo año de la formación y habiendo

acr€ditado al menos 3 años de Práclica) de nagislerio, profesorado o

licenciaiura en Educación Física.
- Res¡dir €n el depadamento de postulac¡ón.

contar con disponibilidad de horarios en el iurno matulino y vespertino y

posibilidad para traslados dentro del depafamento.

lvlaneio lluido de heramienlas infomát¡cas.

se valorará espec¡elmente: expedenc¡a acreditáda en programas de inclusión

educativa en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cu€nta la evaluac¡ón del
jerarca en su desarrollo
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D. Descripción general de tr¡nc¡ones:

Los integranies de 'a lJcDlE desarollarán funciones en dos niveles: el depanamental

y el local, vinculado este últ¡mo a las unidades Educativas Territoriales (uEI) y

teritorios de integración socioeducativos los. A los eiectos del desarollo de las

funciones, los integrantes del equipo deberán tener disponibles en la semana, horarios

maLurinos y vespertinos. La relerencra jerárquica inmeoia(a es el/ la coordinddol a de

la UCDIE.

3.

2.

6.

8.

Participar técnicay administrativamente en la planificac¡ón e implementación de

las aclividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educat¡va, el

sequ¡miento de las rayectorias yla ampliación delUempo escolar.

t,íanejar los sistemas d€ gestión de información y monitoreo disponibles, con el

fiñ de or¡entar la toma de decisiones, ejecución y seguimiento de acciones en

los diferentes tertorios en los que desarolle su función,

Panicipar de las reuniones de las UET cuando les seasolic¡tado.

contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relacionadas con las líneas de política educativa indicadas en el numeral 1.

coordinar y articular el trabajo entre referentes de los cenfos educativos y los

de otras institucaones presentes en el teritorio (particularmente aquellas

referidas a la educación no formaly a la esructura teritorial del N¡IDES, con

las que debe¡á manrener un vfnculo permanente), a fi¡ de acordar estrat€gias

e implemeniar acciones tendientes a Jortalecer la continuidad y ampllación de

las trayector¡as educat¡vas.

Desaíollar acciones iunto a los actores oue cada institución defina como

equipo de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

identificación de casos con riesgo de desvinculac¡ón y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompañamien{o (tanto en el p¡oceso intra anual

como en los pasaies inteFciclo) en base al levantamlento de alertas,

Drior¡zando este lrabaio en los centros 'ncluidos en los t€ritorios

Trabajar aniculadamente con los equipos designados por los centros

educativos en latra¡sferencia metodológica relacionada al acompañam lento de

contibu¡r a la implementación y seguim¡ento de las actividades de laesrategia

de inteoraciór de reÍircrios soc oeduca vos.
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9. Realrz todas las acüvrdades complemen¡anas vrnculadas a ¡os cometidos de
¡a Dirección Seclorial de Integración Educaliva. .

E. Decl¡cación

10,20, 30 horas semanales según las UCDIE, en laque participe.

F. Aspectos a evalua¡

Los ftems a evaluar serán los siguientesi

El,apa l- Antecedentes y Méritos (Má¡¡mo 60 puntos, mfni¡no 36 puntos)

l.a) Fomac¡ón y cr¡rsos.

l.b) Experiencia l¡boral generat.

l.c) Exper¡encia laboral especffi ca-

Etap¡ ll- Eht¡evista (Máximo 40 puntos, mfnimo 24 punos)

El cuadro qu€ sigúe define los aspectos mencionados:

Conceoto a evaluar Espec¡ñcac¡ón d€l concrpto

Tftulo y cursos

Tltulo d€ grado y estudios realizados a nivel
tercia o que se vinculen a la lunción requerida.
Se consderarán únicamente aquellos cursos ,
pfopuestas con evaiuación final y duración
mlnama de 20 horas.

Experiencia laboral general

Años y t¡po de experiencia laboral general. no
necesariamente esDecffica a la función Dara la
que se realiza el llamado.

Exper¡encia laboral €sp€cfñca
Años y tipo de experiencia laboBl en funciones
similar€s o asociadas a las del llamado.

Entrevista

Se entrevistará al poslulante hac¡endo énfasis en
los cometidos de la IJCDIE y las tunciones
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G. Peso relativo de cada ltem

El peso relal¡vo de cada ltem a evaluar será el siguiente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y lréritos

l.a) Titulación y cursos 201í

l.b) Exper¡encia laboral general 10%

¡.c) Exper¡enc¡alaboral especf¡ca 30%

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta 4n!k

Total 100%

Proceso de laevaluación de oostulantes

Se deberá obtener un puntaje mín¡mo del 60 % en cada elapa para ser cons¡derado
entre los f inalistas seleccionados.

H. Preséntac¡óh de Dostulaciones

Presentar tres juegos completos delcurriculo abrcüado y carpeta de méritos con

un juego complelo de la documenlac¡ón deb¡damente toliada de acuerdo al

currículo orcsentado.

Currfculum Virae Abr€viado (hasta 3 carillas). Deberá esrar organizado de la

s¡gu¡ente forma:

. Datos PeÉonales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nac¡mientp.
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. Formac¡ón donde se detalle institución, grado de avance o tltulo y año de

qraduac¡Ón

. Experiencia ceheral. Se deberá indicar nombre de la organización,

cárgo, teléfono de concácüo, melaño de ingreso, mes/año egreso.

. E)aerienc¡a Especffica. Se d€berá ¡nd¡car nombre de la organizacaófi,

cargo. teléfono de contaclo. ñeJaño de ingreso, mes/año egfeso,

. En el cV se debe detallar, para cada anecedente laboral, el lugar,

peíodo, cargo o lunción, a quién se teporlaba, y cuáes fueron las

or¡nciDales actividades desanolladas.

. Cada ftem de antecedentes deberá prcsentarse empezando por los má3

r€cienres.

. La informac¡ón presentada en el CV oficiará como declaración iurada

l) D¡spos¡ciones varias

a) En el momento de Ia enÍevista el aspirante debeá presentar los originales de la

documentaoón probatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la poslulación de ingreso al Reg¡stro de que se lrate, el

interesado otorga su conlorm¡dad a las reglas que r¡gen todo el prcceso de

func¡onamiemo de los mismos.

c) La mera postulación para el ingÍeso al Registro de Aspirantes no otorga al

postulante derecho alguno a ingresar eteclivamente a éste

dJ El ingreso del po$ulaNe al reg|sto no le otorga derecho a ser conÍatado

e) La inclusaón en el Regisfo de Aspirantes no implicará en ningún caso el ingreso

a la tunción pública nila calidad de tunc¡onatio delorganismo

0 Los órdenes de prelación rcsultante de los finalistas, podran ser ulilizados pata la

cobertura de oüas funciones saempre que el peñl del asp¡rante cdnc¡da con las

necesdades de s€ruicios defnidas por la ANEP,

g) El Tdbunal que tendrá a su cargo la eváluación de los postulantes, eslará integrado de la

siqu¡ente manera:
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T¡tular SuDlente
Pablo Rocha Femando Ubal

Sandra Gaooero N¡colás Amb.o6i
Lucfa vilar del valle Mariela solári

h) Los postulantes deberán presentarse en ¡os pl¿rzos que se ind¡quen.

i) En caso de que se acredite la impos¡b¡lidad de foÍnal¡zár la notificación de que se tráe,

por causa imputable al inleresado, y luego de transcuíidos 5 dlas hábiles. se le tendrá

po¡ desinteresado de lagestión atodos los eledos.
j) En el momento de la engevista el fa aspiranle deberá preseniar los originales de la

documentac¡ón probatoriade mérilos,

J) Plazo y luga¡

La presentación de postuláciones será desde . . . , , , . . . , , , . . , , , . . . . . , , . . . , , , , , ,  en el  horar io

comprendido entre las 9:m hs y 17:00 hs.

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia L0L3, piso 2 o vfa coreo postal

certificado a la misma dirección. En este úhimo cáso. el, la oostulanl€ deberá

r€g¡stra¡se vf¡ wcb, completando el tormulario clecuón¡co que 3€ encomrerá

dlsponible ¡ tales efectos en http:,lww.deo.édu.uv ¡urto a las bases del

llamado.
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