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ADMIN¡5IiA€IOi¡ NAqOll,{L
DE EDUcadoN PtiBuca

@NSEIO D]RECTIVO CENTML
Montevideo, ,l 2 JU i$10

Aeta N'12
Res.2

. Exp. 20{8-25-1.002440
'BGIpr,l,.

gglg l-á sol¡ciM de la Unidad Informálca del Programa cle Apoyo e lá Educec¡ó¡

Med¡a y Formació¡ en Educaciór (PAEMFE) de conlecrionar un rogislro do aspiantes

para desempeñarse como especlalisias informáticos pare la implañtación de sistemas de

ges{ón dé la Administráción Nac¡oñel de Educac¡ón Pública (ANEP).

RESULTANDO: Que la solicitud respond€ á la .ecesid¿d de contar con

espec¡alistas para consolidar y ampliar el sistema de soporle a lá lomá d€ decisiones de la

ANEP.

CONSIDERA¡{DO| l) Que la Un¡dad Coo.dinadoÉ d€l Programa PAEI,FE no

tiene inconveniente en acceder a los soliciládo.

ll) Oue la descripc¡ón gener¿l del perf' 6s el srguioffe:

i) fácn¡co sén¡oi:

Ingeniero en Computación, Ingeniero de sis{emas ea Compr.¡teción, Ingeniero de Sistemas,

lngen¡ero en lnforñática, Lic€nciedo eñ Si€iemá3, Ucenc¡ádo en Anális¡s de S¡stémas de

Información, Licenciado en Infomáica, Analista de Sisiemas o Analista Prcgrar¡ador,

emitidos por la Universidad de la Repúblicá o por instituciones universitáias o l€rciarias

r€conocidas por el Miñ¡st6no de Edrcación y Culturá (lt¡EC).

ii) Técnico jun¡or:

Esfudiante avanzedo de las caareras de lngeniero e¡ Compulación, lrEeniero de Sistemas

en Computación, Ing6ni6ro de Sist€mas, lageniero en Infoamática, L¡cenaiado en Sistemas,

Lic€nciado en Análisis de S:stemas de lnformacbn, Licenciado en Infoamática, Analisla de

Sisteúas o Anállsla Prog€mador, emlidos po. la Universidad de la Reglblica o por

institucion6s univ€rsitarias o terciarias reconocidas por el MEC.

lll) Que los requi6itoE esp€cífcos del peÍil, la clescripción

genéral de funciones y los criterios de eval¡racióñ se establécen en las réspectivas

bases. lás clales lucen de fs. 7 a 12 de obrados-

AIE¡lIq a b expuesto;
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1) OiÉponer le realización de un llamedo público y abierto para integrar un regbto

d6 asdrentes para d€s€mpeñaÉ€ como $p€dalilas ¡rfoÍ¡áticos pára la imdantación de

sisternaE d€ gest¡ón de la Admi.¡slración Nac{onal de Educación Rjblica.

2) Aprobar las bases que lucen d€ 6. 7 a 12 de obrados y que foman parte del

orés€nte acto administrativo.

Comrrnlquese a la D¡rección de Comunicación Instiluc¡onál paaa la regp€ctiva

public€ción en la pág¡na Web de lá ANEP y e la8 Dirocc¡on€s S€ctorial$ & Inlorm.ción

para la Gesl¡ón y Comun¡cac¡ó. y de G6Btión Huñane. Cumd¡do p€se al Prcgrama

PAEMF€, a etectos de cumpl¡r con ¡os proo€dim¡entos de dgor.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ESPECIALISTAS EN EL
MARCO DE LA ADMTNISTRACIóN NACIONAL DE EDUCACIóN PÚBLrcA

1) Objeto del llamado: Realizar el proceso de selecc¡ón de especialistas para consolidar y

amoliar elsistema de sooorte a la toma de decisiones de la ANEP.

2) Perf¡les:

2.1) Técnico senior.

¡ngeniero en Computación, Ingeniero de Sistemas en Computación, Ingeniero de Sistemas,

Ingeniero en Informática, Licenciado en S¡stemas, Licenc¡ado en Análisas de Sistemas de

lnformac¡ón, Licenciado en InfoÍmálica, Analista de Sislemas o Analista Programador,

emat¡dos por la U¡iversidad de la República o por instituc¡ones universitaías o lerclaías

reconocadas por el lvrnisterio d€ Educacióñ y Cultura (MEC). Habilidades requeridas:

D Exper¡enc¡a con manejadores de bases de datos (Postgres, Mysql, Mafa DB, SQL'

ServeD. Se valorará experiencia en migración de sistemas Genexus

il) Experiencia con herramientas d€ Bl en particular P€ntaho

i¡D Se valora¡á expe¡iencia en desarrollo de s¡stemas en Genexus generando para

entornos clientes servidor v oara entornos WEB,

iv) Se valorará experiencia en instalación y mantenimiento de seNidores Linux y rcdes.

2.2) Técn¡co jun¡or.

Estud¡ante avanzado de las carreras de Ingeniero en Computación, Ingeniero de Sistemas

en Compulación, Ingeniero de Sistemas, Ingeniero en Informática, Licenciado en Sist€mas,

Licenciado en Análisis de Sistemas de Informac¡ón, Licenc¡ado en Informá¡ca, Analista de

S¡stemas o Analista Pfogramador, emitidos por ¡a Un¡vefsidad de la República o por

¡nst¡tucEnes universitarias o terc¡a as reconocidas oor el ¡,linisterio de Educación v Cultura
(MEC). Serávalorada la experiencia en:

D l\ianeiadores de bases d€ datos (Postqres, lüysqi, María DB, sQL-Server).

ii) conoc¡miento de her¡amientas de Bl, en paniculal Pentaho
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iiD Desarollo de sistemas en Genexus generando para entornos c|entes servidor y

pafa entomos wEB;

ñ) Instalación y mantenim¡ento de seMdores Linuxy redes.

Para todos sc requerirá

. capacidad de planificación

. capacidad paraejecular y conirclar pfoyectos

. capacidad para el relacionamiento interpersonaly rabajo en equipo

3) Ded¡cac¡ón.

De acuerdo al trab4o de que se Íale será defin¡da la dedicación.

4) Remunerac¡ón.

se defnirá de acuedo altipo de trabaio solicitado.

5) aspectos a evalua¡.

Los ítems a evaluar serán los sigui€ntes:

l) Antecedentes y Méritos:
l.a) Formac¡ón y cursos-
l.b) Expe enc¡a laboral general.
Lc) Experiencia laboral especffca.

ll) Entrevistas.

Elcuadro que sigue deline los aspectos mencionadosl

Conceoto a evaluar EsDecifi cación del concepto
Fofmación y cursos Estudios realizados á nivel un¡versilario (grado y

postgrado) que se v¡nculen a la lunción
requeida, ¡ncluyendo aquellos vinculados con la
difeccaón de eou¡oos de traba¡o.

Experiencia laboral general Años y tipo de exper¡enc¡a laboral general, no
necesariafnente especfica a la función pafa la
oue se realiza elllamado.
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5) Peso relat¡vo de cada ftem.

El peso relat¡vo de cada ftem a evaluar será el siguien¡e:

7) Criterios de puntuación de cada aspecto a evaluar.

Cada aspecto a evaluár se puntuaráde 1a loj de acuerdo alos siquientes cr¡terios:

Formac¡ón Hasta lo Dúñtos
Grado Hasta 6

Diplomas - Cursos de postgrado -
Cursos técn¡cos vinculados con elálea

del llamado.
Hasla 4

Experiencia laboral qeneral Hasta 10 Duntos
Se consaderarán los úllÍnos diez años Dependiendo dellipo de experiencia y

duración.
Experienc¡a laboral especfñca Hasta 10 ountos

Se considerarán los últimos diez años Depend¡endo del tipo de experieñciay
duración.

Entrev¡la Hasta 10 Duntos

8) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes.

se deberá obtener un puntaje mfnamo del 60 % del subrotal de punlos en la etapa de
Antecedentes y Mérilos para pasar a la etapa de enrevista- Se deberá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de los fems para ser considerado entre los fnal¡slas

conceDto ¡ evalua¡ Esoecifi cación del conceoto
Expeíencia laboral específ ca Años y tipo de expef¡encia laboral en lunciones

s¡m¡lafes o asociadas a las del llamado.
Entrevistas Se realizará una o mls enlreust¿¡s a los electos

de evaluar la aptilüd del postulante pafa el
desempeño de las actividades ¡nhefentes a la
tunc¡ón a cumplif, en las que podrán efectuarse
ofuebas.

Conceotos a evaluat Peso relativo
l) Antecedentes v Méritos
La) Formación v cursos 3 0 %
l.b) Exoeriencia laborál oeneral 1 0 %
i.c) Experiencia laboral esoecifca 3 0 %
SubTotal 7 0 %
ll) Entrev¡sta 30%

Total 100 %
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o)

c)

o

e)

9) Presentac¡ón de postulac¡ones.

Los Curiculum vitae (CV) deberián presentarse dferenc¡ando los siguientes items y con el

siguiente orden:

. Datos Personales (nombre comp¡eto, dirección, teléfonos, dodrmento de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nacimiento y demás datos).

. Formación,

. Experiencia Gen€ral.

. Expe encia Especlica.

. Referencias laborales y protesionales,

Para cáda ftem los antecedentes deberán presentarse empezando por los más

Todos los antecedentes de formación deberán prcsenlarse con la debida

documentación. Esto incluy€:

. Fotocopia de tltulos.

. Fotocopia de Escolaridades.

. Fotocop¡a de Diplomas de curcos,

. cttra documeñtac¡ón que pueda eslablecer el contenido y la carga horaria de

Para los antecedentes laborales deberá presentarse toda la documentacjón

probatoda que se posea, Esto ¡ncluye:

. Fotocopia de conslanc¡as y ceniñcados de desempeño laboral.

En el cv se debe detallar para cáda antecedeñte laboral el lugar, período, caigo o

función, a quién se reportaba, qué personal a cafgo se tenfa, y cuáes fueron las
princ¡pales act¡vidades desarrolladas.
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Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista debeÍán, en caso de que se les

solicile, exhib¡r los originales de toda fotocopia de documentación pfobatoria que

hayan adjunLado alcV, especialmenle los lirulos.

g) Presentar un juego completo impreso de la documentación y una cop¡a en

vers¡ón digiial formato pdf (CV, fotocopias de tftulos y cerdficados) con toda la

documentación detallada anteriormente.

10) Dispos¡c¡ones var¡as.

a) Por el hecho de presenlar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

tunc¡onamiento de los mismos.

b) La mera postulación para el inqreso al Regislro de Aspiranles no otorua al postulante

derecho alquno a ingresar efectivamente a éste, Ello dependerá de que se cumplan

con lo esrablecido en €l presente llamado.

c) El ingreso del postulante al regisÍo no le otorga derecho a ser conlratado.

d) La inclus¡ón en el Registro d€ Aspiantes no impl¡cará en ningún caso el ingreso a la

tunción públ¡ca nilacalidad de tuncionario delo¡ganismo

e) El Tñbunal que lendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estará integrado de la

srgurente manera:

Titular suDlente
Lic. Enrioue Tooolanskv

ATI Javier FeÍer Dr, en lnformática Pedro Salvetto
cra. Natalia lsi Cra, Laura Betucci

11) Plazo y lugar.

e) I os postulanles deberán presentarse en los plazos que se ¡ndiquen.

D En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notifrcación de que se lrate, por

causa imputable al interesado. y luego de fanscurridos 5 días hiíb¡les, se le tendrá por

desinteresado de la gestión a todos los efectos.
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La oresenlac¡ón de Doslulaciones seÉ desde el al ,,,..,,,,..,,,,.,.,..,,. en el

horáIio de KrX holas.

Lugar: Colon¡¿ 1013. piso 2.

121 Datos ¡dlcionales.

Las bases ptesentes pueden consultarse pof Internet a pank del ..,,,,,.,...,.,.. en la

direcc¡ón: ww /-fra€mf e-edu-uy y wr{/r.v.anep-édu-uy
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