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gSIq La solicitud de l9 Di¡€cción Sectoñal de Informadón para ¡a Gest¡ón y

comunicación al Progr¿na d€ Apoyo a la Educacióñ M+¡a y Fofinacjón en Educac¡ón
(PAEMFE) de coniar con un r€glstro d6 asplrantos para rdesempeñarse como docentss

caoaciledorcs en dicha Direcc¡ón.

BESIIIAI@ Que la Boliolud responcle a la ñecesidad de refodar el aclual grupo

de trdbajo qu€ se desempoña en la c€pacitáción del 4ortafolio Docent€, sislema d€

lrayeclorias educativae y srstema de privadoa.

.9.9!gDEE4!pq l) Oue la Unidad Coordinadora de¡ Progrema PAEMFE no t¡ón6

inconv€n¡ente en acceder a lo 8ol¡citado.

ll) Que la d*cfipc¡ón generel del pedil es el s¡guionto: Titulo d6

Formec¡ón Docente o de Profasorado con maneto ffu¡do de hgnami€ntas inbrmáüces-

lll) Que los requisitos éspgclficos del pedil, ¡a descfipción general

d€ func¡ones y los criterios de evaluación s€ esteblecen en les resp€cliva! bas€s, lag

cualés luc€n de fs. 6 a I de obrados.

AIEIIq a lo expuesto;
EL COTSEJO DIRECYIVO CEIITRAL DE LA ADiIII,¡ISTRACION NACIOI{AL DE

EDUcacróN PlrBLtcA, BE9SEIJE
1) D¡spon€r la realización de un l¡amado prlbl¡co y abjerto paÉ integrer un registro de

eft¡antes par¿ dosernpeñaF€ como doconies cápádlado/es de la Di.ección Secrorial d€

lrlormación pa|e la Gestibn y Comunicac¡ón.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 6 a I d€ obrados y que forman parte dol
presente aclo adm¡nistaüvo.

Comunlqussa a la Direcc¡ón de Comunicación lnsliluc¡onal para le €specliva
publicación €n la página w6b d€ la ANEP y a las Ok€ccignes Seclorial€s de Infomación
para la Gesüón y Comunicación y d6 Gestión Humana. Cumplido pese sl Progr¿me

PAEMFE, de cumpl¡r con los proc€d¡m¡enlos de rigor

c@4

t!"r9¡ú.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASPIRANTES EN EL
MARCO DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN PÚBLrcA

1) Objeto del lla¡nado: Se convoca a interesados a integrar un registlo de aspirantes para

desempeñarse como Docentes capacitadores de la Dkección sectorial de lnformación para la

cestión y comunicac¡ón de la Administrac¡ón Nacional de Educación Pública a efectos de

desarrollar cursos teórico-práctcos sobre el uso del Ponalol¡o Clocente y otras hefiar¡¡entas

¡nformálicas a docentes de educación media de todo el país.

2) Perfilesr

Requisitos excluyentesr Poseer Título de Fomación Docente o de Profesorado. Manejo

fluido de herram¡entas ¡nformáticas. Contar con d¡sponibilidad de hora¡ios flexibles y

posib¡l¡dad de traslados dentro y fuera del departamento (¡ncluso var¡os dfas).
Requ¡shos a valorar: Expeñencia acredita en capac¡lación en heram¡entas ¡nfomáicas a
nivel educativo. l\,{anejo de grupos de hasta 50 pan¡cipantes. Conoc¡m¡ento del sistema de

Pofalolio Docente.

Herramientas requeridasr Capacidad de organización y trabajo en equipo. PeÉona

metódica, sistemática y especialmente ordenada. Poseer importante grado de compromiso y

ded¡cación. Capacidad de qenerar empala con los part¡cipantes.

3) Ded¡cac¡ón y remuneración

De acuerdo con eltfabajo de que se trate será delinida ladedicación y remuneración.

4) Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar setáñ los sigu¡emes:

l) Antecédentes y Mérilos:
l.a) Formac¡ón y cursos.
l.b) ExpeÍencia laboral general,
l.c) Experiencia laboral especfiica.

l0 Enlrevila
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El cuadro que sigue defne ¡os aspectos menc¡onados:

5l Peso felativo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el siguienle:

ConceDtos a evaluat Peso relat¡vo
l) Antecedentes v Méritos
La) Formación v cursos 30%
Lb) ExDeriencia laboral qeneral 109ó
i.c) Exper¡encia laboral específica 30%
SubTotal lOVt'
lll) Entrev¡sta 30%

Total 100%

6) Cr¡ter¡os de puntuación de cada aspecto a evaluar

Cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes crite os:

Formación Hasta 10 Duntos
Grado Hasta 6

Folmación y cursos técn¡cos vinculados
con elárea del llamado. Hasta 4

ExDedencia laboral qeneral Hasta 10 Duntos
se considerarán los úlfmos diez años Depend¡endo deltipo de exper¡enc¡a y

durac¡ón.
ExDeriencia laboral esDecífi ca Hasta 10 Duntos

Se considerarán los últimos diez años Depend¡endo delt¡po de experienc¡a y
duración-

Entrevista Hasta ¡0 ountos

?) Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un ountaie mínimo del 60 0/6 del subtotal

Antecedentes y lvéritos para pasar a la etapa de enfevista, Se

de puntos en la etapa de

deberá obtener un puntaje

ConceDto a evaluar EsDec¡fi cac¡ón del conceDto

Formacjón y cursos Estudios de grado y curso real¡zados ünculados
a la func¡ón requerida

Experiencia laboral general
Años y tipo de experienc¡a laboral generai, no
necesaíamente esoecifca a la funcidn Dara la
oue se realiza el llamado,

Experiencra laboral específ ica Años y tipo de experiencia laboral en funciones
similales o asociadas a las del llamado.

Entrevista Se tealizata una o más entrevistas.
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mayor o igual al 65% del total de los ítems para ser considerado entre los finalistas

seleccionados,

8) Presentac¡ón de postulac¡ones

La presentación de postulaciones deberá preseniar tres juegos completos de

documentación y podrán presentarse para ambos perfiles debiendo en ese caso presentar

fesjuegos comp¡etos. Cadajueqo de documentación deberá contener:

a) Curr¡culum V¡tae. Deberá estar organizado de la siguiente forma;

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nacimiento,

. Formac¡ón. Se deberá detallar lugar, tltrlo y año de graduación.

. Exper¡enc¡a General. Se deberá indicar nombre de la empresa u organización,

cargo, teléfoño de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Exper¡enc¡a Específ¡ca. Se deberá indicar nombre de la empresa u

organización, cargo, teléfono de contacto. mes/año de ingreso, mes/año egreso,

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar, período,

cargo o función. a quién se repofaba, qué personal a cargo se tenía, y cuáes

fueron las orinciDales actividades desarrolladas.

. Referenc¡as personales y laborales: nombre de la referencia, nombre de la

empresa ¡r organización, carqo, teléfono de contacto.

. Cada ítem de antecedentes deberá presenlarse empezando pol los miís

redentes,

. La intormación presentada en el CV oficiará como declaración jurada.

9) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al, Registro de que se trate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamiento.
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c)

d)

La mera postulación para el inqreso al Regisüo de Aspirantes no obrqa al postulante

derecho alguno a ingresai efectivamente a este. Ello dependerá de que se cumpla con

lo eslablecido en el presente llamado.

El ingreso del posiulante al regislro no le otorga derecho a ser contratado,

La inclusión en el Reqistro de Aspirantes no ¡mpl¡cará en nangún caso el ingrcso a la

función pública ni lacalidad de funcionario del organismo.

ElTribunalque lendráasu cargo laevaluación de los postulantes estará inteqrado de la

s|outenle manefa:

b)

T¡tular Suplente
Juan Miquel l¡artf Andrea Silveia

Cristina Di Luca Andrea Giacoia
Alcira ADaricio Pedro Salvetto

0 Los postulantes deberán presentarce en los plazos que se indiquen.

g) En caso de que se acredite la imposjbilidad de formalizar la notificación de que se trate,

por causa imputable al ¡nteresado, y luego de transcurridos 5 días hábiles, se le tendrá por

desinteresado de la gestión a todos los efectos.

10) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desde el

17:00 horas.

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

11) Datos adicionales

Las bases presentes pueden consultarse por

httpJ/www.anep.edu.uy

de 2018 en el horar¡o de 11:00 a

lnternet en la direcc¡ón:
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