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ADMIÑISf MCION NACIONAL DE
€DUCACION P['A!|c\

CONSEJO DIRECTIVO CENTRÁL

Molrteeideo, 1.5 de ñayo de 2018.
acta l|' 24
REaOL xo ¿7
E!. 2O17.25-r-OOa342
D3H

Vl8¡O¡ l,a Resolución N"86, Acta N"4 del l5 dc febrr¡o de 2018 del
Cons€jo DiEctivo Central por la cusl s€ ap¡ueban las Bases del llamado a
aspi¡'acionee di¡igido a docentcs dc la ANEP pa¡a dcsc¡dpcítar fu¡ciones

de Coordin4dor operativo dd 4ispositivo 'Uruguay Estudia".
g¡g¡44¡@: l) Qu¿ poi Reeolución N"61, Acta N"3l del 6 de

juni,o dc 2017 del Consejo Dir€ctivo Cent¡ál s€ autorizó la rcalización de

uÍ llamado a aspi¡aciones dirig¡do a doccntes dc la ANEP para

desemp€ñar funciones de Coordinado! op€rafvo del diÉpositivo 'Un€uay

Eatudia', Eacalafón 'H', Grado "7, e Ee 20 y 40 horas scmanales de

Iabor pa¡a la Dirección Sectoial de Educación de Jóvcnes y Adultog

{DSEJAI.
II) Quc asimismo sc encomcndó a la

Dirección Sectorial dc Oestión Humana (DSCiFI) qr¡e en

coordinación con la DSEJA y el dispositivo 'Uruguay Estudia"

elabo¡en l,as bases pa¡ticulá¡es dcl llamado dispucsto.

I]l) Que sc cometió crro¡ en la r€solución cit3dt en

d VISTO dc la pres€ote al adjunt¡¡sc la3 bases del ll€mado a aspiraciones

pa¡e dcs€mpeña.r fu¡cioncs dc Coordinador Acádérüico de¡ rcferido

disposiüvo.

fq Que de fs. 67 a 75 se agrcgan las bas€s dcl

llamado a Coordinador Opcútivo e¡¡ él PUD.

OOIa¡DEnAJSIX): D que h Unidad l¿trada señé]a que no s€

formulan objeciones .especto de las bases propueetss para reálizar el

referido lle.mado.

lI) Que catc Con€o DiEctivo enücnde pe¡tinente

rectiticar la rcsoluciión citada cn el V¡STO de Ia p¡esqtte cn lo que rete¡c a

l,as bascs del lls.&ado oportuna¡¡ente aprobádas,

AEESIQ A lo expuesto;
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Ef, COIÍSE O DIRDCT.¡VO CE¡ÍTRAI. DB II\ ADüI¡ÍIS¡RACIóIÍ

¡fac¡olt/tl DE ED¡rcacróx pfr¡¡.IcA, n ¡q.lvc:

¡) Rcctüica¡ la Resolución N'86, Acta N"4 dcl 15 de feblE¡o dc 2018

dcl Conscjo Dir€ctilo crnü'al, csiabieciéndosc que la pa¡te disPoútiva de la

misfna quedani rcdac'tad4 de l,a siguientc forma:

"1) Aprobar les beacs pa.rticula¡es pa¡a al üañado a aspi¡acioncs dirigdo

a docentcs de La ANEP pa¡a descmpcña¡ funciones dc coordinado¡

operativo del dispositivo "Uiuguáy Estudia', gscalalón 'H", Grado 7,

entre 20 y 40 horas semsnalc8 dc labo¡ pa¡a la Dirección Sectorial dc

Educación de Jóvcnes y Adlrltos, quc frgurafl dc fs, 67 a 75 que se

Eanscribeni

BjISEA DE¡, IJ.ATT.I'O A ASPIRACIOXEA DIR¡Q¡DO A DOCE ,IES DE
rJr A¡{E?, P.ARA EL DEarupEÍO E¡Í Ft¡¡tCrOnEa DE
.C(X)RD!IATX'R OPERAIIVO DBI, PROGRAüA ¡'RUOI'AY
EÉ'Í¡,DIA', ESCA¡¡FÓ¡ ¿8, CR¡,DO 7, D3 E¡ITRT 20 Y ¡IO ES
sExAxárEa DE LAIOR, PARA LA DlRAúclóX SpgrtrRr^L DE
JOVEIIES Y ADI'LTOA DEL COIÍSE O DIRECT¡VO CEI?RAL.

I. ¡DElfnncaclo DEL C.¡tRCtO

Cta¡. dc C¡rgo Coordinador Doccnte

Bacal¡6¡¡ H

crado 7' de For¡Dación Docante

De¡orúb¡cló¡ Coordinado¡ Operatjvo dcl PUE

oBrrgIwo DEÍ. cAR(x)

Coo¡dina¡ las Á¡eas: pcdagógica y sdministrativa del Proglama Uruguay
Estudia.

IU. RE&,ACTOIÍEA

Depcnde d6: lDircctor/a Sectorial dc Educación de Jó-rcncs y
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AD{1'¡NISf NACION ¡\|ACIOML DE
EOUC'AC¡ON PÚBTICA

CONSEJO DIRECTIVO OENTRAL
Adultos

aulrcwl8 ¡: geceriog y Administrativoe del PUE

coorúl¡a oo¡: Di¡ecció,a Sccto¡ial, Coordi¡radora Acádérnica del

PUE, ottos Coordin¿dor"s dc la Dirlccióü. y equipo

adminisÍativo de DSE TA.

ry. t¡nBAs
. lnstrumentar 14 organización dc Tutorías del PUE.

. Diñ.rndi¡ y coErmica¡ l,a ofcrta cduc¡tiya p€¡a Ia culúi¡ación de

ciclos.

. Articuls¡ metodo:ogie dc trabajo con O¡ient¡eión Educst-iva,

. Elabors.r forsularios (dc inscripciones, regist¡oa da tutotes,

rcfcrcntcs de centros, ctc.) y genetaa prDtocolos dc ectuac!ón.

. SuminiBtr€¡ inforoación y manterle¡ actr¡alizada la bese de datos

del PUE.

. ccncrar datos estadísticos, psra la totna dc deciaiones.

. Coordina¡ con los ¡Eples€ntant!6 dd PUE cn ccnt¡o8 educativos.

. Colabora¡ csn lÁ organización dc encu€nt¡\cs con rcpr€scntantes

dcl PUE en ctntros cducativoS a ¡úvel naclonal.

. Coo¡d¡na¡ accioncs conl INEFOP, etapr€6ao y gindicatos'

. DisÉñar o colabora¡ en el dis¿ño dc a.6cl¡cd y vol,a¡t€s pa.fe

centros cducativos.

. Rcgistre¡ y difúdir Fácticás exitosss en coordinación coo el

rcsto dc los Cooldinado¡ee de l,a DSEIA

. lnt€¡a¡ comisiones dc trabajo rcfercnte a culminación de ciclos,

co¡¡ diferentes aclo¡cs sociales y guberrrarl¡cntalca.

. ApoJ¡a.r a nivel informático elt lias tá¡eas dc Formación e

l¡vcstigación d" ]a DSSJA.

. Cumptir tá¡eas ¡elativas a¡ ce¡8o que seg¿ encoúcndadas por el

Di¡€ctor/a.
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nrgE¡¡a rrE ExrclñclA

RAOINSI¡Os PARA 'U DESE¡¡IEÚO

Fo¡D¡dó¡/ry|G¡¡.!!i

ForE¡clt¡

. fitulo Docentc.

A ra¡o¡rr:

. Formación en Investigación Educátive.

. Cu¡sos dc cspecializ¿ción cn Docenciá a nivet

tercia¡io/l¡nivcnits¡io ¡¡incrrlados a l,e ñEción.

. ForEación en TIC.

. Ot¡os curaoa dc cspccialización ¡e¡acionados corl Educación.

. Ot¡os méritos académicos rclacio[ados coa Investigació!¡ y

EPJA.

h,c¡lcld¡
A Yrlonr:

. En t¡rcft dc inv€stigación F¡ucstive.

. En fonnación docer¡te.

. En ta¡eaa dc coo.dinación, o¡icntaciór¡ y gestió¡ cducativa
dc¡rt¡o dc AIEiP.

VL

vat

Alto U.dto lqlo

CoEplifd¡d dÉ l¡a t¡r!¡t x
Auto[oE r ¡oqlarldr x
Rc.F¡aaH&Lrf d. ht

¡cclolca

x

Prarbl¡ ¡
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ADII¡MSTRACÚN If ACIOML DE
EDUCACIÓN PÚAUCA

co¡6á,o otREcf!\rc, c€¡ttRA!
. En tareas de coo¡dinació¡¡, o¡ientación y gestión h¡era da ANEP.
. En trabajo doccntc cn pliataforma.

. Laborál en p¡oliectos.

. hformes de cvaluación de des€Bpeño docente.

. Mucciones acadéEica.s: - dict¿do dc cursos
- trabajo con fiC (uso dc p¡ataJorma)
- Po¡enciad Y cha¡las
- publicacioncs.

. Ma¡ejo de Baic dc Datos,

Eablt¡dadGs Ecrloúalca E¡b¡lld¡dr¡ ¡¡t rl|Grro!¡¡a!

(.J6EPlo.)

. ¡nicütira.

. Comurricación Cla¡a-

. O¡sanización y

plá-nificació¡r.

. udcrazga.

. Orientación a los

!esultados.

. Bucn re!¡cionamiento

int€rperroDal.

. T¡abajo c¡r equipo.

. Ncgociació¡!.

H.tll¡d¡&¡

VIl. EO¡'IFOA Y/O D¡8BO6IT¡VOS DE AEGT¡RID.¡TD

se r€quiere de un ma¡c. pa¡a l,a seguridad de la info¡mación y plotección

de datoo man€jados cn el ?ortal, derechos y üceñciea de los recursos

raa¡cjados én la rcd.

VllI. AüBIEtrTE DE TRAIIAJO

Desdc cl punto dc vista de la irftecatnrch.¡re de oficina: condicionca

mobili.a¡ias adecr¡adas, b¿jo principiG de c¡gonomia en cl trabajo.
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?o¡ otlo lado, el embiente de t¡ábojo se .onforma por u¡ equiPo de

kabajo c!1iabo¡ativo, con én&sis en ,a loma.ión co$st¿nte de todos los

pafticipartes.

¡aourdr¡os ¿fc¿ltft¡ur¿s:

. Scr docente efectivo en ANEP.

. fihrlo Docente tcrcia¡io o título univeFitario .n Area Socio. Educativas.

. Acredita¡ Actividad Computada entre 19 y 20, en el úitimo trienio.

. Ac¡editar Califtcació[ no ¡ueno¡ a 91, cn el últi¡no t¡íenio.

D<ÑI''[EÑAAC'ÓN OALTOAfIORIA A PNESETI''AN:

.Odgi¡r3f y fotocopia de: Cédu1a de ldentidad, Credencial Cívica con

consta¡cias de voto, Tttr¡lo Docentf o terciário/unive¡sitario que

habüte eje¡cer el rol DoceDte.

.Consta¡cia de aptitud doce¡rte y de actividad computada del ütimo

trienio expedido por las autoridades correspondientes.

.l-€gajo funcional o foja de s€Ficio.

.Ca¡peta de flé¡itos/C\rrricuturi Vitae. el interesado debc¡¿ pt€cntar

u¡a relacióÍ de mé¡itos y docu¡centaci6n probato¡i,a de los flis]nog,

sieado éstos los údcos méritos quc se tcndrán eu cuenta cn cada

instáncia. SóIo sc eva:üá¡án los antecedentes que estéñ debidajrrentc

docuúertsdoa (datados, sellados y firmados).

El poslllla¡ta dabqá. presa¿tar la doarnartaci&n Wbaloñd. e¡r fdoepias
nunend.as @neldtivañentg los que serón aeq;edas cont'a ¡os

oüiúles e el ñbnaúo de su p'ese¡.f'.ciót'- E¿ no anqtlimienb d.e este
tquisito hará E e ta ñiÉña ao se4 qnsideftda pard st valor¿Laión,

La dlrr:, t tártaciói extranjera dcbeú ¡,¡ese'].tarse tra¿ucid,a g legali.aá.t

No se Tecibirá doatmeita.ión fuerd del ptazo establecid.o.
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ADAIINFTRACIÓN NAC'ONA! DE
EOUc,qCÉ¡ PÚBUC"A

coñsEJo otREcf lvlc cEñtRA!

IIII¡¡CRIFCIO¡@St

Las ingcripciones se rcalizsrán exclusivaEente a travée dc la página Web

www.anep.du,uy

Luego de la inscripción üe Web los postulantes dcb.!ám p¡es€rter Ia

documcntación probatorie establecida en las bases, en la f€cha y luga¡

que sc dctermincn, las cuálca s¿rá¡ comrmicádas a t¡avés dc l,a página

de inscripción.

EI postulent seÉ responsablc dc le veracidad dé loa datoa brindados,

teniendo la información aportada en el forrnulario dcl Organismo cl

caráctcr de Declareción Jurada.

ffrtIltc¿{Cto¡lESt

Todas las notificaciones y comrmiceciones s€ realiza¡án a t¡avcs de ta
página Wcb dc :ra ANEP {*'ww.á¡rcp.edu.uy}, Scrá dc cst¡icta

¡$ponrabilidad dc los/las posh¡lantl8 informars€ dc c6da ctapa.

Ia no prcscrtació¡ a una de lag ctapa$ dcl concurso determba.rá la

eli-úinación autot¡ática dcl/dc la pa¡tieipsnte.

PR(rcE¡tO lrD SE¿ltCC¡Ú¡Yr

. lá etapa dc oposiciór esta!á db€ñada teniendo co cr¡cnta cl periil de1

cargo pe¡e cl que se concuraa.

.la5 actuaeiones del Tribunal trndráñ cárácter rcsarvado psra todos

aqucllos quc tengan participació¡ cn cl procldi¡uierlto hasta ¡a

homologación. Se cor¡sidcrañÁ fa.lta g¡ayc el incuúplimiento de esta

disposición

. El Tribunél sc er.pedirá al tcrd¡ino dc todas lqa ctapas p&vistag lra¡a
cada Llamado. Labraná actas parciales y u¡r acta frnal cn cl cual sc
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i¡clui¡á la üsta de todos 1os/1as participartes, lias eliúinaciorles

producidas cor¡ e¡p¡esióa dc causa, y el ordcn de prelación lcst¡lt€¡te

de los puntajes 6na¡es de los aspirantes, así como todá observación que

pueda cor¡tiibui¡ a una me-ior rcaolución del Cons€jo Directivo Cent¡_al.

Etaoa ¿re &lrd'hro.caór.

E¡t¡av¡rta lh¡.ta ¡lO ¡ru¡tosl

Se ¡eáIz$á una Ent¡evista con los mieBbros del T¡ibu¡al, efl ¡a rdis:¡a

se podra: p16útear al en:'gvistado la rcsolución de siluaciotres

problenálicag asociadas al eje¡cicio de 1,a. función, asi como inda€a¡

sobre éspectos perso!¡ales oecesa.¡ios pafa su descmpeño,

Aspectos relevsstes pa¡a el desempeño de 1,4 ¡l¡ción {hast . 20 Pllntos)

Disponibüdad horeia

Moti!'ación

lnte:eses

Expe¡iencia ¡elácionada

CoapetcÍcias/Íabilidades fhasta 20 puntos)

lniciativa.

Creatividad.

ColaboEció¡!.

Planiñcación y organización.

üdcrezgo.

Trab4o e¡! cqüpo.

Formaciór peamanente,

tarló dc filbs qrafu 60 putrtaÁ)

Fo¡E¡alóü Gro..ifca (hastu AO putbQ
. Ot¡os títutos de g¡ado, ünculado al pcrfil del ca¡go.
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AOM¡N¡SÍ FAC¡ON NACIONAL i}E
EDL¡G¡C!óN Pri¡gI.¡C^

CONS€,IO O¡RECINO CE\rTRAL
r I'ormación dc posg!¿do, ¡elacio¡rada con lae funcioñcs a proveer

(Doctondo, Maeet¡ias, Podgrado, Diploms, Especialización).

. Fornración en l$vestigación Educativa.
' Culso$ dc espccialización en Docencia a nivel

tc¡cia¡io/uniee¡sitá¡io vincl¡lados a la fu nción.
. Fomación c! T¡C-
. Ot¡os .u¡sos de esp€cialización relacionados con Educació!¡.
. Otros méritos acadéÉicos rr¡acioaadoa con lnvestiSación y EPJA.
. Otros cr¡rsos de acb¡alización vi¡¡c¡¡l,ados al perf¡l d€l ca¡go,
. Concu¡aos retrá.cioÍrados con el petÍl del cargo,

h¡fér¡.!.ci¡ ¡Glscloa¡d¡ con .l ll¡E do (tu.h 25 ¡ntr.b4
. &pcriedcia en Coordiaación, Orienlación y Gestión dentio de la

ANEP.

. E&erienda en cargps de G€stión Educativa eo institucio¡es

p¡iv&das y/o de educación no lorma.l.

. Erperiencira en Coordineción, Oricntación y Gestió¡ dentro de la

DSFJA.

. kperiencia en tarcaa de irv€stigació¡r Eclucativa.

. hperiencia €n formsción doccntc.

. Experienci,a cn elidbo¡ación dc cursG rirlualoe.

. b.periencis" en Tuto¡í¿s de docerites en pl,atáforma

. P¡oduccionesacedémicas

. Pr¡tlicacio¡es

. Dictado de culsos

. Fonencias y cherla.s

. Elabo¡ación de rnate¡ial didéctico
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. Trabajo en pmyectos

. lnforEe de evaluación dc desempeáo docente

. Ot¡os méritos (p¡esenta¡ hast4 5 a c¡iterio clcl posh.¡¡ant€)

Dcrnfu

En el caso de que exista.r¡ ñ¡r¡cionerios Docentes con de¡!é¡itos, se

dcscontará del eeumulado cn mé¡itos aegún 1o cetablece el A¡t. 53' dcl

EFD.

ORDEIV,DT .PRTI.AC¡O]V

Cumpüdes las etapas evaluato¡ias, se gcner.l'á !¡ orden dc prcliación

cor todo6 lo9 postulante$ que obtuvieron ?u¡taj¿ habilits.nte. Los

de¡€chos emergentes del llarnado no podráñ exceder los tr€s s¡os,

.ontados desde l4lecha de lá homologación del fallo {An. 24.2 det EFD).

¡ROV¡F,úN DF,T, C¿NCO;

Establecer que a los hteresados se lo3 co¡rsiderará notifcados a t¡avés

de la Web. luego de 6er publicadá la Rcsolución d.l Conscjo Di¡ectivo

Cenl¡al que horrologue el o¡den de p¡elación rcsult€-rite dcl Llanado de

¡eferencia, sa.lvo que en dicha Resolución se disponga lo contrario.

2) Designar al t¡ibunal cvsluador intcgedo dc la slguiente forma:

:rrrrllrRrs
Sra. Estcla Alem. (DSJA)

S.a, Ve¡ónica Techera {DSCH)

Sra. Ana Laura Conde

Delegado electo por los concursantes

SI'PLEI|AES

Sra. Male¡a Pére¿

S¡- Florencia De Biassi (DSCH)

Sr. Javis Acuña
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ADMINISTRAOON NAOONA! DE
EOUCAOÓN PÚBI¡CA

co¡lsÉJo DlREcnvo cEmM!

Delegado elccto por los concu¡s€¡rte9

3) Encomcndár a la Dirección de Co!¡ulicación lBstitucional Uevar

a cabo las acciones pertineates a cfccto6 de dar !a más $nplis difusión s.l

lláJ¡lado de referencia.

Co¡duniquese al dispositivo Uruguay E8:udia, Dirección S€ctodr-l

de Educación de Jóvenes y Adültos, Asesoría kt¡ade, Dirccción de

c.omünicación Institucional y e los responsables de ¡a pá€i¡a Web

ir¡stituciona.l. cumpüdo, pase a la Dirección Sectorial de Ocsüón

Huma¡a a los efectos quc correq)ondan.
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