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{t Bo/P' É'.

USIpi L¡ 6olicihrd d6 ts Direc.ión Seciorial ds Planilicedón Educeliv-¿ (DSPE) al

Prog¡sma da Apoyo a la Eduoac¡ón Modla y Foma¿ión en Eduoeción {PAEMFE} de contar

con Lm regislao de aspi¡ent€s para der€mpeñ3|B€ co¡o AEbler¡E Técr co éñ db¡a

D¡racdón.

BESSIIAIE¡ Qr¡€ ¡a so¡¡o¡h¡d responde á le ¡ecesidad de contar co¡ asist€nl€

para integrar €l equ¡po da frbajo 6n la DSPE para deeahollar la6 tar€as qu€ a€ d6cribsn

€n ¡es ba6ea d€l pl€!€íb tremado.
g)!l!llpE&!ü&i l) Ou6 la Unidad Cood¡n¿dorá dol Progr¿má PAEMFE no üene

inconvenientó éñ acc€dor a log solicilado.

ll) Q'Je le desaripciri{l g€rer€ldd perfile3 el s¡gu¡s{o: Licefldado

on Soiiologla o Ciencies d€ la Educac¡ón con €¡p€dencrá de tÉbejo €n áreaa vinculadas a

la Oeatión o el planearnlenlo oducaivo.

lll) Ous 1o3 .equisi¡os $p€c¡ficog del pé.fil, la d*c.ipción ge¡e¡el de

funciones y loa critarioa d€ eva|rlación !e eshblecen en lá6 to3p¡61lvsl bo8eg, las cueleg

lucln de b. 7 á 1l de obrado3.

AfEElg a to e$uesro;
EL CO'{SEJO DIRECIIVO CENTRAL DE LA AD INISIRACIÓ}I }IAC:O AL DE

EDUcacrÓ púaucar EEsgEllE
1) Dispon€r la |eelhación de un llemado pr¡bl¡co y abíerlo pera Integ.ar tln régiatlo

de a€pir¿r¡te3 para cl€somp€ñárso como Asistant€ Técnico d€ la D:recclón Seclodal cb

Planltlcación Educaüva.

2) Aprobaa la6 b6€s que lucon de fs. 7 a 1l de obradoe y qu6 bínrn pe¡te de la
p€s€nte resoluclón.

Comunlque€o a laa Dircccion$ Sec{odel6 derplenlnc€ción Educativa, Gesllón

Humana y a la D¡r€cdón de Comu¡ica¿ión Instrluoonal pa¡a la r€apecbva publicación en le
págine web d6 le ANEP. Cumpfido paa€ al Prog.eña PAEMFE, a ef€c¡06 de c1mpft con

W

los

,s4.q0%
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1.

JBASES

1- LLAMADO A ASPIRANfES PARA INTEGRAR REGISIRO DE
ESPECIALISTAS EN EL MARCO DE LA ADI'INISTRACIÓN NACIONAL DE

EDUCACIÓN PúBL|cA

1) Ob¡éto d€l llamado: Se convoiá a inteEsados á integrar un reglstro de aspirantes
para desemoeñarse como As¡stenle Técn¡co en la Dhección Seúor¡al de

Plan¡licación Educativa (DSPE) de la Administrac¡ón Nacionalde Educac¡ón Pública.

2) Peml:

L¡cenc¡ado en Socioloqlao Cienc¡as de la Educác¡ón,

Exper¡encia de trab4o en feas v¡nculadas a la geslión o elplaneamiento educativo,

3) Tareas e desarioller:

. As¡sti al Diector de la DSPE en el d¡seño e imDlementac¡ón de las lfrieas oue

forman parte del plan de fiabajo de la D¡rccción.

. Contñbuf en bs procesos de ¡nvel¡gación vinculados con la conüvencia, cuhura

escolaf y c¡udadanfa,

. Apoyar en el diseño, ¡a consfucción e implemeniación de iñstrumentos de

evaluación del plan de trab4o de la DSPE.

. Articular con los equipos técnicos de las dependenc¡as de la DSPE sobre las

orientac¡ones de polfl¡caeducaüva,

. apoyaa en el segúim¡ento y moniloreo de los procesos de aabajo de las div¡siones.
para que estén articulados con los objetivos de la DSPE.

. Participar en com¡siones, equipos de trabajo, jomadas y todos aquellos espacios de

traba¡o que estén vinculados con la invesligación educativa que responde al plán de

traba¡o de la Difección.

. Elabora documentos e ¡nfomes técn¡cos que s€añ sol¡citados por la DSPE.

. Apoyaf h qecüc¡ón de actividades centrales de la DSPE
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. aportar conocimientos técn¡cos acerca de estudios, investiqaciones y

s¡stematizaciones que requieran validación de la DSPE,

¡l) D€dlcación y remunerac¡ó¡

Atento a la determinación d€ las tareas especlficas a real¡za[, será definida la dedicación y

remunerac¡ón, Se señala la a¡tención de ofiecer hásta 40 horas s€manales de labor.

5) Aspectos a evalua¡

Los ltems a evaluar serán los siguientes:

l) Antecedentes y Méritos:
l.a) Formac¡ón y cursos.
l.b) Exper¡encia laboral genér¡|.
l.cl Exper¡encia laboral especlfica.

ll) Enrevisla

El d¡dro que s¡gue define los rsp€ctos mencionado3:

1.

6) Peso relativo de cada ítem

El p.so r.lalivo de c¡d¡ ítem a avaluar será el s¡gu¡ente:

ConceDtos a evaluar
l) Antecedentes v Mér¡tos
l,¿l Fohac¡ón v cursos 30r}ó
Lbl Exoerienc¡a laboral o€r€ral 109ó
¡.c) Exper¡enc¡a laboral esprcl||ca 30%
subTotal 70%
llll Entrev¡sta 30¡)ó

Conceolo a evaluar EsDecif cac¡ón del conceoto

Foínac¡ón y cursos
Eludios realizados a nivel terc¡ario o
uñ¡versitaio (grado y postgrado) que se v¡nculen
a la función reouerida.

Experienc¡a laboml gencral
Años y l¡po de exp€dencia labo¡al geñeral, no
necesaiamente esDecfñca a la func¡ón Dara la
oue se rcaliza el llamado.

Expe.¡encia laboral especfff ce Años y tipo de experiencia laboral en funciones
sim¡lares o asociadas a las del llámado.

Entrevisla S€ realizara una o más entrevislas.

Asi¡tetrte Técnlco de l¡ DSPE r2ol8docr Fotio n'E
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1.

4 Criterios de puntuac¡ón de cada aspeclo a evaluat

cáda aspécto a evalua¡ Be puntuará de 1a 10r de acuerdo con los sigu¡entes cr¡ter¡os:

Conceotos a evaluar
Total 100%

Hasta 10 luntos
Grado Hasta 6

Formación y cursos lécnicos vinculados
con el área del llamado. Hasta 4

Exoeriencia laboral oeneral Hasta 10 ountos
Se considera¡án los r¡lt¡mos d¡ez años Dependiendo delüpo de exper¡enc¡a y

durac¡ón.
Exoeriencia labora¡ esDecíf icá Hastá 10 Dunlos

Se considerarán lo3 últ¡mos diez años Dependiendo del tipo de e4er¡enc¡a y
duración.

Entrevista Hasta 10 ountos

8) Proceso de la evaluac¡ón d€ postulantes

Se deberá obtener un puntaje mfn¡mo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de

Antecedentes y Méritos pára pasal a la elapa de enlrevista, Se deberá obtener un punlaje

mayor o igual al 65% del total de los ftems para ser considehdo eñrre los finalislas

9) Presentación de polulac¡ones.

a) Los Curiculum Vltae (CV) deberán presentarse dlerenc¡ando los sigu¡entes ¡tems y

con elsaguiente orden:

. Datos Personales (nombre completo, dirección, teléfonos, documento de ldentidad,

coreo electrónico, fucha de nacimientoy demfu datos).

. Experiencia Gefieral.

. ExperiencbEspeclfic¿

. Referencias laborales y profesionales.
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1.

b)

c)

€)

Para cada íGm 16 anecederfes deberán

Todos los antecedentes de formación

documentac¡ón. Esto ¡nclúe;

. Fotocopia de títulos-

presentarce empezando por los mrás

debe¡án presentarse con la debida

d)

. Fotocopia de Escolaidades.

. Fo¡ocopia de D¡plomas de cursos.

. OlÍa documemac¡ón que pueda eslablecer el mntenido y la carya horaúa de los

Pafa los antecedenles laborales deberá p€sentarse toda la documentac¡ón probaloria

que se pos€a. Eslo incluye:

. Fotocopiade constancias y cenificados de desempeño laboral.

En el CV se deb€ delalla[ para cada an¡ecedente laboral el luqar, perfodo, cargo o

función, a quién se reportaba, qué perconal a cargo s€ lenía, y cuáes fueron las

principales actividades desanolladas.

Los asfirantes que pasen a la etapa de entreüsta deberán exhibi los oíg¡nales de toda

fotocopia de doc|lmeffación probaioria qu€ hayan ad¡untado al CV, esp€cialmente los

t¡tulos,

g) Presentar un juego completo ¡mpreso de la documentación y una cop¡a en veF¡ón

digital form¡to pdf (CV, fotocopias de tÍtulos y celjficados) con toda la documentación

delallada anteriormente,

10) D¡sposiciones vatias

¿) Por el hecho de p¡esenrar la porulacrón de ingreso al Regrslro de que se Íate, el

interesado otorgasu conformidad alas reglas que Ígen todo elpmceso de funcionamiento.
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1 .

b)

d)

La mera postulación para el ingreso al RegisÍo de Aspiantes no otorga al
postulante derecho algúno a ingrcsar efectivamente a este. Ello dependerá de que se

cumDla con lo establecido eñ €l Dresente llamado.

El ingreso del postulante al registro no le otorua derecho a ser conthtado.

La ¡nclus¡ón en el Reg¡slro de Asp¡m¡tes no impl¡cará en nangún caso el ingreso a la función

pública ni la calidad de funcionario del organismo.

El Taibunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes estará integmdo de la

T¡tular
Lic, Antonio Romano
Prof. N¡colás Alonso
Dr. Pablo Malinis

D Los postulantes debefán presentarse en los plazos que se indiquen.

g) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificación de que se fate,

causa impulable al interesado. y luego de fanscuÍidos 5 dfas hábibs, se le tendrá

des¡nleresado de la gerióñ a todos los electos.

l:D Pla2o y lugar.

La presentación d€ postulaciones será desde hasta el

horar¡o de 1:.:00 aL7:00 horas.

Lugar: Colonaa 1013, piso 2.

12) Datos adicionales.

Las bases presentes pueden consultarse po¡ lnlernet en la dirección:

httrr://www.anép.ed!.uy

por

de 2018 en el
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