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@9! Las p¡esentes actuacioncs elevadas po! la Düeccjó¡r Sectorisl de

Oestión Huma¡a (DSCH) relacionadas con Las bases que regirán en el llamado

intemo s-l CODICEN a Co|rcurso de Opoeición y Méritos para la provisión de 6

fseisl cargos presupuestados de "Especiáli6ta Coo¡dinedor', Escslalón "A:, G¡ado

13, con 40 ho¡ae sc¡¡ranales de labo¡, para cuEplir ñ¡ncio¡¡es err la Dirccción de

Scctorial de lDfrecstri¡ctura-

RESITLTAIDO¡ Il Que dc fs,26 a 36 eleva lds basos que regi¡¡ám en eI

referido llamado.

lU Que e1 Tribunal Evah¡ado¡ del ll¡m'do estañÁ int€grado

de tra siguiente manera:

Titulares
- Arq. Roberto Tiscomia
- Arq. Edi€on Médina
- An. Isado¡a Velázqucz tepresentante de la DSC14
- Delegado de troe concursantes {elccto dediante voto sccreto al oomento de la

ent¡ega de la docuficntación)

Suplentes

- Arq. Fenlafldo de Fcr¡a¡i

- Arq. Gelardo Tá¡oco
- Lic. Angela Rod¡ígu€z (represent6r¡te dc la DSCH)
- Delegado dc los concrüsaJrtes {clecto mediaDte voto secrcto al doúe¡to de l,a

entr€ga de la documentaciór)

CO]IgIDIR¡¡ÍDO! l) Que la Unidad Le1fadd 66.60) seóala que la6 bases
p¡opuestas no mcrecen obj€ciones ye que se ajustá¡r a lo prcvisto por cl Estátuto

del FuncioñaÍio No Docente (EFI¡D) y el Reglsmer¡to de Concursos en cuanto sl
p¡oceso de selección, puntuación por et¿pae, conformaciin del tlibunal

evaluado¡, la forma de selección por etapas, insc¡ipción y notiñcacioneE.

Mont€.video,
,l5 ltAY0 2018
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fl) Quc el Depertqmento de Liquidación de Sueldos No

Doc€¡rtcs a ts. 77 adjunta el co6tco corespondient€ a 6 (seis) cffgos de

Especialista Coo¡dinado¡, Escr]a1fu "A", Grado 13, con 7070 de compensación po¡

Ta¡ea€ Ext¡aordinarias y 40% por Per'manencia a la Orden en régiñcn de 40

horaa seÉáneles-

III) Que asimismo se eeñala quc no éxisten cargos con

denominación "Especialbta Coodinador", Esc. "A, Gdo.fs por lo cual de

feslizarse el llamado a Colrcurso dct e¡ía¡ c¡eáfsc o t¡€.ftsformar los ca¡gos ya

cxiatcntes, dcnominació¡r 'Sub Di¡ector División A¡quitecto' de mis¡¡o cscaláfón y

grádo, estableciéndose adeaás el ca¡ácte! del ca¡go,

M Que el Area dc Conteblidad Fi¡¡ncie¡e info¡ma que

exastc dispo¡dbüdad en e1 Gn¡po 0 "Scrvicios Pcrsonales", P¡og¡ama 601,

Proyecto 201 para financiar sci6 cargos de Arquitecto, EscálaJón "^-, G¡ado 13,

mis 7070 de compe'nsación por Ta¡e¿a Extraordine¡ies y 40olo por Pcrrnánencia a

1a Orden po¡ un monto total anual de $10,745,808,13 (pesos uruguayos diez

ñilloncs s€tcciedtos cue¡€nte y ci¡co tnil ochocicntos ocho con t¡ecc c€ntésimos)

nor4iaales co¡r aportes y agui¡aldo i¡rcluido.

v) Que a fs. 98 cl Depertamcnto de Liquidación de

Sucldos No Docentcs arnpüá informe de is. 77 informa¡do la existencia de cuat-¡o

c¡ngo$ vaca¡rtes p¡esupuestadG del Escslalón 'A' Grado 13, dcnominación "Sub

Director División de A¡quitecto" cor 30 horae semanales y doa calgoa vacantes

p¡esupuestados Escalafó¡ "A." Grado 13, d€nominación "Jefe de Dcpa¡tamento

Arquitccto" con 30 ho¡aa semanalea.

IIS!9! A 1o €xpr¡csto;

E¡. C!IfBE'O DIRE¡CTIVO CEÑTRAL DE L/T A.DI¡IUSIIRACIÓN

IÍACTOIÍAT DE TDT'C,trCIóI PÚ¡LICA. RESI'E¡,VE! ,

1) Dispofcr l¿ t¡ansformeción de 4 (cuet¡o) cargo8 dcl Esc€-]álén "A", Grado

13, denominación "Sub Director DiüBión Arquitecto" y de 2 (doa) caigoa del

Escalatón'A:, Grado 13 'Jef€ DepartaEcnto A¡quitecto' todos en re8iEen de 30

horas semaralcs cn carácter presupuestedo, en 6 (Beis) ca¡goe de "Eepócialista

Coordi¡ador" Escslafón 'A:. G¡ado 13 con 40 horas ee@anales de labo¡ en

carácler p¡€supuestado cn el Prograaa 01.

2) Autoriza¡ la rcalización del llar¡ado a concu¡so de oposición y rréritos
-^-^ ,- -á;-;^ñ ¡- Á ¡€.ist ^.,,ñr ñña¡rñr.stádos de zE8oecialista Coo¡dinedor¡
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CONSE.'O OIRECTryO CEI{Í RAL

Escalafón "A.', Grado 13 con 40 horas oc¡¡a¡ales dc labo¡, pa¡a cumplir funcionea

en la Dúección de Sectonal de fnf¡acst¡ucturá del Conséjo Directivo Céntral.

3) Aproba¡ lAa bases del llamado autorizado p¡€cédéntcÉente que luc.n de

fs.26 a 36 de obredos y que se considcran parte de la prcs€rite resolución.

4) Aproba¡ la int€gración del ltibunal Evaluado¡ del lliamado a concr¡ffo de

refelencia, que estará integrado de l,a siguient€ ¡na¡era:

lituls¡es

- Arq. Roberto Thcoftie

- A¡q. Edison Medina

- A¡L Isadora Velázquez (rep¡esentánte de la DSGH)

- Delegado dc los concursaltes (electo úcdiaDte voto s€creto al EoEento de la

entrega de la documentaciór)

Suplentes

- Arq. Fernando de Fe¡ra¡i

- A¡q. Gera¡do Taroco
- Lic. Angela RodJí8u€" tep¡es€nrant de la DSG!'
- Delegado de loa concursántes {electo media¡te voto sccrcto al aomcnto dc la

entfega de la documentación)

5) Encomendar a la Di¡ecciórr de Corlr1¡nicación hstitucional la más

ampüa difusión de 10 dbpueto.

Co¡iüríqucsc a los Cons€jos dc &lucación y dc Foraaciós en Educ€ción,

Düecciones Sectorislee de P¡ogrsmación, y Presupu6to, de lñFaestn¡ctura y

Económico Financiera, Oe¡ercia de cestión Fhánciera, a los responsablc6 de la

pá8ina web institucional y a l,a A$csoria lrtlada. Cumplido, pase a La Dirccción

Sectorial de Gestión Huma¡ra a todos sus efectos-
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