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Uglq La Resohdón No 11, Act3 N'31 de fecha 25 de mayo de 2016 del

Consejo Direclivo Central.

RESULTANDO: l) Que por el citado aclo adm¡n¡strativo se lomologó Ios

resultados del llamado público y abierto para int€g¡ar un regbtro de ásp:ra¡ts9 9a¡á
desempeñar funciones en el perf¡l Coordinador dq la Unidad de Caaadi¡ación

Departamental de lntegrac¡ón Educativa (UCDIE) del dep3¡tamento de Ceró largo.

:l) Oué tr€ (3) postulantes obtuvieron ól puñtáj€ nec4sario para

¡n:egra¡ e¡ order¡amiento fina¡.

ll¡) Quo por nota de fecha 4 de abril de 2018 la Oirección

Sectoaial de In¡egrac¡ón Educativá inforr¡a que los tres polulanles del reflrido orden

manifestrron ¡a ¡mpos¡b¡lidad de aceptar el desempeño de la func¡ón.
gg!9!g!EAI99: Oue habiéndoso agotado el orden de prelacjón resullanie, se

entiendé aécesario proceder a ¡ea¡izar un nuovo llamado público y abigrto pará iitegrar

un regisko de aspiÉntes pa.a desempeñar funcrones en el perfll Coordinador de la

UCDIE de¡departamento de Ceno Largo.

A:EIIS a lo expue6to;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACIÓN NAC¡ONAL DE

EDUCAC:Ó}I PúBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la real¡zación de un llamado públ¡co y abierto de a8p¡rantes pa.a p-qli

désémp€ñáa func¡one6 en el perfil Coord¡nador de la Un¡dad de Coordináción

Departamental de Integración Educativa del depanámenlo de Cerro L¿rgo.

2) Aprobar las bases que se adjuntan a la presente y que lucen a fs. 4 a 10.

Pudlquese en ¡a Égina Web de la ANEP. Cornu¡iquese a los Consejos de

Educac¡ó¡ y de Formación en Educación, a las Direcciones Seclorialeg de lr¡tegrac¡ón

Educativa y de Ge-stión Humana. Cumpl¡do, pase a Ia Un¡dad Coordinado.a qe¡

Programa PAEMFE, a efectos d€ c|lmplir con los procedimientos de r¡gor.
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡fantes para cumpl¡r func¡ones como
coord¡nadorra de las Un¡dades de Coord¡nación Departamental de

Integración Educativa (ucDlE).

A. Objero del llamador

se convoca a intercsados que res¡dan en el depariamento de cero Largo a Integra¡

un Regirro de Aspiranies para cumpLir funciones como Coordinador/a en la Unidad de

coordrna.ión Dpparranenlalde Inreg,acón Fducaiva dp cero Largo.

B. comet¡do general

La creación de las un dades coordinadoras Departameniales de Integración Educativa

pfeiende: contribu f al desaflollo y sequimiento de las líneas de política eslablecidas

por el coDlcEN; forialecer los procesos de desconcentración conribuyendo a la

qeneración de una mayor cohesión en la proyección educativa en el teritoriol

polenciar la coordinación de la insiitucionalidad educaliva (formal y no fomal), con el

fin de proyectar ¡a educación en cada uno de los terilorios a los que se vinculai

aponar a la definición de acciones coordinadas y planificadas en esttategias de

inleglación educativa en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia

de te¡ritorios socioeducativos por pane de ANEP en cada d€partamenb, estimulando

la panicipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organización y la

rendiclón de cuentas compartida-

La incorporación de estas Unidades a aquellos espac¡os organizados en los terriiorios,

a nivel local, depariar¡enral o regiona, tales como Comis¡ones Descentralizadas de ia

ANEP por depafamento, esta¡á d¡r¡gida a fonalecer el establecimiento de acuerdos

teriioriales que aporten a meiorar las condlciones educativas d€ su localidad , y

contr¡bu¡r a la ¡mplementación de condiciones para el desar¡ollo de las polii¡cas

educaiivas planleadas por a ANEP para esle quinquenio; inclusión educaliva de la

población enlre 12 y 17 años, fayecrorlas educativas continuas, completas y

proteqidas y ampliación delt¡empo escolar.
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c. P€rñl

Serán requisitos excluyentes:

a- Posee¡ alguna de las siquientes titulaciones:

Formación Docente (l¡aesra./o, Prof€sor/a).

Licenciatura en el Area Social (Ciencias Económ¡cas y Administrac¡ón,
Infornación y comunacacjón, Defecho, Human¡dades y C¡encias de la
Educación, Ciencias Soc¡ales).

L cenciado en Ps¡coloqÍa.

Educador Soc¡a.

Profesorado o Licenciatura en Educación Ffsica.

b- Experiencia en qestión de €quipos eñ ár€a educativa o socio - educativa con
población adolescente.

c. Resdir en eldepanamento obleto delllamadc.

d- Contar con dispon¡bil¡dad de horarios en ellurno matulino y vespelino y posibilidad

para lfaslados dentro del depaftatnento.

e- Manejo lluido de herramienl,as informáticas-

Se va orará espec¡almente:

a-experiencia ac¡editada en prcgramas de inclusión educativa en el marco de la

ANEP.

b' expedencia acreditada en trabajo territorial.

vu- Füncior.s del coorürador/a

En términos generales el desarrollo de sus lunciones estará asoc¡ado a los cometidos

para los que la Diección Sectorialde Integración Educativa (DSIE) fuera creada. En

particular se destacan las siguientesl

1. Contribuir a la generación de una polftica de integración educativa

p¡omoviendo ámbitos de anicllación lntra - ANEP y d€ ésta con ofas

inslituciones a nivel depanamental y local,

2. Manejar los s¡stemas de información disponibles, con el fin de amplementar un

plan de acc¡ón acorde a cada territorio, relacionado con la ¡nclusaón educativa.

elseguimiento de las trayectorias y Ia ampliación deltiempo escolar.
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8.

10.

11.

12

colabofar en la optimización de la participación de ANEP €n los espacios de

articulación interinstitucional a nlvel local o depanamental.

Asegurar la conformación de equipo récnico de la UcDlE, s¡endo responsabie

de su coordinación y mon¡toreo, asequrando el desarlollo de accon€s

fundamentalmenre las v nculadas a las pol{ticas educativas de incusión,

sequimiento de irayeclorias y ampliación deluempo escolar.

cenerar las condiciones que aseguren la intervención dei equipo

depanamental para elfortalecir¡iento de la coord¡nación entre equipos de los

centros educativos y actores de oras instituclones a nive local.

coordinar y afiicula¡ el t¡abajo enfe referentes de los cenlros educativos y los

de oiras instituciones presentes en el terrltorio (particularmente aquellas

referldas a la educaciéñ no formal y a la estructura territorial del NllDES, con

las que deb€rá mantener un vínculo pemanente), a fln de acordar est¡aieg¡as

e ¡mplementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliación de

las lrayeclorias educativas.

Desarrollar acciones junto a los actores que cada ¡nsl¡lución defina como

equipo de seguimiento de las tfayectorias educat¡vas, colaborando €n la

ident¡f¡cac¡ón de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de estralegias de acompañar¡iento Canto en el proceso infa' anual

como en los pasajes inref ciclo) en base al levantam¡enlo de aleftas,

priorizando este fabajo en os cenfos incluidos en os te¡r¡tor¡os

Trabajar a(icu adarnente con los equipos designados por los cenfos

educatvos en lairansferencia metodoógica relacionada al acompañam¡ento de

Íayector¡as,

coordinar con el equipo de la DSIE a los efectos de esiablecer el plan de

trabajo y su monitoreo a nive departamentaly local.

En el marco de la EITSE, pa¡tic par en el diseño del proyecto educativo

inte¡¡nst¡tucional, que en cadaierritorio se llevará a cabo, promoviendo su

coñcrec¡ón y mon¡toreando su desarrollo.

Coordinar y monitorear elfabajo de los equlpos teÍr¡tor¡ales asocados a la

EITSE, asequrando la concreción de la planificación (anúal mensual) e

implementaclón y evaluación de las aclividades previstas, informando a la

DSIE el qrado de avance logrado en cada etapa

como integrante de a comislón Descentralizada de aNEP:
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a. participar en la proyección y desarrollo de aquellas acciones que aseguren

la inclusión educaliva de la población entre 12 y 17 años, la protección de

sus trayectofias y la ampliación deltiempo escolar de esta población.

b. será co-responsable de la instalación y pariicipación en las unidades

Educativas Territoriales como ámbitos sistemáticos de coordlnación que

inleqle a las Inspecc¡ones del CEIP, CES y CETP, D¡recciones de los

cenfos educativos, inteqrantes del equ¡po técn¡co de la Un¡dad

Departamental de Inteqración Educat¡va y actores locales con el f¡n de

analzar los principales problemas asf como posibles so uciones,

relacionados con la incorporacjón de la población en edad de cursar la

educació¡ media y el sostenimlento de su trayecto¡ia espec¡almente de

aquella población con mayor riesgo de desvinculación.

c. desarollar estrategias que promuevan y concreien acuerdos teritoriales

con el fn de meiorar la ofeda educativa de las localidades y de

depanarnento, compromeliendo las capacidades allí instaladas

E. oedicación

40 horas semanales, según la UCDIE de las que s€ aate.

F. Aspectos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los siguientesl

Etapa l- Antecedentesy Mérilos (Máximo 60 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Experiencia laboral general,

l.c) Experiencia laboral específica,

Etapa ll Enüeüsta {lvl¡íximo 40 puntos, mín¡mo 24 puntos)

Elcuadro que sigue define los aspeclos mencionados:

Concepto a evaluar Espec¡f ¡cacióh del concepto

Título y Esiudios realizados a nivel rerciaro que
se vinculen a la funclón requer¡da, Se
consderarán únicamente aquellos cursos y
p.opuesras con evalLación fnd y dufac.ór
mínima de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral genef al

Años y lrpo de e¡perpncra l¿boral qenéral. no
npcFqa,ramenrp pspecírica a la ¿uncrón para la
que se realiza el lamado.
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conceplo a evaiua¡ EsDecif icac¡ón del conceDto

ExDerienc¡a laboral esDeclt¡ca
Años y tipo de exper¡encia laboral en fu¡ciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se entrevistará al postulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funclones
previstas para elfol.

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Méritos

La) Titulación y cursos 20

Lb) Experienc¡alaboral qeneral lo%

i.c) Experienc¡a laboral especfica 30%

subTotal 60%

lll) Entrev¡sta 40tx

Total 100%

G. Peso relat¡vo de cada ftem

El peso relal¡vo de cada ftem a evaluar será el siguiente:

Proceso de la evaluación de postulantes

se deberá obtener un puntaje minimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enlre los f inalistas seleccionados.

H. Presentación de postulac¡ones

Presentar tr€sju€gos completos delcurrfculo abreviado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de [a documentación debidamentd foliada de acuerdo al

currículo presentado.

Bases Llamado Coordinador Cerro Largo abril2018.docx Folio n" I



ExD¿¿t¿tt¿ Na: 2AU'25-1-uat ó05

Currículum Vitae Abreviado (hastá 3 car¡llas). DebeÉ estar organizado de la

siquiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo electfónico, lecha de nacimie¡to.

. Formación donde se detalle inritución, iíluloyaño de qraduación-

. Experienc¡a General. Se deberá ¡nd¡car nombre de la organ¡zac¡ón,

cafqo, teléfono de coñtaclo, mes/año de lngreso, melaño egfeso.

. Experiencia Específica. Se deberá indicar nombre de la organizacón,

cafgo, teléfono de contacto, mes/año de ngreso, mes/año egreso,

. En el cV se debe derallar, para cada antecedente 1áoral, el lugar,

período, cargo o tunción, a quién se reportaba, qué personal a cargo se

ienía, y cuáles fueron as principales actividades desarolladas.

. cada ítem de antecedentes deberá pr€sentarse empezando por los más

rectentes,

. Lai¡fofmación presentada en elCV oficiará corno declaración ju ¡ad a.

l) Dispos¡c¡ones varias

a) En el momento de la enfevsta el aspiranre deberá present los oiginales de la

documentación probatoria de mér¡tos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso ai Regislro de que se lrate, el

lnleresado oiorga su confonidad a las reglas que dgen todo e proceso de

tuncionamiento de los m smos.

c) La mera posrulación para el jngreso al Regisro de Aspirantes no oiorga al

postulante derecho alguno a ingresar electivarnente a éste.

d) El ingreso del postulante al reg lro no le olorqa derecho a ser conratado.

e) La incusión en el Regsro de Aspirantes no impicará en niñqún caso el ingreso

a latunción púb ica ni la calidad de luncionario delorsanismo

0 Los órdenes de prelación resultante de los fnalras, podrán ser utilizados para la

cobedura de olras funciones siempre que el perfrl del aspirante coincida con las

necesidades de servicios def¡nidas por la ANEP.

g) ElTribunal que tendrá a su carqo la evaluación de los postulantes, estará integrado de la
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T¡tular Sut lente
Mariela Solari

Sandra Gaqq€ro
Lucfa Vi lar del Valle

h, Los poslulanres deberán p|esenldrse en los p.a7os qup se Indiquer.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notifcaclóñ de que se irate,
por causa imputable al inter€sado, y lueqo de transcurrldos 5 días hábjles, se le tendrá
por desinleresado de la gestión a todos los efectos.

j) En el momento de la enlfevisra el/la aspirante deberá presentar los originales de la

documentación probatoria de méritos.

J) Plazo y lugar

La presentac¡ón de postulaciones s€rá desde e hasta el de 2018 en el hora¡io de
9.00 a 17:00 horas.

La m¡sma se podrá real¡za¡ personalmenre en Colonia 1013, piso 2 o vía coreo postal

ceriifcado a la msma dirección. En este últ¡mo caso, ellla postu¡ante deberá
reg¡strarse vfa web, completando el formular¡o elecüónico que se €ncontra¡á

d¡spon¡ble a tales efectos en httBJl$,y,r,*,-aneE€d!.uy junto a las bases del
¡lamado.

K) Datos ad¡ciohales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet en la dirección:
http://www.anep,edu,r¡y,
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