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ADl4¡r'lFrtAOON NAC¡OML
DE EDUC¡CIo'! AIBL¡C{

@,{SE'O DIRECTIVO GNTRÁL

Actr }{on

Morfev¡deo, S¡ ASfi. ¿018

\ Re3' 11
\ Exe. 2018-25F1.001606' 

BGrDt

ylglq La Rasoluclón N' 20, Acla N" 14 de fecha 22 de ñarzo de 2017 del

Comejo Direclivo Central.

RESULTANDO: I) Oue por el citado acto adúinistralivo se homologó ¡os .esultados

d€l llamado fllblico y abieno para Intégrar un reg¡sio de asdÉntes pale des€mp€ña¡

funciones én €l perfil Docenté d€ la unidad de Coordineción O€partam€nlal de Inlegrácón

Educetivá (UCDIE) del departañento de Treinia y Tres.

ll) Oue dos (2) poslulantes obtuv¡e¡on el punteje necasario pare

integrar el odenam¡ento l¡nal,

lll) Que Dor nola de f6cha 4 de abril de 2018 la Dirección Seclorielde

Inl€gración Educativa ¡nforma que loB dos postulantes del r€féddo orden manif€starcn la

imposibilidad de aceptar 6l clesemp€ño d€ la func¡ón-

CONSIDERANDO: Que hab¡éndos€ agolado d orden de prelación resultante, se

emiende necesano pmcedér a realizar un nuevo llamado público y ab¡€rlo para integr¿r un

regislro de *pirantes para desampeñar funciones en el perfil Doceñte d€ la UCDIE del

departamento de Treinta y TrBs.

ATENTO: a lo expuestoi

EL COI{SEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTMCIÓI{ NACIONAL DE

EDUCACIÓN PIJBLICA, ¡ESUEIIE
1) Disponer Ia realización de un llamedo p¡rblico y abierlo de eapimnle3 pare inpara

de6empeñar tunc¡ones en el perfd Doc€nte d6 la Unklád de Coordlnación Deparlamental

d¡-. lnteg¡ación Educá¡va del depelaménlo d€ Tre¡nta y Tres.

2) Aprobar las bases q|.€ se adjuntan a la presente y que lucen de fs. 4 a I 0.

Publiquese en le página Web de la ANEP. Coñuníquesg a los Cons€jos de

Educáclón y d€ Formación en Educación, a las Diracciones Sectoriale8 d6 Integración

Educativa y de Gestión Humana- Cumplido, pase a la Unidad Coordinadora del Prog¡ama

PAEI\IFE, e efectos de cur¡plir con los proc€dimientos de rigor

@12*,,¡
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ntegrar el registro del perf¡l docente
para conformar las Un¡dades de Coofd¡nac¡ón Departamental de

Integrac¡ón Educativa (UCDIE)"

A. objeto del llamado:

Se convoca a ¡nleresados que res¡dan en el departamento de Tre¡nla y Tres a ¡nieqrar

un Req¡stro de Asp¡rantes con pef¡l docente para integrar la Unidad de Coordinación

Departamental de lntegración Educariva de TreintayTres.

B. Comet¡do general

Con el fin de implementar las Unidades Coord¡nadoras Departamentales de

Integración Educaiiva, se realiza elpresenre llamado.

La creación de las unidades Depanamentales de Inregración Educativa pretende:

contribuü al desar¡ollo y seguimiento de las líneas de polít¡ca esiablecidas por el

CODICEN;fortalecer los procesos de desconcentrac¡ón conüibuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyección educativa en el terr¡tor¡o; potenc¡ar la

coordinación de la institucionalidad educativa {formal y no formal), con el f¡n de

proyeclar la educac¡ón en cada uno de los teritorios a los que se vincula; aponaf a la

definición de acciones coordinadas y plan¡fcadas en estrateqias de integración

educativa en teritorio, y coordinar el avance y desarollo de la estrateq¡a de

inteqración en teriiorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamento,

est¡mulando la part¡c¡pac¡ón de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organ¡zación y la rendición de cuentas compartida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espac¡os orqanizados en los territorios,

a n¡vel local, departamental o regional, rales como Comisiones Descenfalizadas de la

ANEP por departamento, estará d¡r¡q¡da a fonalecer el eslablecimiento de acuerdos

territoriales que aporten a mejorar las cond¡c¡ones educativas d€ su localidad , y

conrribuir a la implemeñtación de condiciones para el desarrollo de las políticas

educat¡vas planleadas por 'a ANEP para este quinqueñio: hclusión educativa de la

población hasta 17 años, trayector¡as educativas coniinuas, completas y poteqidas y

amDliación del tiemDo escolar.
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El equipo de cárácter deperiamental o local, según conesponda, liene como principal

propósito, confibuir eñ el diseño y desailollo de acciones dirigidas a loglar la inclusión

educativa de la población obietivo, el seguimiento de su fayectoria y la pa(ic¡pación

de esta poblac¡ón en espac¡os de ampliación del tiempo escolar, fundamentalmente en

los territodos socio-educativos. Desarolla sus funcaones en dos niveles, el

depanamental y el local pal¡c¡pando en las Un¡dades Educal¡vas Ter¡tor¡ales e

interactuando con los cenfos educativos. En los terrilorios socioeducalivos serán

facilitadores de la loglstica que hagaviable los acuerdos establecidos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acciones previstas.

C. Perf¡l

serán requisitos excluyentes:

- Tftulo de Formadón Docente o del Profesorado o Licenciatura en Educación

- Estudianles avanzados (cursando el úllimo año de la lormación y habiendo

acred¡lado al menos 3 años de Práct¡ca) cle mag¡sterio, profesorado o

licenciaturá en Educación Fís¡ca,
- Residir en el departamento de postulación,

- Contar con disponibilidad de horafios en el turno malutino y vespertino y

posibilidad para traslados denüo del departamento.
- lüanejo fluido de herrarÍientas informáticas.

Se valorará especialmente: exper¡e¡cia acreditada en programas de inclusión

educativa en el marco de la aNEP, donde se tendrá en cuenta la eveluacién d€l

¡erarca €n su desarrollo
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D, Descrlpc¡ón g€neral de funciones:

Los ¡ntegrantes de la UCDIE desarollarán funciones en dos niveles: el depanamental
y el local, vinculado este últ¡mo a las Unidades Educativas Terratoriales (uET) y

teÍitorios de integración socioeducativos los, A los efectos del desarrollo de ¡as

funciones, los integrantes del equipo deberán tener dispon¡bles en la semana, horarios

matutinos y vespeninos. La referencia jerárquica inmediata es el/ la coordinadol a de

la UCDIE.

3.

1 .

7.

Panicipar técnica y adminisEaüvamenle en la plan¡ficac¡ón e implementación de

las act¡vidades de la UCDIE relacionadas con la anclusión educat¡va, el

seguim¡ento de las Íayectorias y la ampliación deltiempo escolar,

Manejar los sistemas de gestión de ¡nloínación y monitoreo disponibles, con el

fin de orientar la toma de decisiones, eiecución y seguimiento de acciones en

los daferentes teÍitorios en los que deseÍolle su función.

Perticipar de las reuniones de las UET clando les sea solicitado.

Contribuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET.

relac¡onadas con las lfneas de polltica educatava ¡ndicadas en elnumeral1,

Coordinar y art¡cular eltrabajo entre rcfelentes de los centros educativos y los

de otras ins¡tucaones presentes en el territorio (particulamente aquell¿rs

referidas a la educacaón no formal y a la estructura territoraal del MIDES, con

las que deberá mantener un vlnculo permanenie), a fn de acordar estrategias

e irnplementar acciones lendienles a forlalecer la mnlinu¡dad y ampliación de

las trayector¡as educat¡vas.

Desa¡rollar acciones junto a los aclores que cada ¡nst¡tución defna como

equipo de seguimiento de las trayeclo as educativas, colaborando en la

identificación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de esfateq¡as de acompañamiento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes interciclo) en base al levantamiento de alertas,
prior¡zando este trabajo en los centros ¡nclu¡dos en los teÍitor¡os

Trabajar arl¡culaclamente con los equipos des¡gnados por los centros

educativos en la fanlerencia metodológica relacionada al acompañamienlo de

Conlribuir a la implementación y seguimiento de las actividades de la estrátegie

de integración de territorios socioeducativos,
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9. Realizar todas lás actividades complementarias vinculadas a los cometidos de

la Direccaón Sectorial de Integración Educaliva.

E. D€d¡cació¡

10, 20, 30 hs. semanales según las UCDIE, en laque pa(¡c¡pe.

F. Aspeclos a evaluar

Los ítems a evaluar serán los s¡guientes:

Etapa l- Antecedeñtes y Mér¡tos (Máximo 60 puntos, mfn¡mo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos,

l.b) Exp€riencla láboral general.

l.c) Experiencla láboral esp€cllc¿

Etapa ll- Entrev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mln¡mo 24 puntos)

El cuadro que s¡gue deñne los aspectos menc¡o ados:

Concepto a evaluar Especif icación del concepto

Tltulo y cursos

Tftulo de grado y estudios realizados a nivel
lerciario oue se vincllen a la función re0uerida
Se considerarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluacrón tnal y duración
mfnima de 20 horas.

Exper¡encia ¡aboral general

Años y tipo de experienc¡a laboral general, no
necesadamente esDeclfca a la función oara la
oue se real¡za el llamado,

Exper¡encia laboral especff ca
Años y lipo de expeiencia laboral en funciones
similares o asociadas a las delllamado.

Entrevista

Se enlrev¡shrá al postulanle hac¡endo énfasis en
los cometados de la UCDIE y las lunciones
Drevist¿rs Dara el rol,

Bas€s llam.do D€rfil doc€nte abril20l8.docr Folio no 7
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G. Peso relativo de cada ftem

Elpeso relativo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y l\4éritos

l.a) Titulación y cursos 20%

l.b) Exp€rienc¡a laboral general 10%

i.c) Experi€ncialaboral €specficá 30%

subTotal 60%

lll) Entrevista 44%

100%

Proceso de la evaluacióh de postulantes

Se deberá obte¡er un puntaje minimo del 60 0/o en cada etapa para ser considerado
enre los f ¡nal¡stas selecc¡onados.

H. Presentación de postulaciones

Presenta¡ tres ¡uegos completos del currlculo abreviado y carpeta de héritos con

un juego completo de la documentación debidámente fol¡ada de acuerdo al

curfículo presentado.

currículum vitae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, direcciónJ teléfonos, documenlo de

ldentidad, correo electrónlco. fecha de nac¡m¡ento,

Bases Uam¡do o€rfl doc€nte abril20l8.docr Fol io n'8
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. Formación donde se detalle inslitución, grado de avance o tfürlo y año de

graduac¡ón.

. Experienc¡a ceneral. Se deberá indicar nombre de la organizac¡ón,

cargo, leléfono de contaclo, mes/año de ingreso. mes/año egreso,

. Experienc¡a Especfñca Se deberá andicar nombre de la organ¡zación,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se d€be detallar, pafa cada antecedente laboral, el lugar,
período, cargo o tuncién, a quién se reponaba, y dáles fueron las

princ¡pales actividades desarolladas.

. Cada lt€m de antecedentes deberá presentarse empezando por los rnás

. La información presenlada en el CV ofc¡ará como declarac¡ón jurada.

l) Dasposic¡ones var¡as

a) En el momento de la enfevista el aspiranle deberá preseñtar los origináles de la

documentación probato a de méritos,

b) Por el hecho de presentai la po$jaclóñ de ¡ngreso al Regisgo de que se trate, el

¡nteresac,o otorqa su conform¡dad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación para el ¡ngreso al Reqistro de Aspirantes no otorga al
postulante defecho alguno a ¡ngresar efeclivamente a éste.

d) El ¡ngreso del postulante al req¡sfo no le otorqa derecho a ser conüatado,

e) La inclus¡ón en elRegistro de Aspirantes no impl¡cará en ningún cáso elingreso

alafunciónpúblicani lacalidad defunciona¡jodelorganismo

D Los órdenes de prelación resultante de los fi¡al¡stas, podfán ser utilizados para la

cobertura de otras funciones siempre que el perfil del aspirante coinc¡da con las

necesidades de servicios defn¡das por la ANEP.

8) El Tribunal que tendrá a su caigo la evaluación de los postulantes, estará integrado de la

sigurenle manera:

aases lhm¡do p€rñl doc€nt€ abril20l8.docr Fol io n"9
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Titular Sr¡Dlente
Pablo Rodra Fernando lJb¡l

Sandra Gaooe¡o Medeb Solad
Lucfa vilar del Valle soledad Pa3ar¡al

h) Los posttlantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acredite la ¡mposibilidad de fomalizar la noliñcación de que se Íate,
por calJsa imputabe al ¡rferesado, y luego de tanscuÍilos 5 dlas háb¡les, s€ le tendrá
por desinteresado de la gestión a todos los ehc.

t En el mornenio de la enrsvisla el Ia asdrante deb€rá presertrar 106 orig¡nales de la

dodmentación prcbatoriade meritos.

J) Plazo y luga¡

La ffesentac¡ón de Dostulaciones será desde el hasta el de 2018 en el

horerio de g:00 a 17:00 horas.

La misma se podrá real¡zar personalmente eñ Colon¡a 101L piso 2 o vfa coÍeo posül

ceftncado a la misma direcc¡ón, En este f¡ldmo cáso, éll le po3tulente debeá

regisifaJse vfa w€b, completando el tormulerlo electfónlco que se ehcontfeJá

dlsponible a tales efectos en httpr/$¡vw.aÍ€b.edu.uy iunto a las bases del

llamado.
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