[ L
Ex._vfdiente N°: 2018-25-1-001607 f) = “"U Q&) \g\{ &

Montevideo, 47 ABR. 2018

v | ¢ ADMINISTRACION NACIONAL
I DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

] Actane 1€
| Res. 66]
Exp. 2018-25-1-001607
~
BG/pri
VISTO: La solicitud de [a Direccién Sectorial de Integracion Educativa (DSIE) al
Programa Apoyo a la Educacion Media y Formacién en Educacion (PAEMFE) de contar con
un registro de aspirantes para integrar el Equipo Técnico de dicha Direccion, en calidad de

Asistentes en Sistemas de Informacion.

RESULTANDO: Que el objeto del llamado es conformar un Equipo Técnico que
contribuya a la generacion, sistematizacion y uso de informacion relacionada al seguimiento
de las politicas educativas y proyectos vinculados a la poblacion objetivo de ANEP

CONSIDERANDO: |) Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene
objeciones en acceder a la solicitado.

, Il) Que la descripcion general del perfil es la siguiente: Estudiante avanzado o
: egresado de las carreras de Sociologia, Estadistica y/o Economia. Se valorara
[ ] especialmente gue cuenten con: i) Manejo de paquetes estadisticos, sistemas de
I informacion geografica, entre ofros. (Qgis, SPSS, etc); ii) Experiencia en procesamiento de
! datos, evaluacién y monitoreo, construccién de indicadores; i) Capacidad de gestion, de
trabajo en equipo con técnicos de distintas disciplinas y de produccion de material escrito
vinculado a las acciones que se desarrollan; iv) Manejo fluido de informatica basica (E-
mails, Word, Excel).

i) Que los requisitos especificos del perfil y la descripcion generai de funciones, asi
como los criterios de evaluacion se establecen en las respectivas bases.

ATENTO: a lo expuesto,

; EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
{ EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacion del llarnado publico y abierto para integrar un registro de
aspirantes para la integracién de un Equipo Técnico de la Direccion Sectorial de Integracion
Educativa

2) Aprobar las bases que se adjuntan y que forman parie del presente acto

administrativo.
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Publiquese en la pagina Web de la ANEP. Comuniquese a las Direcciones

Sectoriales de Integracion Educativa y de Gestion Humana. Cumplido, pase al Programa
PAEMFE a todos sus efectos.
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A.N.E.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado aspiraciones para integrar Equipo Técnico de la
Direccién Sectorial de Integracién Educativa (DSIE)

A. Objeto del lamado
Conformar un Registro de Aspirantes a integrar Equipo Técnico de la Direccion
Sectorial de Integracién Educativa (DSIE), en calidad de Asistentes en
Sistemas de Informacién.

B. Cometido general

Conformar un Equipo Técnico que contribuya a la generacion, sistematizacion
y uso de informacién relacionada al seguimiento de las politicas educativas y
proyectos vinculados a la poblacién objetivo de ANEP.

C. Funciones

1. Apoyar el seguimiento de los proyectos educativos de caracter territorial
Sistematizar informacion, redactar y presentar informes técnicos de
seguimiento.

3. Participar de procesos de difusion y capacitacion de sistemas de
informacion.

4. Producir y analizar datos cuantitativos - cualitativos de diversas fuentes
de informacion.

5. Sistematizar informacién, construir y actualizar indicadores sociales.

6. Participar de las instancias de reunidn y coordinacién que sean
necesarias.

7. Informar periédicamente a la direccion sobre el desarrollo de las tareas
asignadas e informar cada vez que se lo requiera.

8. Las tareas se realizaran en Montevideo pero se debe contar con
disponibilidad para salidas al interior.

D. Requisitos

Condiciones excluyentes:

Estudiante avanzado o egresado de las carreras de Sociologia, Estadistica y/o
Economia,

Se valorara especialmente que cuente con:
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Manejo de paquetes estadisticos, sistemas de informacion geografica,

entre otros. (Qgis, SPSS, etc).

Experiencia en procesamiento de datos, evaluacion y monitoreo,

construccién de indicadores.

- Capacidad de gestién, de trabajo en equipo con técnicos de distintas
disciplinas y de produccion de material escrito vinculado a las acciones
que se desarrollan.

- Manejo fluido de informatica basica (E- mails, Word, Excel).

E. Etapas del llamado

Etapa 1: Estudio de carpeta de méritos (maximo 60, minimo 30)
¢ Formacion académica.
Estudios de Grado
Estudios de Postgrado, Maestria y Doctorado.
e Experiencia en proyectos de gestion de politicas publicas.
Datos de cada experiencia. Institucién para la que se hizo el
proyecto, relacién de dependencia, carges ocupados, productos
alcanzados, tiempo y fecha de los vinculos, etc.
Aquellos que no alcancen el minimo establecido para la etapa 1 no pasaran a
la etapa de entrevista.

Etapa 2: Entrevista (maximo 15, minime 7)

Se evaluara:
=« Capacidad critica, habilidades interpersonales y de comunicacion.
¢« Conocimiento y manejo de sistemas de informacion.
+ Visidn acerca de las tareas a desempeniar.

Quienes no alcancen el minimo en la entrevista quedaran eliminados.

F. Disposiciones varias

a) El aspirante seleccionado dependera de la Direccién Sectorial de
Integracion Educativa de CODICEN.

b) Los aspirantes que no alcancen el puntaje minimo en cualguiera de las
dos etapas previstas por el presente llamado quedaran eliminados del
mismo.

c¢) Las funciones previstas podran ser ampliadas de considerarse necesaria
por la Direccién Sectorial de Integracion Educativa del CODICEN.

d) Los ordenes de prelacion podran ser utilizados para la cobertura de
ofras funciones siempre que el perfii del aspirante coincida con las
necesidades de servicios definidas por el CODICEN de ANEP
oportunamente.
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e)

a)

Por el hecho de presentar la postulaciéon de ingreso al Registro a que
refiere esta publicacion, el interesado otorga conformidad a las reglas
que rigen todo el proceso de funcionamiento de dicho llamado.

La presentacion de la respectiva postulacion no otorga al postulante
derecho a ser contratado.

En el caso de que el aspirante sea finalmente seleccionado, se regira
por el estatuto que corresponda, tanto en lo relativo a sus tareas,
dedicacion, responsabilidades y derechos.

. Presentacion de postulaciones
. Curriculum Vitae: hasta 5 péaginas, ordenado segln los items de la

Etapa 1 detallados anteriormente.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

En el momento de la inscripcion se entregara al aspirante el recibo de
inscripcion donde conste fecha de la misma.

Sera responsabilidad del tribunal designado controlar que los aspirantes
inscriptos cumplan con todos los requisitos exigidos.

. Tribunales
. Los méritos seran evaluados por Tribunal designado por la Direccion

Sectorial de Integracion Educativa de CODICEN.

El tribunal evaluara tnicamente los méritos que estén relacionados con
el perfil de la funcion a proveer y de acuerdo a lo estipulado en las
Bases Particulares.

El Tribunal sera quien formalice el Registro de Aspirantes entre quienes
cumplan con los requisitos exigidos conforme a las caracteristicas del
llamado, en estricto orden de prelacién, dejando expresa constancia en
el acta de quienes no calificaron y los motivos.

b Titular | Suplente

]

|

Ana Verocai f Mariana Silva ]
Martin Moreno . Miguel Scagliola |
Milton Silveira | Alejandro Retamoso

Revision de fallo

. La decision del Tribunal solo podra ser revisada por el CODICEN, por su

propia iniciativa o a peticion de parte interesada y sélo cuando el fallo
sea violatorio de una norma legal o reglamentaria.

El fallo es irrecurrible en cuanto al criterio de evaluacion.

Los recursos que se presenten contra el presente llamado no tendran
caracter suspensivo. 5
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J) Plazo y lugar
La presentacion de postulaciones

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

K) Datos adicionales
Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partir de

en la direccion: http://www.anep.edu.uy.
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