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ñ

\4glq la soliciiud de la Dirsccjón Secloial de lntegfac¡ón Educaiiva (DSjE) al

Prcgfama Apoyo e la Educación lüedia y Formación en Educ€ción (PAEIrIFE) de contar con

un registro de áspirantes pára iniegrar el Equipo Técnico de dicha Dirección, en calidad de

Asístenies en Sislemas de |rfoÍnación.

RESULTANDO: Que el objeto del llamado es confomaf un Equipo Técn¡co que

contribuya a la ge¡eración, 3astematizaoón y uso de inforfiación relaciorada al segij¡miento

de las polÍlicas educalivas y proyectos vjnculados á lá població¡ objel¡vo de ANEP

SQISIpEEANDS l) o{re la Unidad Coordinadora de} Prcs¡ama PAEMFE no tiene

objecionés eñ ácceder a 16 solicitado.

ll) Oue la descripción general del perfl es la siguienle: Estudjanle avanzado o

egresado de las cane¡as de Sociología, Estád¡slica y/o Economia. Se valorará

especialmente que cuenl€n con: ¡) Manejo de paquetes estadísticos, sistemas de

inlormación geográJíca, entre otros- (Ogis, SPSS, etc)t i!) Experiencia en procesamiento de

datos, evaluación y monitoreo, co¡strucción de ind¡cadores; iii) Capacidad dé gestión, de

trabalo en equipo con técnicos de distintas disciplinas y dé producción de material esc to

vinculádo a las acciones que se desaíoilan; iv) Manejo fluido de jnformáiica básjca (E-

ll¡) Que los requis¡tos especificG del perfily la deraripción generalde fsnciones, asi

como los criierios de evaluación se estáblecen en las respeclivas bases

ATENTO: a lo expuésto,

EL CONSEJO OIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACIóN NACIONAL DE

E0ucAcrÓ PÚBLlcA,BEg!E!J&
1) Disponer la reálización del llamado púb¡ico y abierto para iñtegra¡ un registro de

aspiraótes paia 1a lntegración de un Eq¡rapo Técnico de la Dirección Seciarial de lntegración

Educat'va

2) Ap¡obar las bases que se ad,unian y que forman parie del presenle acto

adminisirat¡vo.
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Publíquese en la página Web d€ ¡a A¡lEp_ Comuniquese e las Direcciones
Seclo.iales de lntegrác¡ón Educat¡va y do cestón Humana. Cuftplido, pase al programa
PAEMFE á todos sus efectos.

\
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A,N.E.P
CONS€JO DIRECTIVO CET,¡TRAL

Ba3o3 dsl llarÍedo espirec¡onE par¡ i¡tggter Equipo Tócn¡co do le
O¡¡occió¡ Sectorial de Integr¿ción Educativa {OSIE)

A. Objoto dol llam.do
Confo.mar un Registro de Aspirantes a integ€r Equipo Técnico de la Dirccc¡óñ
Sectorial de Integ.ación Educativa (DSIE), en cal¡dad de As¡steñtes en
Sistemas de lnf ormac¡ón.

B. Comét¡do génoral

Cg¡fomar !¡n Equipo fécnico qúe conhiblya a la generacón, sistematización
y uso de intoar¡acjón ¡elacionáda al seguimjento de las pol¡ticas educativ¿s y
proyectos v¡ncllados a ia población objet¡vo de ANEP-

C, Fuñc¡ones

1. Apoyar el seguimiento de los proyectos eduaátivos de carácter territorial
2. S¡stemat¡zar ¡nformación, redactiaf y presontar ¡nformes técnicos de

segü¡m€nto.
3. Pa.t¡cipar de procesos de difusión y capacitac¡ón de sistemas de

hformac¡ón.
4. Producir y anal¡zar datos cua¡ifaaivos - cualitativos de diversas fuentes

de infomac¡ón.
5. Slstemat¡zar infomáción, constru¡r y actualizar indicádoaes sociáles.
6. Partic¡par de la6 instanc¡as de reunión y coodinación que sean

necesar¡as.
7 Infomar periódicárnente a la d¡rección sobae el desarollo de las tareas

asignadas e informal cada vez que se lo requiora.
8. Las tereas se realizarán en Montevideo pero se debe contar con

disponibihdad oara sálidas al rñterior

D. Reou¡$itos

Cond¡cionos oxcluyenies:

Estudiante avanzado o egresado de las caneras de Soc¡ología, Estadistica y/o
Economla.

S€ valoaará ospoc¡almontg qug cugnte con:
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- Manejo de paqúetes estad¡sticos, sistemas de ir¡formaciÓn geográflca,
enlre otros. {Ogis, SPSS, eic).

- Exper¡encia en procesarniento de datos. evaluación y ñonloreo,
coñstrucción de indicadores.

- Capacidad dé géstión, de trabaio en equipo con técnicos de d¡stanlas
disciplinas y de produccióñ de material escrito v¡nculado a las acciones
oue se desafrolláñ.

- lvlaneio fluido de info.málica básicá (E- mails, Wo.d, Excel).

E, Etaoas del llamado

Elapa l: Es¡¡d¡o de c¡rp€t¡ do r¡áriios (|náx¡rño 60, r¡inimo 30)
. Formación académica.

Estudios de Grado
Estudios de Postgrado, Maestria y Doctorado.

. Experiencia en proyeclos de gestón de pollticas públ¡cas-
Datos de cada erpeiiencia. lnstilr¡ción para la que se hizo el
proyecto, re¡ación de dependoncia, cargos ocupados. productos
alcanzados, tiempo y techa de los vlnculos, etc.

Aquellos que no alcancen el m¡nimo establecido para la etapa 1 no pasarán a
la elápa de enhevista.

Etepa 2: Entrsvisla (máx¡mo 15. ñ¡ñimo 7)
Se evaluará:

. Capac¡dad critica, hab¡lidades interpersonales y de comu¡¡cación.

. Conocimiento y ma¡ejo de s¡stemas de infoñación.

. V¡sión acerca de las taÉás a desemoeñar.

QL¡¡enés no alcancen elmi¡¡mo e¡ la e¡lr¿visla qledará¡ e¡¡m¡nados.

F. Dispos¡cione3 vaÍas
a) El aspirante selecc¡onado dependerá de la Direcció¡ Sectorial de

Inleg€ción Eduoativa de CODICEN
b) Los aspirantes que no alcancen el puntaje mlnimo en c¡.¡alquieia de las

dos etapas prov¡stas por el presente llamado quedarán eliñinados del
mismo.

c) Las funciones prev¡stas podÉn ser ampliadas de considera¡se necesária
por la Dirección Secto.ial de l¡1eorac¡ó¡ Educativa del CODICEN-

d) Los órde¡es de prelación podrá¡ ser util¡zados para la cobertura de
olras funciones siempre que el perf¡l del aspiranle coincida con las
necesidades de seNicios definidas po. el CODIóEN de ANEP
oponunamenG.
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Por el hecho de p¡esentar la oostulación de ¡ng.eso al Registro a qúe

refiere esla publicación, el interesado otoaga co¡forñldad a las regles
que ngen todo el proceso de fuñcionamienlo de dicho llamado
La presentación de la respect¡va postulación no otorga al postulanie

derécho á ser contratado.
En el caso de oue el aspiG¡te sea fi¡almente seleccionado se regirá
por el estát¡rto Que colesponda, tanto en lo retalivo a sus tarcas,
dedicac¡ón, responsabjlidades y derechos.

G. Prcaenlación do portulaciones
'1. Cü.rlciJllm vitae: hasta 5 pág:nas, ordenedo según los ¡tems de la

Etapa 1 detallados anter¡omente.
2. Fotocopja de Cédula de ldent¡dad.
3 En el mor¡ento de la ¡nscripción se eatregaiá al aspÚante el recibo de

insc¡¡pció¡ doñde conste fecha de la m,sma.
4. Será responsabilidad doltribunal designado controlar que los aspúantes

inscr¡ptos cumplan con todos los requisitos exigidos.

H. Tdbunals.
L Los méritos seaá¡ evaluados por Tribu¡al designado por ¡a Djrecc¡ón

Seclorial de Integración Educat¡va de CODICÉN.
2. El tribunal evalúará únicamente los méritos qué estén relac¡onados con

el pe.fil de la func¡ón a póveer y de acuerdo á ¡o est¡pulado en las
Bases Particulares.

3. El Tribuna¡ se.á quíen formal¡ce e¡ Registro de Asp¡rantes e.ke quienes
clmplán con los .equ¡sitos er¡gidos conforme a lag caraclerislicas dol
llamado, en esf¡cto orden de prelación, dejando e¡pa€sa conslancia en
el ac1€ de qoieaés no calificaron y los molivos.

l. Rev¡a¡ón do fallo

'1 . La decisión del Tribunal solo podrá ser rev¡sada por el CODICEN, por 3u
prop¡a ,niciativa o a pet¡c¡ó¡ de parte inlsresada y sólo cuando el fallo
sea v¡olátoaio de una norma l€gal o reg¡añentaaia.

2. E¡ tallo es i.recurible en cugnto al cr¡leio de evaluación.
3 Los recuFos que se presenten coñ:ra el prese¡te llamado no tendrán

cárácter susoensivo.

s)

I¡dene
Iiouét€.
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J)Pla2o y luger

La p¡esanlación de poslulaoones

Luga. Coionra 1013. piso 2

K) O.tos ad¡cionales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a padir de

er la di.ección: httpr frw.anep,edu.uy.
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