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ADMNISIRÁC¡OÍ,I NACIO\¡ T

DE EDIJCAC¡O ruAUCA
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\
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Re3. '5

\ Exp. 20ls-2s-l-0014,13

BG/Drú

VISTO: La Resoluc¡ón No 20, Ada N0 73 d€ fecha I de noviembre d6 2016 del

Consejo oirec{vo Central.

RESULTANDO: l) Que por el citrado acto adminjstralivo se homologó los rcsultadot

del llamado público y abierto paÉ ¡ntegrar un reg¡stro d€ asp¡rant€s para dgsemp€ñar

fu¡cion€s en el p6rl¡l Docente de la Unidad de Coord¡nación Departamental de Integraciór.

Educáiiva (UCDIE) del dapartamento de Ari¡ges.

ll) Oue dot (2) postulantos obtuv¡eron él puntaje necesario para

ilü€gra¡ e¡ ordenamienlo fnal.

99!S!QEBA!99: D Que por nota de techa 15 de ñe'zo d6 2018 la Direcc¡ón

S€c{oial de Planif¡cación Educativa inlorma que los dos p@tulantes integrañtes det reférido

orden manifestaron la i¡npositúlidad de áceptar eldesempeño de lafunción.

ll) Que habiéndose agotado el oden de pr€leción Ésuhant€, se

ent¡ende necesado proced€r a realizer un nuevo llemado Aiblico y abierlo pare ¡n€gTar un

r€glstro de aspiránt€s para des€mpeñar func¡oños €n €l perfil Docente d6 Ia UCDIE d€l

deparlamento de tutlgas.

AIEgIq a lo expuesto,

EL cot{sEJo DtREcTvo CEi{TRAL DE LA aDxtNtsrRActóN t{actoNAl DE

EDUcacróN PúaLtcA, E€9uE!JE

l) Dispon€r la realización de un nuevo liamado público y abierto pefa ¡n¡egrar un

regbtro de aspirantea para desempeñar funciones en el pertil Doceñte de la Unidad de

Coordinac¡ón Deparlementald€ Integración Educáüva del departrmento de A¡l¡gas.

2) Aprobar las bases que se adjuden a Ia presenla

Publlqu€sé en la Égina Web de la ANEP. Comuníquese a las Dirccciones

S€ctoriales de Int€grEción Educativa y de Gestión Humaru. Cumplido, pas6 al Programa

PAEMFE a todos sus ebclos.

rl&4*t9*.

g.r9;t-
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COr{SElo DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para integrar el registro del perfil docente
para contormar la Unidad de Coordinación Departamental de Integración

Educat¡va (UCDIE) de Art¡gas

A. Obieto del llamado:

Se convoca a interesados que residan en el Depaitamento de Adgas a integrar un
Registro de Asp¡rantes con p€rfl docente para integrar la Unidad de Coordinación

Departamental de Integración Educaliva de Artigas.

B. Cometido general

Con el fn de implemenlar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

Inteqacióñ Educaliva, se real¡za el presente llamado,

La creac¡ón de las Unidades Departamentales de Integración Educativa pretendei

contribuk al desarrollo y seguimiento de las llneas de polftica esrablecidas por el

CODICEN; tortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyección educativa en el tenitorio; potenciar la

coordinación de la institucional¡dad educaliva (formal y no tomal), coñ el fn de
proyectar la educac¡ón en cada uno de los t€ritorios a los que se vincula; aponar a la

defnjc¡ón de accaones coordinadas y planificadas en esÍategias de integración

educatava en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia de

¡ntegración en territodos soc¡oeducalivos poa parte de ANEP en cada departañenlo,

estimulañdo la parücipac¡ón de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organizacaón yla rendición de cuentas compaiida.

La incorporación de estaa Unidades a aquellos espacios organizados en los tefitor¡os,

a n¡vel local, departameniai o reg¡onal, tales como Conisiones Descenüal¡zadas de la

ANEP por depanamento. estará dú¡gida a lortalecer el establecim¡ento de ac!¡erdos
teritodales que aporten a mejorar las condaciones educativas de su locálidad , y

contribu¡r a la implementación de condiciones para el desarrcllo de las polfticas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquenio: inclusión educaüva de la
población hasta 17 años, fayectorias educalivas conünuas, completas y protegiclas y

ampliación del liempo escolar,
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El equipo de carácter departamental o local, seqún coresponda, tiene como principal

propósito, contribuir en el diseño y desarrollo de acciones diigidas a lograr la inclusión

educativa de la población objetivo, el seguimiento de su Íayectoria y la participación

de esta población en espac¡os de ampliación de¡tiempo escolar, tundamentalmente en

los terrirorios socio-educativos. Desarrolla sus funciones en dos niveles, el

depanamental y el local participando en Ias Unidades Educativas Territoriales e

interactuando con los cenfos educativos. En los territorios soc¡oeducalivos serán

faciliradores de la logística que haqa viable los acuerdos establecidos contribuyendo al

sequimiento y monitoreo de las acciones previstas.

c. Perfil

serán requisitos exc¡uyentesi

Tftulo de Formación Docente o del Prof€sorado o Licenciatura en Educación

Estudiantes avanzados (cursando el último año de la formación y habiendo

acred¡tado al menos 3 años d€ Práctica) de magisterio, profesorado o

licenciatura en Educac¡ón FÍs¡ca.
- Residir en el departamento de posiulación.

- Conlar con disponibilidad de horarios en el turno matut¡no y vespert¡no y

posib¡lidad para traslados denfo del departamento.
- Manejo fluido de herram¡entas ¡nformát¡cas.

Se valorará especialmente: experiencia acred¡tada en program¿rs de ¡nclus¡ón

educativa en el marco de la ANEP, donde se tendrá €n cuenta la evaluación del

ierarcá en su desarrollo
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D. Descripclóñ general de funciones:

Los ¡ntegrantes de la lJcDlE desarrollarán funciones en dos n¡veles: eldepartamental

y el local, v¡¡culado este úlfmo a las Unidades Educalivas Terito ales (UET) y

terr¡torios de jnlegrac¡ón socioeducatvos los, A los efeclos del desarrollo de las

func¡ones, los inteqrantes del equipo deberán tener dispon¡bles en la semana, horarios

matutjnos y vespeninos, La referencia ¡erárquica ¡nmed¡ala es el/ la coordinador/ a de

la UCDIE.

3.

1,

5.

Participar técnicay administrativamenle en la planificación e implementación de

las actavidades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educetiva, el

seguimiento de las trayectorias ylaampliación deltiempo escolar.

Mane¡ar los sistemas de gesüón de ¡nformación y moniloreo disponibles, con el

fn de oientar la toma de decis¡ones. ejecuc¡ón y segu¡miento de acc¡ones en

los diferentes tenitorios en los que desáfiolle s¡r func¡ón.

Partic¡oar de las reuniones de las IJET cuando les seasolicitado.

Contibuh al desaíollo de las acciones acordadas en el marco de la IJET.

relacionadas con las líneas de polftica educativa indicadas en el numeral 1.

Coordinar y anicu¡ar el trabajo entre referenles de los Centros educaüvos y los

de otras instituciones presentes en el ter¡torio (particularmente aquellas

rete das a la educación no formal y a la estructüra teritorial del MIDES. con

las que deberá mantener un vlnculo permanente), a fn de acodar estateq¡as

e implementar acc¡ones lend¡entes a fonalecer la conlinuidad y ampliación de

las trayectorias educalivas.

Desarollar acciones junto a los actores que cada institución defina como

equipo de seguimiento de las Íayectorias educativas, colaborando en la

¡dentificac¡ón de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desaJrollo de esÍategias de acompañarfiiento (tanto en el proceso iñÍa-anual

como en los pasajes iñterdclo) en b¿se al levamamienlo de alertas,
píoriando este rabajo en los centros incluidos en ¡os leritorios

socioeducativos,

Trab4ar aniculadafiente con los equipos designados por los centros

educativos en la transferencia metodológica relacionada alacompañamiento de

trayectorias,

Contr¡buir a lá ¡mplementación y seguimiento de las aclividades de la estrategia

de inlegrac¡ón de terfonos socioeducativos,
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L Realizar todas las actividades complementaias vinculadas a los comelidos de

la Dnección Sectorial de Inteqración Educativa.

E. Ded¡cac¡ón

10, 20,30 hs. semanales según las UCDIE, en laque panicipe.

F. Aspectos a evalua¡

Los ítems a evaluar será los siguientes:

Etapa l- antecedentes y Mérilos (Máx¡mo 50 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

l.b) Experiencia laboral general.

l.c) Experiencia laboral especfi¡ca

Etapa Il Entrevista (Máximo 40 puntos, mfn¡mo 24 puntos)

Elcuadro que s¡gue def¡ne los aspectos menc¡onados:

concepto a evaluar Especif icación del concepto

Tftulo de grado y estudros realiTados a nvel
terciario que se vrnculen a la funcrdn requenda
Se considerará¡ únicamenre aquellos cursos ,
popuestas con evaluación final y duraciÓn
mínima de 20 horas,

Experiencia laboral general

Años y tipo de experiencia laborai general, no
necesariame¡te especfica a la función para la
que se realiza el llamado.

Exper¡enc¡a laboral especff ica
Años y tipo de experiencia laboral en func¡ones
similares o asociadas a las delllamado,

Entrev¡sta

Se enrrevisrará ¿l posrulanre haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las tunciones
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G. Peso rell¡vo de cada ftem

El peso relat¡vo de cada llem a evaluar será él siguiente:

Conceptos a evajuar

0 Antecedentes y Méritos

l.a) flülación y cursos 20%

l.b) Exper¡enc¡a laboral general 109ó

¡.c) Exper¡encia laboral especlflca 30%

subTotel 6{)%

lll) EntrevBta {o%

Total 100%

Proceso de la evaluac¡ón de Dostulantes

Se deberá obtener un puntaje mín¡mo del 60 % en cada etapa pafa ser considerado
enue los fnal¡stas seleccionados.

H. Pres€¡rtac¡ón de Dost¡,¡laciones

Presentar tres ¡uegos completos dél curlct¡lo abreviado y caÍpeia de méritos con

un juego complelo de la documentación deb¡damente fol¡eda de acuerdo al
currículo Dresentado,

Currículum Vlti¡e Abreviado (hasta 3 ca¡¡llas). Deberá estar organizado de la

sigu¡ente lorma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, telébnos, doctmento de

lde¡tidad, co¡reo eleclrónico, fecha de nacimienlo,
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. Formación donde se detalle institución, grado de avance o título y año de

graduac¡ón.

. €xperiehcia General. Se deberá indicar nombre de la orga¡ización,

cargo, teléfono de contacto, mevaño de ingfeso, melaño egreso,

. Experienc¡a Específica. se deberá indicar nombre de la organ¡zac¡ón,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso,

' En el cv se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,

período, carqo o función, a quién se reponaba, y cuáles fuercn las

p ncipales aclividades desarrolladas.

. Cada ltem de antecedentes deberá presentaJse empezando por los más

recrentes.

. La informac¡ón presentada en et CV oficiará como declaración jurada,

l) D¡spos¡c¡ones var¡as

a) En el momento de la entrevista el asp¡rante deberá paesentar los originales de la

documentación probatoria de méritos,

b) Por el hecho de presenlar la postulación de inqreso al Registro de que se trate, el

inleresado otorga su conformidad a las reglas que Ígen todo el proceso de

func¡onamiento de los mismos.

c) La mera postulación para el inqreso al Regilro de Aspirantes no otorga al

postulanie derecho alguno a ¡ngresar efect¡vamente a éste.

d) El ¡ngreso del postulante al registro no le otorqa de¡echo a ser coñfatado.

e) La inclus¡ón en el Regisfo de Aspirantes no amplicará en n¡ngún caso el ingreso

a latunc¡ón pública nilacalidad de tuncionario delorqanismo

f) Los órdenes de prelación resultante de los finalisi?s, podrián ser util¡zados para la

cobertura de oras tunciones siempre que el perfil del aspirante coincida con las

necesidades de serv¡c¡os definidas por laANEP,

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluacióñ de los postulantes, estará integrado de la

squrente manefa:
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Ti tular suDlente
Pablo Rocha Lucfa V¡lar del Valle

Sandra Gaqqero Nicolás ambrosi
Marfa José Rodfouez Marielasolar¡

h) Los postulantes deberán gesentarse en los pl¿rzos que se ¡nd¡quen,

i) En caso de que se acrcdile la ¡mposibilidad de fomalizar la noüficación de que se fate,

por causa impulable al ¡nteresado, y luego de transcuridos 5 dfas hábibs, se le tendrá
por desinteresado de la gestión a todos los efectos.

j) En el momento de la entrevisla el /la aspiGnte deberá presentar los originales de la

documencacjón probatoria de mér¡tos.

J) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desd€ el .....a1 ........de 2018, en el ho¡ario

comprendido entre las 9:00 hs y 17100 hs,

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2 o vía coneo postal

cenificado a la misma d¡reccjón. En ele último ceso. el, la postulánte deborá

regis¡rarse vía w€b, completando el formulario electrónlco que se encontrará

d¡sponible a lales etectos en httprhvww.anep.€d!..ly luñto a la! bases del

llamado.
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