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UgIq La Resolución N'45, Acla No 68 de f€cha 19 de octubre de 2016 del Comejo

Dir€ctivo Centr¿1.

BESIIIAüPQ l) Oue por el cilado acto adminlskat¡vo s€ homologó los re6ulládos

del llamado público y Eb¡erto para lntegrar un €gilro de espiantes para desempeñar

funciones en el perfil Socioeducátivo de la Unidad de Coord¡naqón Deparlamenial do

Integración Eclucetiva (UcDlE) del d6partamen¡o de cer? LaEo.

ll) Que un (1) postubnb obtuvo el puntaje nec€sanio pa¡a inbgrar el

ordenamienlo l¡na¡,

.9.qNg!9E84!99; l) Oue por nota d€ fecha 15 de marzo d€ 20'18 lá Dkécclón

Sectoíal de Planificación Educafiva lnforma que €l úQico integrante del referido orden

manfestó la imposib¡lidad de ácepiar €ld66empeño de la tunción.

ll) Que habiéndose agolado el orden cl€ prelación resultante, se

erf¡ende necesa¡lo proceder a real¡z4 un nuevo llamado plbl¡co y abielo par¿ irüégrar un

registro de aspirántes pa¡a desemp€ñar lunc¡ones en el perlil Socioeducálivo de la UCDIE

del departamento de Cero Largo.

ATENTO: a lo expuésto,

EL coNsEJo DtREclvo CENTRAL DE LA AD |NtsrRActóN NActoNAL DE

EDUcActóN PúBUGA- BESUEIJq
't) Disponer la roal¡zac¡ón de un nu€vo llamado públ¡co y abieÍo pára inlegÉr un

registro d6 aspfrantss pa€ dssemp€llar funciones en el É€rñl Socioedücat'vo de la unidad

de Coordinación Departiámental de lmegÉción Educativa del departamento de Cero Largo.

2) Aprcber las bases que 6€ adjrintan a la presente

Publfque6€ en la Égina Web de la ANEP. cpmuniquese a las Direcciones

Sectoriabs de Integrac¡ón Educat¡va y de Gestión Humarle. Cumplldo, pase al P¡ogrema

PAEMFE e todo6 3us efectos.
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CONSEIO DIRECNVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para integrar el reg¡fro del perfil
soc¡oeducativo para conformar las Un¡dades de Coordinac¡ón

Departamental de Integració¡ Educat¡va (UCDIE).

A. objeto del llamado:

Se convoca a interesados que residan en el Departamento de Cerro Largo a integrar

un Registro de Aspira¡tes con perfil socioeducativo para integrar la Unidad de

coordinac¡ón Depanamental de Integración Educaliva para el Depanamenb de cero

Largo,

B. Cometido general

Con el fin de implementar las Unidades Coordinadoras Depanamentales de

Integración Educativa, se realiza elpresente llañado,

La deación de las ljnidades Departamentales de Integración Educáirva pretende:

conüjbuir al desarrollo y seguimiento de las llneas de polít¡ca establecidas por el

CODICEN; fofalecer los procesos de desconceñfación confibuyendo a la generación

de uná máyor cohes¡ón en la proyecc¡ón educativa en el ledlorioi potenciar la

coord¡nación de la insrlucionalidad educáWa (tomal y no fomal), con el fn de

proyectar la educación en cada uno de los teÍitorios a los que se vincula; aponar a la

defnición de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de integración

educative en teritorio, y coordinar el avance y desarollo de la esfateg¡e de

integrac¡ón en territor¡os socioeducativos por parte de ANEP en cada depanamento,

estimulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la rendición de cuentas compart¡da.

La incoeotac¡ón de estas trn¡dades a aquellos espacios organ¡zados en los teÍitorios,

a nivel local. depanamental o reg¡onal, tales como comisiones Descentralizadas de la

ANEP pof departamento, estará dirigida a fonalecer el establecimiento de ecuerdos

terriloriales que aporten a mejorar les condiciones educat¡vas de su localidad , y

contribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las polfticas

educativas planteadas por la ANEP pata este quinquenio: inclusión educativa de la

población hasta 17 años, üayectorias educalivas continu¿s, completas y proteg¡das y

ampliación del tiempo escolar.
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El equipo de carácter departamenlal o local, según coresponda, tiene como principal

propósito, coniribuir en el diseño y desarrollo de acciones d¡rig¡das a loqrar la inclusión

educativa de Ia población obietivo. el segu¡miento de su trayectoria y la participación

de esta poblacióñ en espácios de ampl¡ac¡ón deltiempo escolar, fundamentalmente en

los terr¡tor¡os socio-educat¡vos. Desarrolla sus funciones en dos niveles, el

depanar¡ental y el local parlicipando en las Unidades Educativas Territoriales e

inGractuando con los centros educativos. En los teritorios socaoeducalivos serán

facilitadores de la logfstica que haqaviable los acuerdos establecidos contribuyendo al

seguimieñto y monitoreo de las acciones previstas.

C. Perñl

Serán requisatos excluyentesa

- Ser egresados o estudiantes avanzados (cursando el último año de la

formación) de Educación social, ciencias de la Educación, Psicologla

o fomaciones en áreas afnes a ¡a tarea soc¡oeducativa.
- Contar con actuac¡ón acreditada en Drovectos socioeducalivos con

adolescenles,
- Manejo de los recursos exjstentes a nivel educaivo y social.
- Ac€ditar experiencia de trabajo a nivel terrilorial y en redes,
- Residir en el deoanamento de oostLrlación.
- Contar con disponabil¡dad de horarios en el iumo maot¡no y vespertjno y

pos¡b¡lidad para üaslados dentro del depanamento.
- lvlane¡o ñu¡do de heramientas infofmálicas.

D. Descripc¡ón general de funciones:

Los integrantes de la UCOIE desarrollarán funciones en dos niveles: el departamental
y el local, vinculado este úlümo a las Uniclades Educaüvas Teritor¡ales (UEI). A los

etectos del desarrollo de las funciones, los inlegrantes del equipo deberifur tener

disponibles en la semana, horarios matutinos y vespefinos. La relerencia jerárquica

rnmediala es el/ la coofdinadol a de la ucDlE.

1 - Panicipar técnica y adminisirativamente en la planificación e implementación de

las act¡v¡dades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

seguimiento de las trayectoflas y la ampliac¡ón del¡empo escolar,
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Manejar los sistemas de gestión de informac¡ón y monitoreo disponibles, con el

fin de orienta¡ la toma de decis¡ones y ejecucaón de acciones en los d¡ferentes

teíitorios en los que desarrolle su func¡ón.

PaniciDar de las reun¡ones de las UET cuando les sea solicitiado.

contribúi al desanollo de las acciones acordadas en el marco de la lJEf,

relacionadas con las lfneas de polftica educativa indicadas en el numeral 1.

coordinar y articular el fabajo entre r6ferentes de los Centros educaüvos y los

de otras instituciones presentes en el terr¡torio (particularmente aquell¿rs

referidas a la educac¡ón no formal y a la esüuctura teritorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fin de acordar estrategias

e ¡mplementar acciones tendientes a fonalecer la continuidad y ampl¡ación de

las trayectorias educativas.

Desarollar acciones iunto a los actores oue cada institución defna como

equipo de seqlimiento de las üayecto as educaüvas. colaborando en la

¡dentiñcac¡ón de casos con iesgo de dew¡nculac¡ón y promov¡endo el

desarollo de estraleg¡as de acompañ¿rmiento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de abnas,
priorizando este fabajo en los centros incluidos en los territorios

Traba¡ar articuladamente con los equipos des¡gnados por los centros

educativos en la transferencia metodológica relacionada al acompañamieno de

¡rayedonas,

contrabut a la implemenlac¡ón de las actividades de laestrategia de integración

de territorios socioeducativos.

Realizar todas las act¡vidades complementarias v¡nculadas a los cometjdos de

la Dtección Sectorial de lntegrac¡ón Educat¡va.

E. Ded¡cación:

10, 20, 30 hs semánales según las UCDIE, eñ la que participe.

F. Aspectos a eveluer

Los ltems a evaluar serán los siguiemes:

Elápa l- Antecedentes y Méritos (Máx¡mo 60 puntos, mfn¡mo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

l,b) Exper¡enc¡e laboral generel.
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l.c) E)A€nencia laboral especfflc¿

Etapa lF Emrevista (Miáximo /$ pumoi ñfnimo 24 pontos)

El cuadrc qüe s¡gue define los aspectos me¡cionados:

G. Peso r€lativo de cada fteíi

Elpeso relat¡vo de cada ítem a evaluaf setá el s¡gu¡entei

Concepto a evaluar Espec¡licac¡ón del concepto

Tftulo y cursos

TÍtulo de grado y estudios realizados a nwel
¡e¡ciario oue se vinculen a la funcidn requerida,
Se considerarán úñrcamenle dquellos cursos ,
propuestas con evaluación final y duración
mlnima de 20 horas,

Experiencia laboral geñéral

Años y tipo de expefiencia laboral general, no
necesariamente específica a la función para la
que se reali2a el llamado.

Exper¡ehc¡a laboral especffi ca
Años y tipo de expedencia laboral en funciones
sim¡lares o ¿soc¡adas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se eñtrevistará al oostulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previstas pafa el rol.

Conceptos a evaluat

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) T¡tllac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laboral general 10%

¡.c) Exper¡enc¡a laboral especffica 3tfi

subTotal 609ó

ll0 Entrevista ,10%

Total 100%
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Proceso de la evaluaclón de polulantes

Se deberá obtener un puntaje mín¡mo del 60 % en cada etapa para ser cons¡derado
enfe los fnalistas seleccionados.

H. Presentac¡ón de post¡lac¡ones

Presentartres ¡uegos completos del currfculo abrev¡ado y carpeta de mér¡tos con

un juego complelo ale la documentec¡ón deblda¡nenle follada de acuerdo al

cufrículo presentado.

Currículum Vitae Abreviado Oasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

s¡gu¡ente forma:

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo elecÍónico, fecha de nacimiento.

. Fomac¡óñ donde se det¿lle institución, qrado de avance o título y año de
gfaduacaón,

. Experiencia cen€ral. Se deberá indicar nombre de la orgariización,

carco, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Expelencia Específica. Se deberá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ¡nqreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,
pelodo, cargo o tunción, a quién se repo(aba, y cuáles tueron las
principales activjdades desarrolladas,

. Cada ítem de antecedentes deberá preseñta¡se empezándo por los más

rec|enrcs.

. La información presenlada en el CV ofciará como declaración jurada.

l) Dispos¡c¡ones varias
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a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los oiginales de ia

documentación Drobatoria de méÍüos.

b) Por el hecho de presentár la postulac¡ón de ingreso al Registro de que se trate, el

inte€sado otorga su confomidad a las reglas que gen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos,

c) La mera postulación para el ingreso al Registro de Aspiantes no otorga al

postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a éste.

d) El ingreso del postulante al regisÍo no le otorga derecho a ser conlraiado.

e) La ¡nclusión en el Registro de Asp¡rantes no impli@rá en ningún caso el ¡ngreso

a la función pública ni la calidad de tuncionaÍo del oruanismo

D Los órdenes de prelación resultante de los inalistas, podrán ser uilizados para ¡a

cobertura de otras func¡ones s¡empre que el perñl del aspirante co¡ncida con las

necesidades de seMc¡os definidas por la ANEP.

g) El Tr¡bunal que tendrá a su cargo la evatuación de los postulantes, eslará jntegrado de la

siguieme manera:

Base nucvo ll¡mado Derfil socio€duc. C€rro Iárso mar¿o20l8.docx Folio no 9
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Trtula¡ SuDlente
Fcmfido lJb6l S drecelo¿Ío

Nlcolár ambrdsl ilariela Solad
Peblo Rodra Lucla Vllar del Valla

h) Los posluhntes deberán presenhrse en los plazos que s€ indi¡uen.
i) En caso de que se acredne la ¡mpodbilidad de fornalizat la nolificación de que se tats,

por causa lmputable al ¡nteresado, y luego de transcuridos 5 dfas háblles, se le tendrá
por desinteresado de la geslión a todos los eleclos.

t En el moíEnto de la entrevr'la el /a aspirante deberá presentar los o¡iglnales de la

doo¡mentaoón Drobaloria de máitos.
J) Fl¡zo y lu$r

llHl$Hffidñ¡S|ffiffiffi ................, en d horario de em a
17:00 hs..
ta m¡sma se podrá realizar persona¡mente en Colonia 1023, plso 2 o vfa coneo po6tal

ceniñcado a la misma dirección. En esle (¡lümo caso, el/la poslula¡te deberá reglstrarse
vfa web, completando el brmula o elect|ónlco que se enconüará d¡spoñ¡ble a tales

elecbs en b¡&;¿Uaa¡ó¿a¡ep,ed!.!y junto a las Bases del Llamado.
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