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Monrsvideo, 0 3ABR. 2018

ADüTN¡STRAOON NAOOML
DE EDUcjgoN úBuc,\

@NSE)O D¡RECDVO CENTRAI

l"ta m,I5
Res. 5 +

\E p,2018-25.1401290

Bc,prú \ !ü,:ii' rr,¡' : *\i \ 1.,.)¡
vlsTo: La Resollición-l\1" 24, Actá No 34 de feqharil+rde'jugrc-de2017 d¿l consejo

D¡rect ivo Centr¿t.  -- Í  J r i  -  '  
- ' * i : i , '  

¡ r ' ' ' , " t ' r r
- --"- --::Ñi;.'"--\¡ 

r!. .i,¡ .si--$
8ES!LIA!Dq l) Que por el citado acto administrativo se dispuso la realizaclón de un

llamado público y Ebrerto para integrar un regisiro de aspirentes para des€mpeña¡ funcjones

eñ el perf éocente de ls Unidad cle coordiñación Departamenial de lntegración Educetiva

(UCDIE) del¡epañamento de Rocha.
' ll) Que se realizaron publicaciones en rcvr:stás de prensa y en la

página web de IaANEP afn de dotar alllamado de Ia más amplia difusióñ.

lll) Que se presentaron dos (2) postulaciones para el refer¡do registro

GoNSIDERANDO: l) Oue elTribunal designado oportunamente evaluó los méritos de

los aspirantes, resultando que los dos aspirantes que obtuviercn el puntaje necesario pará

acceder a la entrevista, manifestaron 3u voluntad de no concunir a la misma.

ll) Oue el relerido Tribunal eleva la documenlación necesar¡a a

efeclos de declarar desierto el llamado para el p€lil Docente de la UoDIE del departamemo

de Rochq en virtud de que ninguno de os postrlantes obtuvo el puntaje necesario para

integrar el ordeñamiento final

ATENfo: a lo expuesto,

EL coNsEJo orREclvo CENTRAL DE LA aDMlNlsrRActóN NAcIoNAL DE

EDucAcIóN PÚBLICA, BEsgEtyE

1) Declarar desierto el llamado a reg¡stro ds aspirantes Para desempeñar funciones

en el perfldocente de la Uni.lad de Coordinación Departamenlal de Integración Educativa

de¡ depariamento de Rocha-

2) Disponer la realización de un nuevo llamado público y abierto para integrar un

registro de aspirantes para cbs€mpeñer funciones eñ el perfil Doc€nte de la Unidad de la

Unidad de Coord¡náción Departarnental de Integración Educat¡va del departamento de

3) Ap.obar las bases qua se adjunian a Ia pres€nfe.
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publlquese dñ la ,l'áging .Wsb de la ANEP. comunlquese a las Direcciones

seotoñales de Integración Educeliva y de Gestión Humana. cumplido, pese al Programa

PAEMFE a todos sus efedos,

@*/

tu t tu ta :U
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A.N.E.P,

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llañado a aspira¡tes pára ¡ntegrar el registro del perfil docente
para conformar la Un¡dad de Coord¡nación Departamental de Integrac¡ón

Educat¡va (UCDIE) de Rocha

a. ob¡eto del llamado:

Se convoca a interesados que res¡dan en el Departamento cte Rocha a integrar un

Reg¡stro de Asp¡rantes con perñl docente para ¡ntegrar la unidad de coordinación

Depanamental de Integrac¡óñ Educativa de Rocha,

B. cometido general

Con el in de implementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

lntegración Educativa, se real¡za el presente llamado,

La creación de las Unidades Departafientales de Integración Educativa pretende:

confibuh al desaÍollo y sequimiento de las lfneas de política establecidas por el

CODICEN; fortalecer los procesos de desconcentración contrabuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la prcyecc¡ón educaliva en el teÍitor¡oi potenciaj la

coordinac¡ón de la inslituc¡onalidad educatjva (foÍnál y no formal), con el fn de
proyectar la educac¡ón en cada uno de los lerritor¡os a los que se vincula; aportar a la

defnición de acciones coordinadas y plan¡ficadas en estÍategi¿rs de ¡ntegrac¡ón

educativa en territorio, y coord¡nar el avance y desarrollo de ¡a estrategaa de

integración en teritor¡os socioeducativos por pane de ANEP en cada departamento,

estimulando la pa.rticipación de los actores de la comunidad, la capac¡dad local de

organización y la rendición de cuentas companida,

La incorporación de estas thidades a aquellos espac¡os organizados en los territorios,

a nivel local, departamental o regional. tales como com¡siones Descentral¡zadas de la

ANEP por depaliamento, es¡ará dirigida a tortalecer el establecim¡ento de acuerdos

terriioriales que aporten a mejorar las condiciones educalivas de su locat¡dad , y

conlribu¡r a la ¡mplementacjón de condic¡ones para el desaflollo de las polífcas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquen¡o: ¡nclus¡ón educatjva de la
población hasta 17 años, fayectoraas educativas continuas, completas y protegidas y

amoliación del Üemoo escolar.
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El equipo de carácter departamental o local, según coresponda, tiene como principal

propósito, conúibuir en el diseño y desarollo de acciones dirigidas a loqrar la indusión

educaliva de la población objetivo, el seguimiento de su üayectoria y la part¡cipación

de esta poblac¡ón en espacios de ampliación del tiempo escolar, lundamentalmente en

los territorios socio-educativos, DesaÍolla sus funciones en dos niveles. el

departamental y el local part¡cipando en las Un¡dades Educativas Terr¡toraales e

interactuando con los centros educativos. En los teffitorios socioeducativos sérán

facilitadores de Ia logÍsüca que haqa viable los acuerdos establecados conÍ¡buyendo al

seguimiento y moniloreo de las acciones previstas,

C. Perf¡l

Serán reou¡s¡tos excluventes:

Tftulo de Formación Docente o del Ptofesorado o Licenciarura en Educación

Ffsica.

EstÚdiantes avanzados (cursando el último año de la forrnación y habiendo

acreditado al menos 3 años de Práclica) de magisterio, profesorado o

licenc¡atura en Educación Fís¡ca.
- Residir en el departamento de postulación.

- Contar con dispon¡bilidad de ho¡aios en el tumo matutino y vespertino y

posib¡lidad para traslados dentro del departamento.
- Mane¡o fluido de henamientas informálicas,

Se valorará especialmente: expe encia acteditada en prcgramas de ¡nclus¡ón

educat¡va en el marco de la ANEP, donde se lendrá en cuenta la evaluación del

¡eraJca en su desarrollo
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D. Descripción general de funciones:

Los integrantes de la UCDIE desafiollarán funciones en dos n¡veles: el departamental

y el local, ünculado esle úlfmo a las Un¡dades Educawas Territor¡ales (UEI) y

lerritorios de integrac¡ón socioeducativos los, A los efectos del desallollo de las

funciones, los ¡nlegrantes del equ¡po deberán tener disponibles en la semana, horarios

matutinos y vespeninos, La referencia jerárq uica ¡nmediala es el/ la coordinador/ a de

ta ucDtE.

3.

2.

5.

6.

7.

8.

l . Partjc¡par tecnica y adm¡nisÍativamente en la plan¡Ícac¡ón e implementación de

las actividades de ¡a ucDlE relecionadas con la inclusión educaliva, el

sequimiento de les fayectorias yla ampliación deltie,npo escolar.

[,lane¡ar los sistemas de gestión de informac¡ón y monitoteo disponibles, con el

fn de orientar la toma de decis¡ones, ejecución y seg!¡miento de acciones en

los diferentes tenilorios en los que desarolle su función.

Pan c¡Dar de las reúniones de las IJET cuando les sea solic¡tado.

confibuir al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la uET.

relacionadas con las lfneas de polftica educativa indicadas en el numeral 1.

Coordinar y anicular el Íabajo entre referentes de los Centros educalivos y los

de ofas ¡nstituciofies presentes en el teritorio (palicularr¡ente aquellas

returidas a la educación no formal y a la esiructura teritorial del MIDES, con

Ias que deberá mantener un vínculo permanente), a Ín de acordar esüateg¡as

e ¡mplemenlar acciones tendientes a tonabcer la continuidad y ampliación de

las trayectorias educativas.

Desarrollar acc¡ones junto a los actores que cada instituc¡ón defina como

equ¡po de seguimiento de las úayectoias educativas, colaborando en la

identifcación de casos con iesgo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de eírategias de acompañamienio (tanto en el proceso inEa-anuaj

como en los pasajes inter-ciclo) en base ¿l levantaniento de alertas,
priorizando este trabajo en los centros incluidos en los territorios

socioeducativos.

Trab4ar aniculadamente con los equipos des¡gnados por los centros

educativos en la transferencia metodológica relac¡onada al acompañamiento de

vayecfon¿¡s,

Contribuir a la implementación y seguimiento de las actividades de la estrategie

de integración de teÍitorios socioeducativos.
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9. Realizar todas las actividades complementaias ünculadas a los cometidos de

la Dúecc¡ón sectorial de Integráción Educativa.

E, Dedicac¡ón

10, 20, 30 hs. semanales según las lJCDlE, en la que padcipe.

F. Aspectos a evaluar

Los items a evaluar serán los sigui€ntes:

Etapa l antecedentes y Méritos (Máx¡mo 50 puntos, mfn¡mo 35 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral generai.

l.c) Exper¡enc¡a laboral especlf¡ca

Etapa ll- Edrevisla (Máx¡mo 1m puntos, mfn¡mo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los asp€ctos ñcnclonados:

Concepto a evaluar Especilicación del concepto

Tflulo de grado y estudios realizados a núel
lerciaio oue se vinculen a la función reouerida,
Se considerarán ún¡canenre aquellos cursos ,
prcpuestas con evaluación final y durac¡ón
mfn¡ma de 20 horas,

Experienc¡a lahoral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente específca a la función para la
que se realiza el llamado,

ExDer¡enc¡a laboral esDecíf ica
Años y lipo de experiencia labordl en tuncones
similares o asociadas a las delllamado.

Entrevista

Se enÍevislara al postulante hacrendo entasrs en
los cometdos de la UCDIE y las funciones
previstas para el fol.
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G. Peso relativo de cada ítem

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el s¡gu¡ente:

conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Méritos

l.a) ftulación y cúrsos 20%

l.b) Experiencia laboral general 10%

l.c) Experlencialaboral especfflca 30|}6

SubTotal 609ó

lll) Entrev¡sta 40%

Total 100%

Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada elapa para ser considerado
enfe los finalistas seleccionados.

H. PreseñtaDión de Dostulaciones

Presentar ües iuegos completos del cutflculo abreviado y carpeta de médtos con

un juego completo de la documentac¡ón deb¡damente fol¡ada de acuerdo al

currlculo pfesenládo.

Currfculum vitae Abrcviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organ¡zado de la

sigu¡ente forma:

. Datos Personales: nombre complelo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, correo elecrónico, lecha de nacirnienlo,

docente Rocha.docx Folio n' l0
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. Fomaclón donde se detálle inlituc¡ón, grado de avance o tftulo y año de

graduación.

. Exper¡encia ceneral, Se deberá indicar nombre de la organización,

c¿ugo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, medaño egreso,

. Exper¡encia Especfñca Se deberá ¡nd¡car nombre de la organ¡zación,

cargo, t':láono de contacto, meJaño de ingreso. meJaño egleso.

. En el CV se debe detaller, perá cada antecedente laboral, el lugar,

perlodo, cargo o función, a quién se reporhba, y cuáles fueron las

orincaDales actividades desarrolladas.

. Cada ftem de antecedentes deb€rá presentarse empeza¡do por los más

rectemes.

. La información presentada en el CV ofciará como declaración jurada,

l) Disposic¡ones varias

a) En el momento de la enuevista el aspira¡te deberá presenlar los origanales de la

documentación probatoria de máfos,

b) Por el hecho de presentar la postulac¡ón de ingreso al RegjsÍo de que se üate, el

interesado otorga su confomidad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionafiiento de los mismos,

c) La mera postulación para el ingreso al Reg¡s¡o de Aspira¡tes no otorga al

postulante derecho alguno a ingresár efecdvamente a éste.

d) El ingreso del pofulante al regislo ro le otorga derecto a ser confatado.

e) La inclusión en el Registro de Aspkantes no ¡mpl¡cará en ningún caso el ¡ngreso

a latunción pública nilacalidad de tuncionario delorqan,smo

f) Los órdenes de prelación resultante de los finalistas, podrán ser util¡zados paia la

coberlura de otras func¡ones s¡empre que el perfil del asfira¡te ccÍnc¡da con las

necegdades de sewicios defn¡das oor la ANEP.

g) El fribunal que lendfá a su cargo Ia evaluación de los poslulantes, estará integrado de la

squEnte maneral
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Titula¡ SuDlénte
Pablo Rocha Fernando ubal

Sandra Gaooero Nlcolás Ambrosi
Lucfa vila, del valle Maie¡a Solefl

h) Los poslulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen,

i) En caso de que se acredite la impos¡b¡l¡dad de formalizar la nolifcacaón de que se Íate,
por causa ¡mputable al interesado. y luego de ÍanscuÍidos 5 días hiáb¡les, se le lendrá
por desinteresado de la qetión a todos los efectos,

j) En él momento de la entrevista el /la aspirante deberá presentar los originales de la
documentac¡ón probatoria de máitos.

J) Plezo y luga¡

La prcseniación de postulac¡ones será desde el .....a1 ........de 2018, en el horario

compfendido enÍe las 9:00 hs y 17:00 hs.

La misma se podrá realizar personalmente en Colonia 1013, piso 2 o vía coreo postal

certiñcado a la misma dirección. En este ¡lltimo caso. el/ la Dostula¡te deberá
réglstrarse vfa web, completando el tormular¡o eleürónico que se enconüará

dlsponible a tales efec{os en htt¡:llwü/w.anep.edu.uv iunto a las bas€s del
llamado.
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