
Eú¿t¿nr¿ ^": 20 I 3-25- 1 -400 | 0ó |>..q-!aJo rovs

aDüftríruoox NACICTNAL
D€ ED{J'-ACIOI{ R'BIICA

@NSEO DII|ECTNO @'TIRA[
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Res. $6

\E¡p. 2018-2$1{X}0106
BGIpTY

!¿!g@ La Resolución No 18, Acta No 10 de lecha 9 d€ maeo de 2017 del Consejo

Direclivo Cenl|¿l,

EESUIIAIqIX l) Que por el citado áclo administrat¡vo se d¡spuso la realizacón de un

llamado público y abierto pera ¡ntegrar un r€gistto d¿ espi€ntes para désempeñer funcioneg

en el perfil Doc€nte de la lJnidad d€ Coordlnec¡ón Departamenial de IniogÉción Educativa

(UCDIE) deldepertam€nto de S¿n José.

Il) Qu€ B6 r€al¡zaron publ,cácionée €n €v¡stas de prensa y €n la

página web de laANEPafn de dotar alllamado de la más ampl¡a difusión.

lll) Que se pres€ntaron dos (2) postulac¡ones para elrefendo registro.

CONSIDERANDO: l) Qus elTriboñal designado oportunar¡ente evaluó los méritos de

los aspirantes, €sullando que dg lo3 dos (2) aspirantes, uno (1) obluvo e¡ ptiñtaje para pasar

a ¡e entreústa.

ll) Qu€ €l referido Tribuñel eleva la dodmeñtacrón necesaña e

efectos cle cl€ctarár desierto el lle¡¡ado pam el perñl Docefile de la UCDIE cle San José, en

virtúd de que el postulante no obtuvo el puntaje nec€sario para iríegrar el ordenamiento f¡nal.

AIE¡IIq a lo elpuesto;

EL coNsEJo DrREcltvo CEMTRAL DE LA ADxtNtsrRAclóN ÍActoNAL DE

EDUcActóN PúBLlca, ElElJE
1) Dec¡arar d$ierto €l llamado a aspirantes pará d€sompeñar tunciones 6n el perfil

Oocente de la Unidad de Coordinación Dépárleme al de Iniegración Educativa del

departam€nto de San José.

2) Disponer la r€sl¡zación do un nuevo llamedo público y abierto para integrar un

regislro de aspirantes pare des€mpeñar funciones en el perfil Docente de le lJnidad de

Coordinación Departamental de Inlegración Educativa deldepartamento de San José.

3)Aprobar la6 bases que se adjuntan E la presente.

Publíquese en ls página Web de la ANFP- Comunfquese a las Direcc¡on€s

Sectorlales de lntegración Educetiva y de Gesüón Humána. Cumplido, pa8e al Programa

PAEMFE a lodos sus €Íeclos.

A l3 RES.36.pdf Folio no 29



Ee¿rlle"te N.: 20I8¿5- 1-000IA6

A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ñtegrar el registro del Perfil Docente
para conformar la Un¡dad de Coordinac¡ón Departamental d€ Integrac¡ón

Educativa (UCDIE) del Departamento de san José.

a. obieto del llamado:

Se convoca a interesados que residan en el Departamento de San José a integrar un

Req¡stro de Aspúantes con perfil docente para integrar la Unidad de Coordinación

Departamental de Inteqración Educat¡va del c¡tado Departamento.

B. Cometido general

con el fn de implementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

Integración Educativa, se realiza el presente llamado,

La creación de las unidades Departamentales de Integración Educat¡va pretende:

contribuir al desarollo y seguimiento de las líneas de polftica estatrlecidas por el

coDlcEN; fonabcer los procesos de desconcenfación confibuyendo a la generación

de una mayor cohesaón en la proyección educativa en el teritorio; potenciar Ia

coordinac¡ón de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el f¡n de

proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula; aportar a la

definición de acciones coordinadas y plan¡f¡cadas en esfategias de integración

educativa en teritorio, y coordinar el avance y desarrollo de la esi¡ategia de

¡ntegrac¡ón en teÍ¡torios socioeducaiivos por parte de ANEP en cada departamento,

estimulando la panicipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de

organización y la rendición de cuentas comparl¡da.

La incorporación de €stas Unidades a aquellos espacios organizados en los teritorios,

a nivellocal, departamental o regional, iales como comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departafiento, estará diriqida a fonalecer el establecimiento de acuedos

lerritoriales que aporten a mejorar las condiciones educativas de su localidad , y

contribuir a la implementac¡ón de condiciones para el desarrollo de las polfticas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquenio: iñclusión educativa de la

población hasta 17 años, taayectorias educativas con{nuas, comple¡as y proteg¡das y

amDliac¡ón del tiemDo escolar.
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El equipo de carácter deparlamental o local, según corresponda, t¡ene como principal

propósito, contÍbuir en el diseño y desarrollo de acciones d¡riqadas a lograr la ¡nclusión

educativa de la población obietivo, el seguimiento de su üayectoria y la participación

de esta poblac¡ón en espac¡os de ampliación del tiempo escolar, fundanentalmenb en

los teÍitorios socio-educativos, Desarrolla sus funciones en dos núeles, el

departamental y el local panicipando en las Unidades Educatúas Teritoriales e

¡nteractuando con los cenúos educaÍvos, En los territorios socioeducalivos serán

facilitadores de la logÍslicaque haga viable los acuerdos establecidos conüibuyendo al

seguimientoy monitoreo d€ las acciones previstas.

C. Perfil

Serán requis¡tos excluyentes:

Título de Formación Docente o del Profesorado o Licencaatura en Educación

F¡s¡ca.

Estudi¿ntes avanzados (cursando el últirfio año de la fomación y habiendo

acreditado al menos 3 años de Práclica) de naqisteno, profesorado o

licenciatura en Educación Ffsica.

Res¡di en el departamenlo objeto del llamado.

Contar con d¡sponibilidad de horarios en el turno matut¡no y vespenino y

posib¡lidad para traslados dentro del depanamento.
- [4anejo fluido de heramientas infomáticas.

Se valorará espec¡almente: experienc¡a acred¡tada en programas de ¡nclusióñ

educat¡va en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cuenta la evaluación del

¡erarca en su desarrollo
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D. Descripc¡ón geheral de func¡ones:

Los inteqrantes de la UcDIE desaro¡larán funciones en dos niveles: eldepanamental

y el local, vinculado este último a las lJnidades Educal¡vas Teritoriales (UET) y

territor¡os de 'ntegración socioeducativos los. A los eiectos del desarrollo de las

funciones, los inteq¡antes del equipo debeÍín tener disponibles en la semana, horar¡os

malutinos y vespert¡nos. La referencia jerárq uica inmediala es el/ la coord¡nadol a de

la UCDIE.

3.

1

5.

6.

L

Part¡cipar técn¡ca y admin¡srativamente en la planificación e ¡mplementac¡ón de

las actividades de Ia UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

seguimiento de las fayectorias y la ampl¡ac¡ón deltiempo escolar.

Manejar los s¡stemas de geslón de información y monitoreo disponibles, con el

fin de o enlar la toma de decis¡ones, ejecución y seguimiento de acciones en

los diferentes teritorios en los que desarrolle su func¡ón.

Participar de las reun¡ones de las UET cuando les seasolicitado,

Conü¡bu¡r al desarrollo de las acciones acordadas en el marco de la UET,

relac¡onadas con las líneas de política educativa indicadas en el numeral 1.

coordinar y anicular el trabajo enfe referentes de los Centros educat¡vos y los

de otras instituciones presentes en el terr¡torio (particularmente aquellas

refer¡das a la educación no formal y a la estruciura terr¡torial del I¡IDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a f¡ de acordar est¡ateq¡as

e implemenlar accio¡es tend¡entes a fortalecer la continuidad y ampliación de

las tl ayectorias educativas.

Desarroll acciones junto a los actores que cada institución defina como

equipo de seguimiento de las fayectorias educativas, colaborando €n la

identificación de casos con r¡esqo de desvinculación y promoviendo el

desarrollo de esrategias de acompañam¡ento (tanto en el proceso ¡ntra-anual

como en los pasajes inteFciclo) en base al levanlamiento de aleftas,

priorizando este trabajo en los cenfos incluidos en los terr¡tor¡os

Trabajar art¡culadamente con los equipos des¡qnados por los centros

edlrcativos en la transferenc¡a metodológica relacionada al acompañamienio de

Contribuir a la implementación y sequ¡miento de las actividades de la estrateg¡a

de integración de terrilorias socioeducativos.
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9. Real¡zar todas las actividades complemeniariás vinculadas a los cometidos de

la Direcc¡ón Sectorial de Integración Educaliva.

E Ded¡cación

10,20.30 hs. semanales según las UCDIE, en laque panic¡pe.

F. Aspectos a evaluar

Los ftems a evaluar serán los siguientes:

Etapa l- Antecedentes y Mér¡tos (Máx¡mo 60 puntos, mfn¡mo 36 puntos)

l.a) Fonnac¡ón y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a laboral general.

l.c) Exper¡encia lalroral especffic¿

Etapa ll- Enirevista (Máx¡mo ¡O puntos, mfn¡mo 24 puntos)

El cuadro que s¡gue def¡ne los aspectos menc¡onados:

Concepio a evaruar Especificación del concepto

Tftulo de grado y estud¡os real¿ados a n¡vel
terciario oue se ünculen a la función reouerida,
Se consderarán únicamente aquellos cursos ,
proplestas con evaluación final y duración
mfnima de 20 horas,

Experienc¡á laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente esoeclfca a la función oara la
que se realiza el llamado.

Experienc¡a laboral específi ca
Años y tipo de experiencia laboral en funciones
simileres o ásociadas a las del llamado.

Entrevista

Se enrevistará al Dostulante haciendo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las func¡ones
previstas pafa el rol.
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G. Peso relat¡vo dé cada ítem

El peso relat¡vo de cada ltem a evaluar será el siquiente:

Conceptos a evaluar

l) Antecedenles y Méritos

l.a) flulac¡óñ y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laboral general 10%

i.c) Experléncia laboral especllica 309ó

SubTotal 60%

lll) Entrevista ,to9ó

Tota¡ 100%

Proceso de la evaluac¡ón de postulahtes

se debefá obtener un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enúe los fnalistas seleccionados.

H, Presentación de posü¡lac¡ones

Prcsentar lres juegos completos delcurrlculo abreviado y carpeta de mér¡tos con

un ¡uego completo de la documentac¡ón debidamente fol¡ada de ácuerdo al
curÍculo oresentado.

Currfculum Vltae Abreviado (hasta 3 car¡llas). Deberá estar organizado de la

siguaente lorma:

. Datos Personales: nombre coñpleto, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo eleclrónico, fecha de nacimiento,
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. Formación donde se detalle institución, glado de avance o Ílulo y año de

gfaduac¡ón.

. Exper¡encia General. Se deberá ¡ndicar nombre de la ofgan¡zación,

carco, telélono de contacto, megaño de ingreso, mevaño egreso,

. Exper¡enc¡e Especffica. Se deberá i¡dicar nombre de la organización,

cafqo, leléfono de contacto, mes/año de ingfeso, mes/año egfeso-

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente labofal, el lugar,
período, cargo o lunción, a quién se reporlaba, y cuáes fueron las

principales actividades desarolladas.

. Cada ltem de antecedent€s deb€rá presentarse empezando por los m¡ís

fectentes.

. La información presentada en el CV ofciará como declaración Jurada.

l) Dispos¡c¡ones var¡as

a) En el momento de la entrevis¡a elaspirante deberá presentar los odqinales de la

documentac¡ón probator¡a de méritos.

b) Por el hecho de pfesenrar la postulación de iñgfeso al Regisfo de que se trale, et

interesado otorga su contormidad a las reglas que rigen todo el proceso de

funcionamienlo de los mlsmos.

c) La mera postulación para el ingreso al Reg¡sÍo de Aspirantes no otorga ¿l

postulante derecho alguno a ¡ngresar efectivamente a éste,

d) El ¡nqreso del postulante al registro no le otorqa derecho a ser contratado,

e) La indusión en el Regislro de Aspirantes no impl¡cará en ningún c¿so el iñgreso

a lalunción pública nila calidad defuncionario d€lorcanismo

f) Los órdenes de prelac¡ón resultante de los finalistas, podrán ser utilizados para la

cobenura de otras funciones siemprc que el pefil del áspiante coincida con las

necesidades de serv¡c¡os definidas por laANEP,

g) El Tr¡bunal que lendrá a su carqo la evaluac¡óri de los postulanles, eslaÍá inlegrado de la

9qulente manerai
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ftular Suplente
Pablo Rocfia Fernando Ubal

Sandra Gaqqero N¡colás Ambrosi
ñ¡cía V¡lar del Valle Fernando Ubal

b) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se ¡nd¡quen.

i) En caso de que se acredite la imposibilidad de formal¡zar la notiñcación de que se late,

por causa imputable al interesado, y luego de transcuridos 5 dfas hábiles, se le tendrá

por desinteresado de la qestión a todos los efectos.
j) En el momento de ¡a enfevisia el /la aspirante deberá presentar los originales de la

documentación probatoria de mér¡tos.

J) Plazo y lugar

La presentáción de poslülaciones será desde e1..... al -.-,.de 2018, en el horar¡o de 9:00

a 17:00 horas,

La misma se podrá realizar personalmente en Colon¡a 1013, piso 12 o vía

correo postal certificado a la misma dirección. En este último caso, el,4a

postu¡ante deberá registrarse vía web, completando elformulario electrónico que

se encontlará d¡sponible a tales efecios en htioJ/v$,M/.anep.edu.uv junto a las

Bases del Llamado.
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