
Etut!¡¿it¿ Na: 20ra-2s-r -000a78 M*z uL"$ egs

\

1 3 t1AR. 2018

AOM1NIST¡AOON NACTOXAL
oE EDlc{ooN Prl8ucÁ

CONSÉJO O¡RECf ¡VO CENTFAL

- 
Exp,2018-211-000878

ecbrb
vlsTo: La Resoluc¡ón No 21, Actá N'31 de fecha 6 de iunio de 2017 del Consejo

Direclivo Cenaal.

RESULTAXDO: l) Que por el citaclo aclo administ.ativo se homologó los ésuhados

del llamado públco y abierto para jnlégrar un registo de aspiranles para desempeñar

funciones en el perfil Docente dé la Uñidad de Coordinación Departemental de Integración

Educativa (uCDlE) del departarn€nto d€ Lavalleje.

ll) Oue üs (3) poslulanlos obtuvieron el puntaje nocesario para

int6grar el o.denamienio final.
g.!f!!!9E&!!!9: l) Oue mediante notá de feche I de febrero de 2018 la Direcciófl

Sectorial de P¡anifcadón Educátiva infoma que las tres postulantes manif€steron la

imposib¡lidad de desempeñar la función.

ll) Que hab¡éndose agotado el o.clen cle prelación resultánte, se

ent¡ende necesado proceder a realizar un nuevo llamado público y abierto para integrar un

regisko de asp¡rantes para de$mpeñar tunciones en el perfi¡ Docente de la UCDIE del

depánamenio de Lavalleja.

AIg!!!q a lo expuesto,

E! coNS:Jo DIREGTIVO CEIITRAL D: LA ADfi¡llNlSTRAclON NAGIONAL DE

EoucAcróN PúBUcA, BESUEIyÉ

1) Disponer la realizaclón de un nuevo llamado público y ab¡érto para ¡nlegrar un

registro de aspiranieb pá€ desempeñar funciones en el perfl Docente de la Unidad de

Coordiñación Departameñtaldo lnlográc¡ón Educativa del depanam€nlo de Lavalleja.

2) Aprobar las bases qu6 se ad¡untan a la pr€señte

Publiquese en la web de la ANEP. ComunÍquese a las Direcoones Sectoriales de

Integrac¡ón Educativa y de Geslión Humana. Cumpl¡do, pase al Programá PAEMFE a
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para ¡ntegrar el reg¡stro del perf¡l docente
para conformar las Un¡dades de Coordinac¡ón Depanamental de

Intégrac¡ón Educativa (ucDlE).

A. obieto del llamado:

Se convoca a ¡nteresados que residan en el depanamen¡o de Lavalle¡a a integrar un

Reg¡stro de Aspirafies con perfil docenle para integrar las un¡dades de coordinación

Departamental de Integración Educativa de Lavalle,a.

B. cometido general

Con el ln de implementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

Inteqracaón Educativa, se realiza elpresente llamado,

La creac¡ón de las Unidades Depafamentales de Inteq¡ac¡ón Educativa pretende:

contÍbu¡r al desárollo y seguimiento de las lfneas de polílica establecidas por el

coDlcEN: foralecer los prccesos de desconcenüación contribuyendo a la generac¡ón

de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educativa en el teritorio; potenciar la

coordinac¡ón de la ¡nst¡tucionalidad educativa (lormal y no formal), con el lin de

proyectar la educación en cada uno de los teÍilorios a los que se vincula; aportar a la

definición de acciones coodinadas y planificadas en erralegias de integlación

educativa en ter¡itorio, y coordinar el avance y desarollo de la €strategia de

integración en teritorios socioeducativos por parte d€ ANEP en cada departamento,

estimulando la participación de los actores de la comunidad, la capacidad ocal de

organ zación yla rendición de cuentas compartida.

La inco¡poración de estas Unidades a aquellos espacios organizados en los teritorios,

a nivel local, depanamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

aNEP por depanamento, estará dirig¡da a fortalecer el establecimiento de acuerdos

terr¡tor¡ales que aporten a mejorar las condiciones educat¡vas de su localidad , y

contribui a la ¡mplementación de condiciones para el desarrollo de las políticas

educativas planteadas por Ia ANEP para este quinquenio: inclus¡ón educat¡va de la

población hasta 17 ados. trayectorias educalivas cont¡nuas. completas y protegidas y

amDl¡ación del f €mDo escolar.
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El equ¡po de caráctea departamentál o loctl, según corresponda liene como princ¡pal

proFísito, contribu¡r en el diseño y desarrollo de acciones dirigiiras a lograr la inclusión

educaliva de la pob¡ac¡ón objelivo, el segu¡m¡emo de su úayectoria y la participación

de ela población en espacios de ampliación delüempo escolar, fundamentalmente en

los teritofios socio-educativos, Desarolla sus funciones en dos niveles, el

departamental y el local paftic¡p¿ndo en las LJnidades Educ¡üvas Teritoriales e

inteactuañdo con los cenúos educativos, En los teritor¡os soc¡oeducadvos serán

facilitadores de la logfstica que haga üaHe los acuerdos establec¡dos conÍibuyendo al

seguim¡ento y monitoreo de las acc¡ones preüslas.

C. Perf¡l

Serán requisi¡os excluyentes:

fitrrlo de Formac¡ón Docente o del Pfofesorado o Liceñc¡afufa e¡ Educación

F¡s¡ca

Erud¡anles avanzados (cursando el último año de ¡a formac¡ón y habiendo

acred¡tado al me¡os 3 años de Pfácl¡ca) de mag¡stedo, prcfesorado o

licenc¡atura en Educación Ffsica.
- Res¡di¡ en eldepartamento de poGtulac¡ón,

contar con dispon¡b¡l¡dad de horarioG en el tumo matutino y vespenino y

pos¡b¡l¡dad para üaslados dentro del departamento.
- Manejo lluido de herramientas ¡nlomáticas.

Se valorará eap€c¡almente: e),eeriencia ecred¡táda en progremas de incluslón

educaliva en él marco dé la ANEp, dondé se léndá en cuent¡ l¡ éváluac¡ón del
jererca en sr¡ desatrollo
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D. Descr¡pción general de f¡¡ñciones:

Los anteqrantes de la lJcDlE desarollarán funciones en dos nivelesi el deparlamental

y el local, vinculado este útimo a las lJnidades Educativas Territoriales (UET) y

territoros de integración socioeducativos los. A los efecios del desarollo de las

funciones, los integrantes del equipo deberán tener disponibles en la semana, hora¡ios

marutinos y vespertinos. La referencia jerárqu¡ca inmediata es el/ la coodinador/ a de

A UCDIE.

3.

2.

l

6.

8.

Participar técnica y adminisralivamente en la planificación e implementación de

las aclividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

segurm;enlo oe'as t faveclonas y la ampl iación del lempo escolaJ.

l,{anejar los sistemas de geslión de información y monitoreo dispon¡bles, con el

fn de o enlar la loma de decisiones, eje€ución y seguimiento de acciones en

los diferentes terltorlos en los que desarrolle su función.

Participar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

Contriblir al desarrollo de as acciones acordadas en el marco de la IJET,

reLacionadas con las líneas de polfUca educativa indicadas en el numeral 1.

coordinar y articular eltrabajo entre referentes de los cenros educativos y los

de oras instituc¡ones presentes en el terltorio Oan¡cularmente aquellas

rele¡idas a a educaciéñ no lorr¡aly a la esluctura territorial de [,llDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a Íln de acordar estrategaas

e implementar acclones iendientes a fonalecer la continuidad y ampllación de

las trayectorias educativas.

Desarrollar acciones junlo a los actores que cada inst¡tución defina como

equlpo de seguimiento de las fayector¡as educativas, colaborando en la

identii¡cacióñ de casos con riesgo de desv¡nculación y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompañamiento (tanio en el proceso intra'anual

como en los pasajes inter-ciclo) en base al levantamieñto de alertas,

priorlzando este lrabajo en los cenfos ¡ncluidos en los teritorios

Trabajar aniculadamenie con los equipos designados por los centrcs

educativos en lat¡ansferencia metodolóq ca rclacionada al acompañamiento de

Contribui a la implementación y seguimiento de las actjvidades de la estrateq¡a

de integÉción de territorios socioeducativos.
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9. Realizar todas las actividades complementarias ünculadas a los comet¡dos de

la D¡rección Secloriai de Integración Educat¡va.

E. Dedicación

10, 20, 30 hs. semanales según las UcDlE, en la que patl¡c¡pe.

F. Asp€ctos ¡ évaluar

Los Íiems a evaluar serán los siguientesl

Etapa l- ant€cedentes y Méritos (Máximo 60 puntos, mín¡mo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Experiencia laboral general.

l.c) Expe¡iencia labo¡al especffica-

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo ru) puntost mfnimo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos menc¡onaclos:

Concepto a evaluar EsDecif icac¡ón del conceDto

Título y cursos

Tflulo de grado y estudios realizados a n¡vel
erciario que se vinculen a la función requer¡d¿
Se consideratán ún¡camenle aqLrellos culsos ,
propuestas con evaluac¡ón f¡nal y duración
mfnima de 20 horas.

Experiencia laboral geheral

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente especffica a la función para la
que se realiza el llamado.

Experiencia laboral esp€cífi ca
años y tipo de experiencia laboral en tunc¡ones
similares o asociadas a las del llamado.

Eñtrev¡sta

Se entrcvistaaá al postulante hac¡endo énfasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previstas para elrol.
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Conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Mér¡tos

I.a) Titulac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laboral general 10%

¡.c) Experienc¡alaboral específica 30%

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta 40!n

Total 100%

G. Peso rela¡ivo de cada ftem

El peso relat¡vo de cada fiem aevaluar será el sigui€nte:

Proceso de la evaluación de postulant€s

Se deberá obten€r un puntaje mínimo del 60 % en cada etapa para ser cons¡derado
enir e los f inalistas selecc¡onados.

H. Presentación de polulaciones

Preseniar tres ¡uegos complelos del currículo abreviado y carpela de mér¡tos con

un juego completo de la documentación debidamente fol¡ada de acuerdo al

currículo pfesentado.

currlculum v¡tae abrev¡ado (hásta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

. Datos Personales: nombre completo, dirección, teléfonos, documento de

ldentidad, correo eleclrónico, fecha de nacimiertto.
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. Form¡c¡óh donde se detalte instrtución, grado de avance o título y año de
qraduación.

. Experiencia General. Se deberá indicar nombre de la organ¡zación,
ca4o, teléfono de contacto, mes/año de ¡ngfeso, mes/año egfeso,

. Expeíencia Especrfice. S€ deberá indicar nombre de ta o¡ganización,
cafgo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egfeso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral. el lugar,
periodo, cargo o función, a qu¡én s€ rcpo(aba, y cuáles fueron tas
principales actividades desa¡¡olladas.

. Cada Ít€m de antecedentes deberá presenrarse empez¡ndo por tos rnás
recrentes.

. La información presentada en el CV oftciará como dectaración jrirada.

l) Disposic¡oñes var¡as

a) En el momento de la enfevista et aspirante deberá pfesenraf tos oiginales de ta
docurnentación probatoria de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Regilro de que se trate, el
nteresado otorga su conlomidad a las regtas qu€ rigen rcdo et poceso de
frincionamiento de Los mismos.

c) La me¡a postulación para el inqreso at Registro de Aspiranres no otorga al
polulante derecho alguno a ¡ngresar efectivamente a éste.

d) El ¡ngreso del postulanie al registro no le otorga derecho a ser contrarado.
e) La inclus¡ón en e¡ Reqist¡o de Asp¡¡antes no ampticará en ningún caso et ingreso

a lafunción pública nilacalidad de tuncionario delorganismo

0 Los órdenes de prelación resultante de tos finalistas, pod¡¡ín ser uütizados para ta
cobertura de otras funciones siempre que el perlt del aspirante coincida con las
necesadades de servicjos definidas por la ANEP.

d El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de tos posrutanres, estará integrado de ta
squrenle manefa:
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Tn¡lar SuDlente
Yl¡ana Zeballos N¡colás AmbrGl

Pablo Rod|a F€márdo t bal
Srndra Gaooero Lucla vila¡ del Valle

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acred¡te la impos¡b¡lidad de formaliar la notificación de que se üate,
por causa impúable al ¡ eresado, y luego de fanscunidos 5 dlas háb¡les, se le tendrá
por desinte€sado de la gedón a todos los efectos.

j) Er el momenlo de la enrevisia el /la aspiante debeÉ presentar los or¡qinales de la

documentación probatoria de méritos,

J) aúa¡o y lus.r
La presentacLft de p6üJhciones será desde el ...,.a1 ....,.de 20$, en el horario de

9:m a 17:m hs.

La misna se podrá rcel¿ar personalmente en Colonia 1013, f'¡so 2 o vla coreo postal

cedmcado a la m¡sma d¡rección. En estr úh¡mo caso, el, la pGü¡lante debeá

registrarse vfa web, completando el fo¡mulario electrónico que se enconüará

disponible a tales efectos en htiprlwww.an€p.edu.lv iunto a las bases del

llamado,
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