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CO'{SE¡O D¡RECT&O CENTRAL

Acta N"/l)
Res. t19
Exp.20l8-25-l-¡00879
EGtpr$

r¡ontevi:eo' I 3 I'IAR 2018

VISTO: La Resolucjón No 16, Acte N! 52 de techa 17 de agosto de 2016 det Consejo
Oirectivo Cenf|el.

RESULTAT{DO: l) Que por él citacio aclo admjnistrativo se homo¡ogó tos ¡eslttados del
llamádo públ¡co y abierto para inlegrdr un rogisiro de aspirar¡tes pare d6seúpeña. aunciones en eJ
ped¡l Doceaie de ia ljnidad de Coord,nación Departamentat cte Int€gración Educativa {UCDIE) oel
depariamento de Paysandú.

li) Qu€ cinco (5) postulantes obtuvieron el puntaje necesario pa.a ¡ntegrár

el odenárhienlo fnal.

99!S!8EBA!99: l) Que mediente nota de lec¡a 27 de lebr€ro de 2018 la D¡reccióñ

Sectodal de tntegración €duc€tiva jntorma que a ralz de la renuncia presenláda por el Prof. Viclor

Casfo a st¡ des(¡nación como iniegra¡le del perfll Oocente de le UCDIE de Paysandú, se
procedió a realizar el ofr6cimiento alresto d€ los ¡ntégrantes del orden de prelación.

ll) Que real¡zado elofrecimienlo, Ios cuatro (4) integ¡dntes delregistro

de asp¡rántes ma¡ifestaron lá impos¡bilidad de aceptarlo-

lll) Que habiéndGe agotado e¡ orcleñ de prelac¡óo resullante, se

entrénde necesario procader a realÉar un nuevo llamado público y áb¡érto para integrar un regjsfo

de asp¡ranles pará de6€mp6ña. fu¡ciones en e¡ perfll Docente de ¡a UCDIE del departánento de

Paysandú.

AlElIg e Io expuesto;

EL COTSEJO OIRECTIVO CENTRAL DE LA ADTIII{ISTRACIóI{ NACIOI{AL DE

EDUCACTÓI{ PÚ3L|CA, EESUEIYC
1) Dispoaer la reali¡ación de un nuevo ilamado público y ab¡erto para ¡ntegrar un ¡egrlro

de a6pirantes para desempeñar fundones en el perf¡l Doce¡le de la Unidad de coordjnación

Departamental de lnlegracióñ Educa¡va del doparláhenlo de Peysandú.

2) Aprobar le6 ba5e6 que se ádjunlan a ¡e prese¡te

Publ¡quese en la Bágina Web de la ANEP. Comun¡quese a fas Direccjones Sectoriales de

Integración Eclucáiva y de G€stión Humana. Cumpldo, pase ai PrograrÍa PAEMFE a todos sus
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECNVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes pa¡a ¡ntegrar el registro del perf¡l docente
para conformar las ljnidades de Coordinac¡ón Departamental de

Iniegración Educat¡va (UcDlE).

A. obieto del llamado:

Se convoca a interesados que resadan en el depanamento de Paysandú a integrar un

Reg¡stro de Aspirantes con pedil docente para integrar la Un¡dad coordinadora

Deparamedal de tntegración Educatava de Paysandú.

B- comet¡do general

Con el fn de ¡mplementar las Unidades Coordinadoras Departamentales de

l¡tegración Educativa, se realiza el pf€sente llamado,

La creáción de las Unidades Depanamenlales de Integración Educativa pretende:

contribui al desarrollo y seguimiento de las líneas de polftica establecidas por el

CoDICEN: fortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la generación

de una mayor cohesión en la proyección educatúa en el ter¡torioi potenciar la

coordinación de la jnstilrcionaladad educativa (formal y no fomal), con el fin de

proyectár la educac¡ón en cada uno de los territorios a los que se vincula: aporteú a la

definición de acciones coordinadas y pla¡ificadas en estrategias de inteqración

educativa en teffator¡o, y coordinar el avance y desarollo de lá esrategia de

integrac¡ón en teíitorios socioeducativos por parle de ANEP en cada departamento,

estimulando la participación de los actorcs de la comunidad, la capacidad local de

organizacaón y ld rendic¡ón de cuentas compaf¡da.

La inconoracióñ de estas Unidades a aquellos espacios organizados eh los ter¡torios.

a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP pof departamento, estará dirig¡da a fonalecer el establecimiento de acuerdos

territoiales que aporten a mejoÉr las condic¡ones educafvas de su localidad , y

cont b¡.iir a la implemenlación de condiciones para el desafrollo de las politicas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquen¡or inglusión educativa de la
población hasta 17 años, trayector¡as educalivas continuas, completas y proteg¡das y

ampliación del tiempo escolaa,
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El equ¡po de caiácter departamental o local, según corresponda, tiene como principal

propósito, contribu¡r en el d¡seño y desarrollo de acciones diigidas a loqrar la inclusión

educativa de la poblac¡óñ objeuvo, el segu¡miento de su trayector a y a participación

de esta población en espacios de arnplación delt¡empo escolar, fundamentamente en

los ter¡tonos soc¡o-educativos. Desarola sus lunciones en dos niveies, el

departamental y el local particlpando en las unidades Educalivas Teritoriales e

interactuando con los cenfos educativos. En los territorlos socioeducalivos serán

facilitado¡es de ]a logística que hagaviable los acuerdos establecdos contribuyendo al

seguimiento y monitoreo de las acciones previstas.

c. Perfil

Serán requisiros excluyentes:

TÍtulo de Formación Docenie o del Profesorado o Licenciatufa en Educación

Estud¡antes ava¡zados (cursando el último año de la formación y habiendo

acreditado aL menos 3 años de Práctica) de maqisterio, prolesorado o

licenciatura en Educación Física.

Residir en eldepa(amento de postulación.

Contar con disponibilidad de horarios en eL turno matutino y vespetlino y

posibilidad para traslados dentro del departarnento.
- l\,{anejo fluido de herramientas informáticas.

se valorará especialmente: experiencia acreditada en programas de inclusión

educativa en el marco de la ANEP, donde se tendrá en cuenta la evaluación del

ierarca en su desarrollo
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D. Descripc¡ón general de func¡ones:

Los integrantes de la UCDIE desarrollarán funciones en dos niveles: el departar¡ental

y el local, vinculado este úllimo a las unidades Educatvas Territoriales (uET) y

reffitorios de integración socioeducativos os. A los efectos del desarrollo de las

funciones, los integrantes delequipo deberán tener dlsponibles en la semana, horaros

matutinos y vesp€ninos. La referencia jerárqu ica inmed¡ata es el/ la coordinador/ a de

la UcDlE.

3.

2.

l .

6.

L

Participar iécnica y adminlsfativamente en la planificación e implementación de

las actividades de la UCDIE relacionadas con la inclusión educativa, el

seguimiento de las trayector¡as y la ampl¡ac¡ón dellempo €scolar.

lüanejar los sistemas de gesrión de información y mon¡toreo dlspon¡bles, con el

fin de orientar la ton¡a de decis¡ones, ejecución y sequimi€nio de acciones en

los diferentes teritorios en ios que desarrolle su lunción.

Panicipar de las reuniones de las UET cuando Les sea so icitado.

contribuir al desarollo de las acciones acordadas en el ma¡co de la uET,

relacionadas con las líneas de poiítica educativa ¡ndicadas en el numeral 1.

coordinar y anicular e trabajo entre referentes de os cenros educativos y los

de otras instituciones presentes en e tefritorio (pa cularmente aquellas

releridas a la educación no formal y a la esructura teritorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fin de acordar esfategias

e implementar acciones tendientes a fortaecer la continuidad y ampLiación de

las fayectorias educat vas.

Desarrollar acciones junto a los actores que cada institución defina como

equipo de segu¡miento de las fayectorias educativas, colaborando en ta

ide¡til¡cación de casos con rjesgo de desvlnculacón y promoviendo el

desarrollo de estrategias de acompañam enio (lanto en el proceso infa-anual

como en los pasajes inlerciclo) en base al levantamiento de alertas,

pfiofizando este fabajo en os centros inclu dos en os terfitofios

Trabajar a¡ticuladamente con los equ¡pos des¡gnados por los centros

educativos en la ransierencia metodoógica relacionada al acompañarniento de

conrribuir a la implementación y seguimiento de las act¡v¡dades de la estrateg¡a

de integrac¡ón de territorios soc oeducativos.
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9, Realizar todas las actividades complemenlarias vinculadas a los comet¡dos de

la Dirección Sectorial de Integlación Educativa.

¿ D€d¡cación

10, 20. 30 hs. semanales según las UCDIE. en la que participe.

F. Aspectos a evaluar

Los llems a evaluar se¡án los siguientesl

Etapa l- Antecedentes y Méritos (lláximo 60 puntos, mfnimo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

Lb) Exper¡enc¡a laboral general.

l.c) Experiencia laboral especffica.

Etapa ll- Entrev¡sta (Máximo ¡10 puntos, mlnimo 24 puntos)

El cuadro quc s¡gue define los esp€ctos mancionados:

Concepto a evaluat Especifi cación d€l concepto

T¡iulo y cursos

TÍrulo de grado y estud¡os realizados a nivel
terc¡ario oue se ünculen a la función reouerida,
Se considerarán únEamente aquellos cursos y
propuestas con evaluac¡ón fnal y duración
mfn¡made 20 horas.

Erp€riencia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral qeneral, no
necesariam€nG esoecífica a la función oara la
que se lealiza el llamado.

Exoeriencia la¡oral esoecltica
Años y t¡po d€ experiencia laboral en tunciones
sim¡lares o asociadas a las del llamado.

Entrev¡sia

Se entrevislará al postulante hac¡endo énlasis en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
Drevistas Dafa el rc|.
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