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VI!¡TO: Estas actuaciones ¡eferentes a la realizaciól de ufl llemado
a concurso psra pmveer un cargo de Jefe de Sección Adr¡inist¡ativo ll
Esc€1afón "C', cmdo 7, presupuestado en régimen de 40 ho¡as
semanáles de labor en Ia Sección Comrmicaciones del Consejo Directivo
Centra].

RESITI¡A¡IX): I) Que de fs. 8 a 12 hcen ¡as bases del llarrrado a
concll¡so de Oposición y Mé¡itos di¡igido a funcioúa¡ios presupuestados
del Consejo Düectivo Central, asi coüto la integ¡ación del Tribunal
Evaluador p€l.a su consideración y aprobación.

II) eue el Depa¡tamento de Análisis Organizaciona_l
s€riala que la asignación presupuest¿l correspondiente al cargo de Jefe
de Sección Ad¡ninist¡ativo II es r¡n Grado 7 del Esc. .C,, con
compenaaciones del 40% por ta¡eas cxhaordineiias y del 40% po¡
pe¡manencia a la orden.

tll) eue el Depaitámento d€ Liquidación de
Sueldos No Docentes irforma ql¡e exisG en el padrón presupuesta] del
Consqo Direcrivo Cenr¡al un c€rgo presupuesEdo crado Z aei Escatal¿n
"C", denominado Jefc de Sección.

M eue la Dirección Secto¡ial de cestión Huma¡a
eleva lias presentes actuaciones.

COXA¡DERA.nDO¡ t) eue el A¡ea de Contabüdad Financiera a fs.
30 expresa que existirÍa disponitilidad en el crupo O "ServiciosPersonales" Progmma 601 proyecrD 2Ol para ñnancia¡ rm ca¡qo con las
caracLrrísticas señaladas.

II] eue !a Unidad L€trada informa que no ley
objeciones qlre fomular a las bases p¡opuestas, 1as que 

"e 
a¡ustan a lá

:stablcido e¡ el Aft. 49 del Regtamento GerieFal de Conclx.sos y elArtíc!¡lo 1O7 del Estatuto del ¡\ncionario No Docente_
trI) eue la Asesorta Letrada eleva las actuaciones

a efectos de ser consideradas por el Consej.o Directivo Cent¡al.
ATENTO¡ A lo expuesto;
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EL OOI{S&'O D¡RECXII/O CE¡TTRAL DE I"A ADM¡¡Í¡STRACIóN
¡{ACIOIüIL DE SDUCACIóI{ IúB¡JCA; Resuclve:

l) Autoriz€¡ la r€áli-aci^n del llsrnado a concurso de Oposición y
Méritos, diigido a funcionarios p¡rsupuestádos del Cons€jo Directivo
Cent¡al, pa¡a la p¡ovisión de un ca¡go de Jete de Sección Administrativo
11, Escalajón "C:, crado 7, p¡esupuestédo en Égime¡ de 40 horas
sema¡ales pa¡a desempeñarse en la Secció¡r Comulicaciones del Corsejo
Directivo Cent¡ÉI.

2) Aprobai las Bases Pa¡ticulsres que lucen de fs. 8 a 14 y que se
consideÉr pafe de la p¡esente ¡esolución.

3) Aproba¡ la integració¡ del Tribunal Evaluador del llamado a
concu¡so de referencia, que estsrá confoÍnado de la siguiente mane¡a:
Titular'es
- Sra. Mabel Gonziiez (CODICEN)
- S¡. De¡vey Bi€r¡co (CODICENI
- S¡a. Alejá¡dra Rod¡íguez {¡ep¡esentante de la Dirección Secto¡iál de

Gestió¡r Hü¡ranal
- Delegado de los concursantes {electo me.diá¡te voto secreto al mornento

de la inscripción)
Suplentes

- Sra. Angélica A.lonso (CEIP)
- s¡a. Laura laDncro {ulrlt.¡
- S¡a. Isadora Velázquez {Épres€nta¡rte de la Di¡ección Sectoia-l de
Gestión :{usa¡rq)
- Delegado de los concuÉantes (electo m€diante voto secreto al momento
de la inscdpción).

4) Encomendar a la Dirección de Coúunicación lnstituciooál la
rnás amp:ia difusión de lo dispuesto.

comuniquese a La Dirección S€ctoúát de comumcación
lnstitucio¡al, a los responsables de la Égi¡a web institucional y a la

Ases,oría l,et¡ada. Curnplido, pase a la Dirección Sectorial de Cestión
Humana a todos sus efectos.

@,4q0¿*,9"t"

E-,''.%tu9"e¿)
oa*".ú;' et-.r¿ AL-¿
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aAsEs PARA U LLAjADo A coNcuRso DE opostctó¡{ y uÉRtfos, DlRrc|Do a
FUNcroNARtos pREsupuEsrAoos DE cootcEN, PARA LA pRovtstóN DE uN
cARGo DE JEFE DE sEccIÓiI ADTII}IISTRATIVA II, ESC- C. GRADO 7,
PRESUPUESTAOO. CON UNA CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANALES, PARA

oEsE¡lpEñARsE EN LA sEcctóN coru¡ÍcactoNEs gEL co¡tsEJo DlREcflvo
CENTRAL

ld€ntlfi ceclón clel cargo

De¡ominación: Jefe d€ Sección ¡dñin¡strat¡va

Escahfón: c

Grado: 7

Funclón: Jefe de Sec¿¡ón comun¡ceciones

Obiet¡vo d.lcaroo

oiril¡r, oQanizar y supervi$r las acl¡üdad$ de le Secoón a su caEo. asegura¡do el

cumDlimienio de los obieiivos delárea.

Ralacion!a

. Personal Administrativo, Auxil¡ares de Servicio, Beceíos

. Despacho Adminisaativo de Secretarie General

. Sección Conseriela

I t . Ter€as

Diigir y supervisaa el trabajo reelizado por el personal de sJ dependeacia

. Cumplir y hacer cumpl¡r las disposiciones legales y regl¿menlaias v¡gentes,

de aplicación a la Adñinislración.

Asesorar a los r6ua os int6mos y externoa sobG. aspectos ádminislral¡vos
üncu¡ádos á la geslión de lo3 documentos que se sjecdan e¡ lá Sec¿ión,

Eiaborar inioÍnes en el ámbito de 9u oompéte¡ciá, por iniciativa o a solicitud

ADMINIS¡MCION NACIONAL DE EDUCACIóN PúALICA. Córrseio Direcuvo Ceñrrál
orección Sedorialde Geetión Humána . RÍo Negro 12ó9 i Tet.{59E) 29020935 inremos 2715

^to¡tevid€o , Uruecy

Secre¡arla Ad¡Íin¡st?tive

Nota l-4494-17 cubúr furciones d€ €margrtür¡ de SeccioD comrnicaciores.pdf Foüo ro 8
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de lasje¡arqu¡as.

. Establecer métodos y procedimi6nt6 de irabajo en lá Sscció¡ y partic¡f)3r en

la ¡mplanlación de procesos adh¡nisbetivos que involucren 6u área.

. Proponer a su jerarca modificaciones en lrámtes y prcced¡mientos, lend¡eotes

á,a recionálización y si'nplifcación de los m¡smo5.

. Peat¡cipar en la elaboración dé manuales d€ proc€dam¡ontos.

. Promoyer la capacitaoón de los Écursos humano6 bajo su supervis¡ón.

. Controlar el adecuado u30 de equipos, rit¡les y matedal$ aaignados a ¡a

r€garticjóñ.

. Real¡zar toda otra tarea inhe.ente a su función que le sea encomeadada po¡

Nlvéle3 d6 exioéncia

v. B9s$Éi39$iEl9-CEsors¡.9

Vl.1 FonraclónrExp€riencl¡

Excluyenta

. Tener eprobado Edu.eción Media Superior del Con86io d€ Educació.)
Seofidarie o su equivaleñte en bs árees de Administraclón/Cont?bilidad del
Consejo de Educación Técnico Profesio.al.

. Poseer cursos dc ofimáiicá (editor d€ lextos, planillas electronicas,
pr$entaciones, coreo 6l6clrónico, etc.),

Cursos de formación y actaialización vinculados a las lecno¡ogfas d6 la
lnf ormación v comunica6ión

AD^|¡N|'TRAC|ON NAC¡ONAL Og ¿OUC¡C|O¡ pUgL¡C¡. Co*"¡o Oi..nro C*u",
oiRcón seriorjar ¡e G*rio¡ Huñ¿na " Rio NeEo t2ó9 i Tet.{598) 29020915 internos 2725

¡lo¡lev'd,eo . uru8u¿y

Res¡on3ábllidad d6 las accioneg

Nota l-4494-17 cubrir fünciones de enc¡rg¡türa de SeccloÍ Comünic¿cion€s.pdf Folio tr" 9
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Vl.2 Ha¡llldadeg

VU.Eq¡¡¡po6 y/o d¡Epolitivoi de a.gulded

Serán defnidos Dor ¡as autoddad€s coÍesoondi€¡tes.

Vlll. Ambient dá tra:raio

O$de él punto de vista de la i.fraeslructur¿ de ofic¡ná: condicion* mobiliarias ádedradas,
bsjo priñciFios de €rgonomia en €l traba¡o.

¡o¡¡¡lst¡¡cidr ¡¡cro¡¡r DE óucaató{ púgucA - conóo o¡..ctiuo cenvar
oi'ección séctorial dé Gesttón Hln¿na . Rfo Nélro 12ó9 | Tel.i598) 29020935 tnrernos Z7?5

¡^ontevi&o - Urur$y

. Otros cu.s6 de foÍnác¡ón y adualización vlnculádos al p€Úl d€l caqo.

E¡parienc¡á

Excluy€nt3

. Poseer expeaiencia comprobade en Ie func¡ón adm¡nistrativa eñ la órbitie de
CODICEN, por un p€rlodo no mgnor E 2 {dos) años.

. Erpedenc¡a en el manejo del S¡6tema de Expedlentes Elec'l¡ó¡ico AplA.

. Erperi6ncia compóbada en la función adminastraliva a nivel prlblico o pñvado,

Hrbll¡dad6a Poraon¡log Hábllldad$ Inlerpcrson.lei l€templo!l

. Oóentación al$uano

. Comportamierllo ético €n 5!

. Compromiso.

. Tomá de deciGioñes.

. Cepacidad pará taebalar en 6quipo,

. Actit¡dcolabor"etiva.

. Buen relacionami€nto

. Capaciclad de n€ociac¡ói

Notr 1-449+1? cüblü fr¡cione¡ de Gnc¡ig¡tur¡ de Sficion Codu¡ic¡cio¡es.Pdf Foüo n' 10
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PAUTAS DEL LLAüADO A CONCURSO¡

t) E99ci9itss-*!c@
. Serfuncionario del Programa 01 (Consejo Oirectivo Cenlral de la ANEP).

. Poseer exDerie¡cia comDrobada en la func¡ón ádminislr¿tivs én la ó¡bila de CODICEN,

por un periodo no menor a 2 (do6) eños. (contratedo y/o presupuestado)

. Ser titular de un cargo Administrativo oresuou€6iado en el Esc, C, €ñ los Grados 5, 3 o 2,

con una pe.manencia minima d€ ua año en cuálquiera de los Grados.

. Tener aprobado Educac¡ón M€dia Srperior en eICES o su equivaleñte en el CETP.

. Pos€er experiencia en :l ñanejo del S¡slema de :xpedientes Eleclónico APIA.

. No haber suftido sanc¡ones disciplinarias en €l úlümo año, qu€ en totalsumen ¡o rlenos

de treinta dies cle suspeflsión {Art. 1 Og del Estatuto del Funcionario No Docente).

. No e6tar someido a sumsrio coñ sepáráción del cergo (An. 109 del Eslatúo del

Flncionaño No Ooce¡te)

2) 9esc¡!9!ts9ié[!-pre!c!E!

. Original y copia de: Cedula de identidad, Credencial Ciüce-

. Presentar caFeta de néitos donde congie: curiculum yitae - datos p€Goñeles, e$udios
realizacios y experiencja laboral públ¡ca y p¡ivada.

¡ P.esentar constañcies de cursos realizedos lcontenido delculso, caee horadá, fofma de
aprobación) y sxperiencaa laborel declarada (Nota certifcada con delatte d€ taeas
realizaclas y plazo de áclividad, con frma delj6rarca).

. Noiá del Jerarca dónde se ecredite ¡a sxperiencia én el rnanejo del Sist€ma de
Exp¿dienles Electrónico APIA.

. Legajo tunciona¡.

. Call¡cáción tuncionar homologada. (2014.2015 y 2016)

3) Inlcripc¡ónalllámado

. Los aspiÉntes déberán inscr¡birc€ a trevés de la página We¡ de ta ANEP,
www.aneo.edu,lv, eñ fecha a déieññiní poa esia Dirección Sedorial_

AOMI rSTF,AatÓri NACTONAL DE mUCAC|óX púBLrA . Consejo D¡ecrivo cen!, aL
Dire€ciú Sdtor¡át de Gest¡on numa.a . Rlo Negro 1¿ó9 r Tel.t598l 29020935 ¡n¡eKoi 2725

¡¡onrevideo - UrugLlay

Nota 1-4494-1? cubúr funcion€s de eftargr¡rra d€ Secciotr Co¡nünic¡cio¡es.pdf Folio nó ll
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. Una ve¡ ;ñgresados todos los detos rcqueidos para Ia ios€r¡pc¡ón. el posiulade debeé

impr¡mir la coñs!éñcia de inscripción corespondier]te. Oicho compfobante deberá ser

o.esenládo eñ la cáméte d6 méritos.

. El postr.ilante será responsable por lá veracidad de los datos ing.esádos. Quienes no

pu€den ec.€diter ¡a infonnación declarada en la inscripción, quedarán eljm;nados de la lista

de hab¡litaclos.

4, Modalidad d€l Concut3o¡ Oposic¡ón y má¡itos

¿.1) Oposiclón (ha3t 60 puniosl

. Pru€b¡ de astitud {ieó.ico- práct¡col (há6'la 30 puntos)

Es responsabilidad del Tribunal iñlervjniente establecd el dis€ño y caÉclerllicas de Ia

pruebá, aaeñienclo el pe.fil del ca€o e prove€r.

Definidas las pautas de la prueba, se publicaráñ e lr'evé€ de le página Inslitucional de la

ANEP, y4a443!9p,glg.uy, siendo respoÉáb¡l¡dad d€ los concursant€6 consultar diche
p¿grñ4.

. Cualtionario sobrE ?{o.mativa de l¡ ANEF. (hasla l5 pun!€)

Estatuto delfunc¡onado No Docenle, Reglañento Generalde Conclrsos, Ordenenza l0 y

Ley de Educac¡ón N" 18 437.

. E4lE!¡gE (hast 15 punroa)

Se realizará una entrevista con los miembros del Tribun€|, en la ñisma se podrá plantear ál
e¡lrevlslado la resolución de situaciones problemáicas esoc¡ada6 al ejercicio de la tunción y

se evaluaÉn Competencja3 veloradas paÉ eldas€mp€ño de la func¡ón.

¡f.2) Evaluación de [énto3. {ha3ta ¡ll} puntos}

a) 9gE3gigdé& lhasta 20 pl,ntos)

. Cursos de formación en Admiñistración (CETP, Técnico en Administración o form¿ción
equNalente á n¡vel terc¡ario)..,.. hastá 7 pl6

. Cursos d€ tomación y actur¡izlc¡ón eñ Te€nolog¡as dó la hformación y Com¡rnicacióñ.

{Con aprobáción, con una cárgá hofária > 60 horás).... H¡sts 6 pls

AD¡¡¡Nts-lRActÓt NACToNAL DE EDUcacróN púBLIA - consejc 0i¡ecti!ó cenrr¿i
oirec.ión S<brial d€ Gcstid Huma.a . Rio |¡q¡o 12ó9 I Tei.l598) 29020915 iñternG Z7¿5

^{ortevideo ' Uru!!áv
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. Cui3os de especializac¡ón y/o actualazacióo, relacionados con el cargo a proveer (Con

evaluación)....-.... hasta 5 ot3

. Cur6os de especiallzeción y/o actu¿lización vinculados al paquelé Office. (Con

eveluac¡óñ)...,..,. hasta 2 ots

b) Ap!ig!lC!g!9!3! (háita l0 pu¡tos)

Se determinaÉ en una *cala del 1 al 100 por el Tñbunai de esle Coaculso, lornándo en

consideració¡ (promedio) 106 puntajes anuales coÍespondientes a las taes úhimas

lalificaciones enráles homologads por €l Co¡s€jo Drectivo C€nt al.

c) Antjoüodad computsda, (hasta 10 puntoa)

D€ ác¡rerdo a lo establec¡do en elArl 112 del EFND.

. 0.5 Dunto Dor cada año de s€Mc¡o efeclivo e¡ la ANEP, con exdusión de los servicios

. 1 punto por c¡da eño de serv¡cros eleciivos en CODICEN,

. 2 punlos por cada año de servi€ios efectivos en el grado.

Los años co¡respondient$ a las d¡stintas situacion€a no se podráñ 6uperponé. en la

delerminación de los punios,

Los tieñpos de seNicio que los tuncionados presupirestado6 se hayan regislrado coño

coñlratados se comlutarán eo sus mitades.

Todá fracción de año superior a crlalro meses e lnferjor a ocho se compüerá como medio
añoi de ocho r¡eses á suponor s6 coñputará como !n año

No se computa¡án los ljempos en que un fundonario no haya 9r€stado servicios por

s¡rsperciones, :icencias á6pecialese inas¡stencias aniuslifcedas

4.3) D.mórltos.

E¡ caso de que el funcionerjo registre d€má{itos se aplicará e¡ Ar! 31 del Reglam€nto
Generál d€ Conclrsos No Oocentes.

. Observaciór escr.te y apercrb mrento. Hasta 3 pLntos '

. Slsp€n6ión de la6 funciones con Érd¡da de haberes. Hasta I püntos

AD,\^lr¡rSTRaCrOll NACIOT¡AL DE EDUC^C|óN PUBL¡CA . ConFlo Oirec¡,vo Ceñüdl
Diercion se.tonal de Geslion Hunaná ' Rio NeE.o 12ó9 lel.(59E) 29020915 ime¡nos ?n5

¡¡onterideo Uruglay
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