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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

26 DIC. 2016

Montevideo,
ACTA. N° Bb
 RESOL. N° 3

Exp.,2016-25-4-008764
111!

VISTO: La trasposicién de créditos dispuesta por Resolucién
N°139/2016 de fecha 22 de diciembre de 2016 de la Direccion Sectorial
de Programacién y Presupuesto.

RESULTANDO: [) Que por Resolucién N°92, Acta N°93 de fecha

25 de noviembre de 2015 se delega en cada Consejo de Educacion y de

Formacion en Educaciéon la facultad de realizar trasposiciones de
crédito presupuestal en su Unidad Ejecutora, en las financiaciones 1.1
“Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectaciéon Especial” (excepto

Fondo de-'Inasistencias] ;

’

;- II) Que asimismo, por €l numeral 6° de la parte
dispositiva se autoriza al Director Sectorial de Programacién y
Presupuesto y al Director del Area de Programacién y Control

Presupuestal, ya sea actuando en forma conjliitd"‘o"individual, la
O« SR e —“-"'c‘
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. .aprobecmn;-}:lc\ -aquellas trasposiciones que no estenincluidas en el

n}lmeriéd\@terior, debiendo elevar para su homologacion a este Consejo,
N '1;;3\\ ‘Eras;esicionbs realizadas en el marco de lo dispuesto
precedentemente, en un plazo no mayor a 72 horas;

CONSIDERANDO: Que en el marco de lo establecido por
Resolucion N°92, Acta N°93 de fecha 25 de noviembre de 2015 del
Consejo Directivo Central corresponde homologar la resolucion de la
Direccion Sectorial de Programacién y Presupuesto, citada en el VISTO
de la presente;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION

NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve:
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I—Iomol)?g\?r lo ;a]ci;u%.do por la Direcciéon Sectorial de Programacién
y Presupuesto, en Resoluciéon N°139/2016 de fecha 22 de c}_iciembre de
2016 en el marco de lo dispuesto en Resolucién N°92, Acta N°93 de
fecha 25 de noviembre de 2015 del Consejo Directivo Central.

Comuniquese con copia de la resolucién de la Direccién Sectorial
de Programaciéon y Presupuesto, Asamblea General, Tribunal de
Cuentas, Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria General de la
Nacién, Consejos de Educacion y de Formacién en Educaciéon, a las
Direcciones Sectoriales, Gerencia de Gestion Financiera, Divisiones
Hacienda, involucrados en el presente acto administrativo, asi como a la
Direccién Sectorial de Programaciéon y Presupuesto, en atencién a la
normativa vigente en la materia. Publiquese en la pagina Web de la

ANEP. Cumplido, archivese sin perjuicio.

~Beyiriz DOS SANTOS YAMGOTCHE
SEQRETARIA GENERAL




Administracién Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 22 de diciembre de 2016

Resoluciéon DSPP N° 139/2016

Exp. N° 2016-25-1-008764

VISTO: Lo establecido en Acta N° 33 Resolucién N° 64 de fecha 1 de junio de 2016.
CONSIDERANDO: I} Que en el citado acto administrativo se establece que fa
Compensacion por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se otorgara mediante el
mecanismo de partida fija mensual con liquidacion y pago en forma trimestral (marzo —
abril - mayo; junio — julio -agosto; setiembre - octubre — noviembre).

Il) Que por Resolucién DSPP N° 096/2016 de fecha 27 de setiembre
de 2016, Resolucion DSPP N° 111/2016 de fecha 8 de noviembre de 2016 y Resolucion
DSPP N° 122/2016 de fecha 23 de noviembre de 2016, se dispusieron las trasposiciones
de créditos correspondientes a efectos de financiar la compensacién por presentismo
(segundo tramo), y un primer y segundo complemento del mismo, para el presente
ejercicio.

III) Que la Direccién Sectorial de Informacion para la Gestién y
Comunicacion, en atencion a lo establecido en el acto administrativo mencionado en el
visto, remitid a la Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la
informacion resumida por Unidad Ejecutora, de un tercer complemento correspondiente al
segundo tramo.

IV) Que los créditos presupuestales para el pago de la citada
compensacion, son los provenientes del Art. 551 de la Ley 19.355, y del Articulo 671 de la
Ley 19.355, en atencién a lo establecido en el Acuerdo firmado entre la Administracién
Nacional de Educacién Publica y la Coordinadora Sindicatos de la Ensefianza del Uruguay
(CSEU) con fecha 30 de abril de 2016, que en su numeral CUARTO, establece que los
recursos adicionales previstos formaran parte de las partidas de los trimestres junio-julio-
agosto, y setiembre —octubre —noviembre de 2016.

V) Que las Divisiones Hacienda y el Area Financiero Contable,
remitieron, via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos
necesarios para proceder a la liquidacion del tercer complemento del segundo tramo de la
compensacién por Presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto

del gasto.
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V) Que a efectos de proceder con la trasposicion de crédites
correspondiente, se utilizardn como reforzante los créditos superavitarios por este
concepto informados por Division Hacienda del Consejo de Educacidbn Secundaria
Programa 601 “Administracién de la Educacion y Gestién de Politicas Transversales’,
Proyecto 201 “Administracién de la Educacion” Grupo 0 “Servicios Personales Financiacion
1.1 “Rentas Generales”, asi como los proveniente del Objeto 099 “Otras retribuciones” de
la Unidad Ejecutora 01, Programa 601 “Administracion de la Educacion y Gestion de
Politicas Transversales”, Proyecto 201 “Administracion de la Educacion”, Financiacion 1.1
“Rentas Generales”, que permiten financiar la misma.

ATENTO: A lo expuesto,
LA DIRECCION SECTORIAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, en el

marco de lo dispuesto por Acta 93, Resolucién 92 de fecha 25 de noviembre de 2015,

numeral 6, RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicion de créditos, como tercer complemento del

segundo tramo de la Compensacion por Presentismo, Ejercicio 2016, Financiacion

1.1 “Rentas Generales”, de acuerdo al siguiente detalle:

Proyscto Reforzamae
At E51Ley | Art 871Lay
18.355 18.355
Unidad Ejecwiora | Programa Proyecto Objeto Descripclén Importe trporte
A 1 - Administracion da la S :
01- Ccr:::;g'“d“’ [i:aax.aam yGestidnda 201" ‘“"g’mm %l oo Otras Retribuciones 4TB 475 51199
|Polibcas Transversales
Totsl da Proyecto Reforzants 476.475 51199
042/014 [Comg 34 por penm enencia a kb orden 88,820 =
. 4 059 |Sueloo amual complementanc 7402
03- Canssio de 3:; i '“.““:m“m'“ 201 . Administracién dala| 081 | Apons paironal sist.seg. social Seib, 16.763
Educacién Secundana | Sl T osernaes Educacion 042 |Otros apories patronales sobre retribucionas a F. NV 562
083 patronal por Serv. Bonif, 8.852 -
087 patronal 8 FONASA 4441 -
Total de Proyecto Reforzants 129.240 =
Totsl de Proyecto Reforzants BO5.715 51.153
Proysctes Reforzades
Unidad Ejscutorn Programs Proyscto sios Deserpcidn brporte L
| 042/014 | Compensacion por permanencia a la orden 9,384 708
A 058 |Suelkdo anual complsmeniario 700 59
_ME “‘“‘.";";‘é’;‘ig“nz"’ 201 - Administrcion de la|_ 81 _|Aporte paironal sist sog soclal shetib _ 1773 150
Poliitas Transvarsaies Educacién 082 |Otros aportes patronales sobre refribucionas a F NV 91 8
083_|Apons patronal por Serv. Bonil. 135 H
087  |Aporte patronal a FONASA 420 35
Total de Proyects Reforzado 11.513 972
(042/014 |[Compensaciin por permanencia a la orden 4.492 380
i ; 058  |Suelido anual complementano 373 2
201 5 Mm;g::b‘; ‘;: = E:{::a#:;s as, | 081 _|Aporte patronal sist seg social setr._ 949 80
01 - Consejo Directivo Pollicas Transversales Jotos y protegic 082 _|Olros aportes patronales sobre refriblcionss 8 F.NY 49 4
Central = s 083  |Aporte patronal por Serv, Bonll, 604 51
087 _|Aponte patronal a FONASA 25 19
Total de Proyscio Raforzado 8,804 666
042/014 [Compensacién por permanencia a I3 orden 11.968 1013
i : 059 |Suekda anual comp o 999 84
601 - Adminisiracién de La | 044 - Programa de Apoya i — oo orona sist sag,social sietib, 2533 214
Edeaciony Seentnde; [} & Euesston Moda y | o Otros aportes patronales sobre retribuciones a F.NY 130 11
Polfticas Transversales Formacidn Docenta -
082 |Aporte patronat por Serv, Bonlf, 698 78
087 |Aporte patronal a FONASA 599 51
Total de Proyscto Reforzado 17.143 1.448
Total Unidad Elscutora 001 35350 2887




Administracion Nacional
de Educacién Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

0424014 |Compensacin por permanencia a la arden 599 51
055 _[Sueldo anual compiem ertana 0] =
L e ] : s 081 |Aporte patronal sist seg social sietrb 126 11t
802 - Educacitn icial | 203 - Educecion Comin t—p ot om0 pmmgl;; oy a 2
083 _|Aporte petronal por Serv, Borit, 2 10 |
087 _|Aporte patronal a FONASA 30 3
Total de Proyscia Raforzado 831 B0
ﬁ@il(}u‘n@ém& por permanencid 4 1a orden 13785 | 1.165
059 |Sueido anuel complementario FAAER{iee o)
803 - Educacitn Primaria | 202 - Ampliacion de? 081  |Aporie patronal sisl.seg social sirainb, 292 246
Tiempo Pedagdgeo 082 |Otros apores patronales sobxe retribucionat 8 F.NY 149 13
083 |Aporte patronal por Serv. Bond. 2733 236
087 _|Aporta patronal a FONASA 690 58
a2 - Conseo deo Totsl de Proyscta Raforzadn 21,478 1,816
Educacidn Incil y 0424114 |Compensacidn por permanencia & [a arden 65477 5.535
Pnmarla 059 [Sueido anual complemantario 5457 451
- : 081 |Aporte sisLseg.social siratrb. 12832 1 163
603 - Educaciin Primaria | 200 - Edueacion Comin [— 10 o oortes patronales sobr recbuciones a F N 709 50
0683 {Apons patronal por Serv. Bond. 12.536 1.080
087 |Aporte patronal & FONASA 3274 Fid
Total de Proyscto Reforzado 101.285 8.562
_042.014|CanEma¢'m por permanencla a la oden 12137 1.026
058 lfpu::a anual complementanc 1.012 85
. F " : 081 & patronal siskseg social siretrn. 2554 217
B = Ecocon RIS | 0% EXucaern Especal o Olrosa:vmupaimru?;asobmrmm aF NV 132 1
043 & patronal por Serv. Bonif. 3615 306
087 patronal a FONASA 607 51
Total de Proyecto Reforzado 20.067 1,89
Total Unidad Ejecutora 002 143.783 12,183
0424014 [Compens ackin par permanencia a la orden 17.580 1.520
e 059 [Susido anual complemertario 1498 127
ﬁgmﬂ:‘:g’;:‘mﬂ“ 201 - Admirsstracin de la|_ 081 _[Aporte palronal sisLseq social srelib 3798 a2
Poiticas Tratvearsatos Educacin 082 |Otros apories patronales sotve retribuciones a £ NV 195 18
083 por Serv, Bon, z :
087 |Aporte patronal 8 FOMASA 859 76
Totat de Proywcto Reforzado 24.370 2.060
| 0421014 I(‘.mmacion por permanencia & la orgen 32514 2748
058 |Suakdo anual complamentario 2710 Foe)
) B804 - Educackn Meda |, 4 cramiento celos| 081 |Aporte patronal siSLS bg social Soind, 6659 581
Uf-Lomen o Lo Porencizsies 082 |Otros aporles patronzies sobre retibuciones a F.NV 352 30
Educacion Tecincg il o : 083 |Aports patronal por Serv, Book. 1344 114
Protesicoal 087 _|Aports pstronal a FONASA 1626 37
Totsl de Proyecto Ralerzade 45416 3,535
042/014 [Com, i5n por permanencla a la orden 12212 1.032
058 \Suelcb anunl com plementano 1.018 8
€05 - Educacin Mecia | 210 - Educacién Media | 081 |Aporte patronal sistsep, social siretrit. 2.580 218
Superlor - Tecnokigica Superior 082 _|Otros aportes patronales sobns retribuciones a FNV 133 11
083 |Aporte patronal por Sery, Bonif, a 27
087 _|Aporte patronal a FONASA 11 52
Total do Proyecto Reforzado 16876 1.426 |
Total Unidad Ejecutors 004 86.88D 7,326
0424714 [Comp b por permanencia a ta ofden 20227 1.710
. r 059 |Suekdo anual complementario 1686 142
5‘;. : m;‘"g‘:&“d: 204 . Adsministracion de la| 081 |Aporte patronal sisL seg. social shetiib. 3273 1
Poikices ?:;m ; Educaciin 082 |Obos apories patronales sobrs retribuciones a F.N.Y 213 19
083 |Aporte patronal por Sery. Boril. 245 2
0B7__|Aporte patronal a FONASA 1.002 85
Total de Proywcto 201 - Reforzado 27.663 2338
0421014 |Com) acibn por parmanencia a la orden 2R M2 19.352
' Sueldo anual complementario 19.403 1640
607 -Foemacdnen  [212-F in Inicial en| 081 [Aponte patronal sistseg socisl s/retnb. 48.487 4.008
05 - Corsejo de Educacién Educaciin 082 [Ouos apories p jes sobre retribucionss a FNY 2.487 210
Formacién en EQucackon 083 |Aporte patronal por Serv. Bonid. 200 24
067 |Aporte patronal a FOMASA 11.462 60
Total de Proyecte Reforzado 311.071 26.293
042014 [Compensacién por parmanencia ala orden 898 76
aclin 059 |Sueldo anual comp rario 75 6
8§07 Formackn en Pe‘_;m“‘;asm 061 _|Aporte pefron sist seg socia Sieb.__ 150 6
Educacitn Snackin | 082 | [Otros aportes patronales sobrs retribuciones a PRV 10 1
sheahie 083 | Aporte palronal por Serv. Bof. - 2
[ 087 Thporte patronal s FONASA 45 4
Total de Preyecto Ref d 1.218 403
Total Unidad Ejscutora 008 338,842 28.734
Total de Proyectos Reforzados 05718 51199
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2) Elevar las presentes actuaciones al Consejo Directivo Central, por intermedio de la
Secretaria General, para su homologacion, indicando que en caso de homologarse la
misma, se debera comunicar a la Asamblea General, Tribunal de Cuentas de la Repuablica,
Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria General de la Nacion y a los Consejos de
Educacion, a las Direcciones Sectoriales, Gerencia de Gestion Financiera, Divisiones de
Hacienda, involucrados en el presente acto administrativo, en atencién a la normativa

vigente en la materia.

Siga el tramite dispuesto.

by \-' _
CriMario Camps
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