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Montevideo. 21 de droembre de 2016

VISTO: La Resoluciin No'll. del Actá No 96. de techa g dé dioemb.e de 2015 donoe 1a

Drrecc¡ón S€donal de lñl€grac¡ón Eduoativa solicila ai Progra!:, PAEMFE co.tar coñ r.r¡
reg€ko de áspir¿¡tes para desempeñar func¡ones en la9 Unrdades de Cood¡nacor

Departarnental s€gún los sigo¡entes perfl63: a) Perfil C.rrdinedor. b) Per{l Dgcenle y c) Peól

Socioeducaivo

BEglM !99i l) Oue ñediánte lá Resoluc¡ón M 24. del Acta N'35 de re.ha I de

iunig de 2016. se homologo lo aclsedo por d I¡ibunal i¡lervinr€nte en l¡aÍrado de Coo,t'n¿do¡

del Departañento de Flofida

I¡) Que .¡oct¡anle nota de lecha 8 de nov¡embre d¿ 2016 le

Drrección Seclorial dé ,nlograoón Educalive so¡iota prcceder e le r€eli:áqón de un nuevo

llámado

lll) Que e! objetó del llañado E6 convocar a inleresrdos qoe

resida¡ en ei departeñe¡to de Florida psra cumplir funcioñe3 como Coodinador de a

Unrdad de Cootd¡nación Depártamentalde |rtégrác¡ón €ducativa €ñ dicho depáflaÍienlo

lV) Que e¡ comelidc ge¡eral responde a la nóoeddad de crjbñr las

Unrdades Coo¡dinado¡es Departeme.fales de Inlegrac¡ón Educatva, con las cuales se
preteñd€l i) contribuir al de3arollo y s€guim¡ento da las lineaa de polllica establacidáE por el

CODICEN r¡) fortelece¡ lo9 proc€sos de clesconcenf¡ción contribuyendo a la generación de

una mayor cohes¡óñ en l9 proyeccaón educet¡va en e¡ territorio: i¡i) poto¡cier la coorcjinacrón

de la instituc¡ons|dád edlaatrva (formal y no forñal). con elfn de proyeclar b educ?aión er

cacfa uno de lo5 teritorios a los que se vlncula. y iv) aportar a la defnic¡ón de acciones

coordinadas y planificádaB en €slrat€gies de lntegraclón edi¡cative oo ter.itorro y coord'nar

€l avance y desarollo de la Ó€trat€ia de leritorio! soc¡oeducetivos por pane de ANEP er

cada depanamenlo, est¡rf|uláftir la padicipacrón de actores de ¡a coñunrdad la capacroad

loca de orgañizác¡ón y le rend¡dó. d€ cuenl,3 compart¡d!.

CONSIDERA|¡DO: ¡) Oue la Uñ¡dsd Coordinadora no tiene Inconven¡enles eñ

acceder a lo sol¡c¡tado
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ll) Or€ la &scripcijn g¿nersl dd p6rfl cqord¡Édor

es la s€liente: ¡) Po3€€r alguna do les srguiérfes tit¡.¡laci¡ne9: Formecjón Doceiie

{M¿estra/o. Profesoala. Licencialura eñ el /úcs Sooal (C|enc¡€s Económicas y

Aclminíslráción- Információn y Comun¡c¿cróñ. Oe€cho. Hurnanadédes y Cilnc¡aE de la

tducació., C¡encias 9ociabg), Licencisdo 6¡ Psicología, Educ¿dor Soc¡al, Profesorado o

Lic€nciilrraa en Edi¡cac¡én a¡gical ii) E¡p€riencia en gtgtió¡ dr €quipoG en área educatrva o

socio - edr¡cativa oo.r pouáción adolescante; D Residir cn el deparlemenlo objeto del

llamado; iv) fuotar co¡ digpo¡ittliiad de hor¿rio€ en el luEro matúi¡o y vesprtino y

posrb¡Ídad párd traslado8 de¡tro dél departams¡lo; v) Mai€io f¡uiJo dé henárr¡entas

iñfo.ñátices S€ valorará espoc¡almente: exp€riencia acred¡tada en progaamas de ¡nc¡J6¡oñ

edualtiva en e¡ ma.co d€ la ANIP y €xperi€nci¿ ao¡€diiada en IrEbejo loritorial.

lll) Qrro lo3 rBqribito6 pare el perfil y depan¡mento

se eslabl€cen 6¡ lts rospeclrvat baseg, lgs q¡al63 fufma¡ garte del prEsente acto

ealmnist¡atavo.

Af¿t{TOi A b exp!€slo,

EL CONSE.'O DIRECTIVO CEiITRAL DE LA ADíI¡¡ISTRAC¡ON ]{ACIONAL OE
EDUCACTÓi{ PÚBUCA RC,AUE|-VC:

1) OisporEr la r¡alkác|tn de !n llamado E¡bl¡6o y gbierto, oomplomentario doi q¡re

fue.a homolagedo pgr Re¡glucio.l N?4, Acla No35 de¡ I de ¡¡nio de 2016, paaa integ.e. !n

Regbtro d€ Aapúalltes para d€ternpeñar fr¡rBone3 de Coord¡.ádor de la Undad de
Coórdinac¡óñ D6perl¡mental de Integracón Educal¡va dol depdl¡mé¡lo de Flonda.

2) Aproba. la! b€€3 qu€ lucen dé fs. 4 a 7 de o¡rad6 y que fo¡man parte de ta
preserÍe r6soluc¡ó¡.

Publíqueso en la p¿gina web ds ¡aANEP. Comuniques€ ¿ k6 Consélos de

Fduc.ción SeqJnder¡a y Técn¡co Probsional. ¡l Cons€jo de Formació¡ en Educaoón, a ¡
Dirección Sea.lorial dB lmegrac¡ón Eduaativa y a la Oir€ccón d3 Gest¡ón Humana de
CODICEN. Pase ál P¡ogt-¿ma PA€UFE a efectos cle llevar adelente los proc€ó¡m|éntos cte
Í9O¡.

wry" AAa,-¡
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CEIIf RAL

Bas69 d3l llamado a asplrantoa para cumpl¡r funcione3 cgmo
coordinador/a d€ l¡! Unid¡do3 de Coord¡náción Departamontal de

Intog.ec¡ón Eduq¡tiva {UCDIE} par. 9l departemento de Florida.

A. Ob¡eto dél llamadoi

Se convoca a inieresados que residañ en el depa¡lamento de F¡orida a Iniegra¡ un

Reg¡stro de Aspirentes pare cumplir func¡ones como coordinador/a ea las Unrdades de

Coordinación Departamental de Integ¡eción Educat.vá de dicho deparfamento

B, Comel¡do geoeaal

La creacróñ de las Un¡dades Coo.dinadoras Departamentales de l¡tegración Educa¡va

pretende conlriburr aldesarrollo y seguimrento de las lineas de política éstablecidas po.

el CODICENi fortálecer 106 procesos de desconcentracrón conkibuyendo e ia
generac¡ón cle una mayorcohesón en la proyección educát¡va en elleff¡torio, potenciar

la coord¡nac¡ón de ta ¡nstitucional¡dad educativa (tormal y no forma¡). con el iin de
proyectar la oducación en c6da uno de ios terítorios a los que se vincu¡ai aporia¡ a ]a

definición de acc¡ones coordinadas y planilicadas eñ estrategias de integrac¡ón

e.lucat¡va en teriio¡io. y coordinar el avance y desaffollo de la esiralegia de ler.itor:os

socioeducat¡vos por parte de ANEP en cada departamenlo, estrrñulando la pañrcipacrón

de los actores de la oomunldad, le cápacidad local de organr¿áció¡ y lé rendición de
cuentas compertidá

La !¡coaporación de estas Unidades a aquellos espacios otganizados en los le¡rilorios,

a ¡ivel loc¿l, departamentalo regronal tales oomo Comisionos Descenval¡zadas de le

ANEP por depárlaanento. estaÉ d¡rigjda a fortalecer el eslablecimiento de ácuerdos

ter¡toriales que aporten a mejoraf las condiciones educativas de su localidad y

cgntib!¡ú a lá implementac¡ón de condiciones pala el desarotlo de las polÍticas

educat¡vás planteadás por 16 ANEP para este quiñquen¡oi inclúsión educaliva de la
población .ntré '12 y 17 año3, trayectoriás educ¿1i¡/35 coñt¡nuás, cornplela! y protegidas
y afipliación deltiempo escolar,
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C. Perfil

Serán requisitós excluyenles:

a- Poseer alguna de las s¡guieñtes lilu¡aaionesl

Formacrón Docente lMaeska/o, Profesoa/a)

Lícenciatura en el Area Social (Cienclas Económicas y Adminrslración
Informacrón y Comunic€ción, Derecho, Humanidades y Crencras de la
Educación, Ciencias Socia es)

L¡cenciado en Psirplogie.

Ed(Jc¿dor Soc¡al.

Protesorado o Licenciat!ra en Educacióñ Físicá.

:F Exper€¡c¡a en g€st¡ón de equ¡pos en áree educáliva o soc|o - eárcaliva coñ
población adolescente

c' Residir en los departame¡tos o región objeto delllemedo.

d- Contar con dispoñ¡bilidad de hora.íos €n €l tumo matuiino y vesp€rlino y posrbrlidad
pará traslados donlro dél deparlamenlo.

e- lvanejo fluido de henamientas ¡nto¡¡áticas.

Se valorará especialmente:

a-exporienc¡a acredilada en programas de inctus¡ó¡ educativa en el ñarco de tá ANEP

b- experienc¡a acreditada en kaba¡o ter¡ilorial

Vll- tuñclones d€l coord¡ñ¡dor/a

E¡ lé¡m¡nos generales el desarfollo de sus func¡ones eslará asoc¡ado a Jos comettdas
para los que la Dirección Sectorial de lntegración Educative IDS|E) fuera creade En
paftjc!lar se destacán las siouientesl

1 Conlribu¡ra la generación de u¡a politica de integración educet¡ve p.omovrendo

ámbitos de artiGulácíón irnra- AN€P y de ésta con ot.as inst¡tucíones a nivel
depariamenlel y local.

2 Manejar los sistemás de información disponibl€s, con elf:n de imptementar un
plan de ecoión acorde a cada l€mtorio, retacionado con |3 mclusión educativa.
él sdguim¡ento de lar fayecrorjar y ta drnpliación dcttiempo é3cotar.

3 Col¿:ro.ar en lá optimización de ta pa.t¡cipecrón de ANEP en los espacios de
articllac¡ón interinst¡tucronal a nivel ¡ocal o deparlameotal

sol¡citud y bas€s.pdf Folio no 5



ErD¿¿i ¿ n te ^ c: 2 0 t G2 :F I -00 8 189

4 Asegu.ar la conformacióñ del equipo lécnico de Ia UCDIE. siendo respoñsable

de sr coordlñ¿c¡ón y,¡onitoreo, asegurando d desallollo de acc;ones

lundamentalmente las v¡nculedes a las polÍticas educat¡vas de rnclusón

segui ento de Layectoías y ampliáción del trempo escolar.

5 Generar las co¡d¡ciones q!6 asegLrren la inleNención del equ¡po depa.tamental

pa|a el fortal€cimiento d€ la coordrnación entre equipos de los cent¡os

educatjlos y actoaes de otras instituciones a ntvel local

6 Coordi¡aa y artacular el trabajo eñlre referentes de los Cenl.os educat¡vos y los

de olras instilucionas présónt6s 6n el terdlorio (part¡cllarr¡enle aquellas

referidas a la edL.¡cación no formal y a la eslructura territo¡al del [4¡DES. co¡ ]as

que dabe¡á mañle¡er un víñculo permanente), a fin de acordar estrateglas e

irnpleaentar acc¡onés téñdienles a lortálecer la cont nuidad y amp¡iác¡ó¡ de las

trayectoÍas educat,vas.

7 Desar.ollaa accioñes iunto a 106 actores que cada inslltución deUna coño equ po

de segurmienlo de las trayector¡as educalivas. colaboraado e¡ la ¡denlificacrón

de casos co¡ riesgo de desvinculación y promovaendo el desá.tollo de

estrátegiás de ecompañemiento (tanto en el proceso Inltá-anuaj como eo los

pasaies ¡nter-ciclo) en base al levañlemiento de a¡eatas, prori2ando esie lrábálo

en los centrcs incluidos en los torfitor¡os socioeducalivos.

8. Trabajar art¡culadamenle con los equipos designados por los centros educalivos

en ¡a trensfeaencia metodológica re¡acionada al acompaiamiento de

¡rayeclonas
g Coordioar con el eq!¡ipo de la DSIE a los efeclos de establecer el plan de tábajo

y su monitoreo a nivel d€partaménialy local.

10. En el rnarco de le ÉITSE. padicipar en eld¡seño del proyeclo educativo
nleainsiitlcion?|, que en cada tefitorio se llevará a cábo, pror¡oviendo su

concreción y monitoreando su desar¡ollo

1 1 Cootdin áf y mon¡lorea r e I trabajo de los equ ipos teÍito¡iales asociados a la

EITSÉ. rseglrando la coñcrec¡ón de la planificacjón (aaual- ñeasual) e

¡mplemenlácrón y evaluación de las ¿ct¡vidades prev¡stas. informando a la

OSIE elgrado de avance logrado en cada etapa.
12 Como integra¡te de la Comisión D€gcentral¿ada de ANEPI

a. participa. en la proyección y desaarollo de aqa,ellás acaiones que

3seguren la ¡nclusión €ducetiva do ia población ent.é 12 y 17 áños la
prolecc¡ón de sus trayector¡as y la ampl¡ación c,el t¡empo escolar de esta
poblac¡ón.
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será co-resransable de la insta¡ación y padic¡pación en las Un¡dades

Educaiivás 
'feritoriales como ámbitos sisle|.át¡cos de coordinacron qüe

¡nlegre a las Inspecciones del CEIP, CaS y CÉfP Drreccion.s de lcs

cenkos educalivos, i¡tegranies del equipo técn,co de Ia Unidad

Departamental de Inlegrac,Óa Edlcaiiva y aciotes locales sc¡ el f n de

analízer los principales problemas asi como posiblos soluciones.

relacionados con le ¡ñü)rpoÉcióñ de la poblacló¡ en edad dé cu.sár la

edtrcación media y el sosl€nimiento de 9u tEyector¡a espealalrnente de

aqusila población con mayor riesgo de desvincllación

desaa¡ollar eslrategirs que promuevan y concrelen acue.dos leÍrtor¡ales

con el fin de ¡ejorar la oterta ed|laái¡/a de las loca¡¡dades y del

deoartamento, comprcmetiendo las arlacldades all¡ instaladas

E. Dedicrción

4C horar semañales. segúñ la UCDIE en de las que se lrate

F- Asp9cto3 a evalr¡ar

Los items a evalual6erán los s,guieatesl

Etapá l- Antecedenlae y ltt¿,i.'s lltláxiño 60 ptntos, ñ¡nimo 36 punlol]

Lal Forrllción y errgos.

l.b) :xperiencia laboral general-

l.c) E¡per¡encia laboral esp€cific¿,

Etapa ll- !n*9¡¡isle {l¡láx¡mo rto puntos, min¡ño 24 puntos)

El cladlo que 3¡t!e deñne los aaprato3 moncionaclos:

Concepto a eveluár

lítulo y cursos

E¡per¡encla t¡bor¿l gene€l

Experiencie i¡¡orel espécí¡aa

Espec¡f ¡cacién del concepao
-4,:Lilo y Estudios ¡ealizados a nrvel lerc.ario que
se vinculen a la funcjón ¡equerida Se
considerarán únicáme¡te áquellos cursos y
pfopuegtas coñ ela¡uación ñnál y dufación
minrma de 20 horas.

Años y tipo de e¡periencia laboral ge¡efal
¡ecegariamenle esoecilica e lá lunaión oara
q¡re se realEá e, llamádo.

Años y tipo de expé enci¿ ]áboÉl en lunc ones
srmila¡es o asociadas a las del llamado

solicitud y bases.pdf Folio no 7


