Expediente N°: 2016-25-1-008489

ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA : s
CONSEJIO DIRECTIVO CENTRAL Montevideo, 21 de diciembre de 2016

ACTA N°85
RESOL &t
EXP 2016-25-1-008489

“PAEMFE/pr

VISTO: La Resolucién N° 11, del Acta N° 96, de fecha 9 de diciembre de 2015, donde Ia
Direccién Sectorial de Integracion Educativa solicita al Programa PAEMFE contar con un
registro de aspirantes para desempefar funciones en las Unidades de Coordinacion
Departamental segun los siguientes perfiles: a) Perfil Coordinador, b) Perfil Docente, y c) Perfil
Sociceducativo.

RESULTANDO: I) Que mediante la Resolucion N°® 24, del Acta N° 35. de fecha 8 de
junic de 2016, se homolego lo actuado por &l Tribunal interviniente en llamado de Coordinador
del Departamento de Florida.

) Que mediante nota de fecha 8 de noviembre de 2016, la
Direccion Sectorial de Integracion Educativa solicita proceder a la realizacion de un nuevo
llamado.

i) Que el objeto del llamado es convocar a interesados que
residan en &l depariamento de Flonda para cumplir funciones como Coordinador de la
Unidad de Coordinacién Departamental de integracion Educativa en dicho departamento.

IV) Que el cometido general responde a la necesidad de cubrir las
Unidades Coordinadoras Departamentales de Integracién Educativa, con las cuales se
pretende: i) contribuir al desarrolic y seguimiento de las lineas de politica establecidas por el
COBDICEN; ii) fortalecer los procesos de desconcentracion contribuyendo a la generacion de
una mayor cchesion en la proyeccion educativa en el territorio; iii) potenciar la coordinacion
de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el fin de proyectar la educacion en
cada uno de los termritorios a los que se vincula, y iv) aportar a la definicibn de acciones
coordinadas y planificadas en estrategias de integracion educativa en territorio, y coordinar
el avance y desarrollo de la estrategia de territorios socioeducativos por parte de ANEP en
cada departamento, estimulando la participacién de actores de ia comunidad, la capacidad
local de organizacion y la rendicién de cuentas compartida.

CONSIDERANDO: ) Que la Unidad Coordinadora no tiene inconvenientes en
acceder a lo solicitado.
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I} Que la descripcion general del perfil coordinador
es la siguiente: i) Poseer aiguna de las siguientes titulaciones: Formacién Docente
(Maestrajo, Profesor/a, Licenciatura en el Area Social (Ciencias Econdmicas y
Administracion, Informacién y Comunicacion, Derecho, Humanidades y Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales), Licenciado en Psicologia, Educador Social, Profesorado ¢
Licenciatura en Educacion Fisica; ii) Experiencia en gestion de equipos en area educativa o
socio — educativa con poblacién adolescente; iif) Residir en el departamento objetc del
flamado; iv) Contar con dispenibilidad de horarios en el turno matutino y vespertino y
posibilidad para traslados dentro del departamento: v) Manejo fluido de herramientas
informaticas. Se valorara especialmente: experiencia acreditada en programas de inclusién
educativa en el marco de la ANEP y experiencia acreditada en trabajo territorial.

) Que los requisitos para el perfil y departamento
se establecen en las respectivas bases, las cuales forman parte del presente acto
administrativo.

ATENTO. A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1) Disponer la realizacién de un llamado publico y abierto, complementario del que
fuera homologado por Resolucion N°24, Acta N°35 del 8 de junio de 2016, para integrar un
Registro de Aspirantes para desempenar funciones de Coordinador de la Unidad de
Coordinacion Departamental de Integracion Educativa del departamento de Florida.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 4 a 7 de obrados y que forman parte de la
presente resolucion.

Publiquese en la pagina web de la ANEP. Comuniquese a los Consejos de
Educacién Secundaria y Técnico Profesional, al Consejo de Formacién en Educacion, a la
Direccion Sectorial de Integracién Educativa y a la Direccidn de Gestion Humana de
CODICEN. Pase al Programa PAEMFE a efectos de llevar adelante los procedimientos de
rigor.

10} M. Beaniz DOS SAR
SECRETARIA GENERA
;Jj ANEP - GOl
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A.N.E.P.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones como
coordinador/a de las Unidades de Coordinacion Departamental de
Integracion Educativa (UCDIE) para el departamento de Florida.

A. Objeto del llamado:

Se convoca a interesados que residan en el departamento de Florida a integrar un
Registro de Aspirantes para cumplir funciones como coordinador/a en las Unidades de

Coordinacién Departamental de integracion Educativa de dicho departamento

B. Cometido general

La creacion de las Unidades Coordinadoras Departamentales de Integracion Educativa
pretende; contribuir al desarrollo y seguimiento de ias lineas de politica establecidas por
el CODICEN; fortalecer los procesos de desconcentracion contribuyendo a la
generacion de una mayor cohesion en la proyeccion educativa en el territorio, potenciar
la ccordinacién de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el fin de
proyectar la educacién en cada uno de los territorios a los que se vincula; aportar a la
definicion de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de integracion
educativa en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la esirategia de territorios
sociceducativos por parte de ANEP en cada departamento, estimulando la participacion
de los actores de la comunidad, la capacidad local de organizacion y la rendicion de
cuentas compartida.

La incorporacién de estas Unidades a aquellos espacios organizados en los territorios,
a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la
ANEP por departamento. estara dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos
territoriales que aporten a mejorar las condiciones educativas de su localidad | y
contribuir a la implementacién de condiciones para el desarrclio de las politicas
educativas planteadas por la ANEP para este quinguenio: inclusién educativa de la
poblacion entre 12 y 17 arfios, trayectorias educativas continuas, completas y protegidas
y ampliacion del tiempo escolar.

solicitud y bases.pdf Folio n° 4



Expediente N°: 2016-25-1-008489

C. Perfil
Seran requisitos excluyentes:

a- Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
Formacién Docente (Maestra/o, Profesor/a)

Licenciatura en el Area Social (Ciencias Econémicas y Administracion,
Informacion y Comunicacion, Derecho, Humanidades y Ciencias de Ia
Educacion, Ciencias Sociales).

Licenciado en Psicologia.
Educador Social.
Profesorado o Licenciatura en Educacion Fisica.

b- Experiencia en gestion de equipos en area educativa o socio — educativa con
poblacion adolescente.

c- Residir en los departamentos o region objeto del llamado.

d- Contar con disponibilidad de horarios en el turnc matutino y vespertino y posibilidad
para traslados dentro del departamento.
e- Manejo fluido de herramientas informaticas.

Se valorara especialmente:;

a-experiencia acreditada en programas de inclusion educativa en el marco de la ANEP.
b- experiencia acreditada en trabajo territorial.

Vil- Funciones del coordinador/a

En términos generales el desarrollo de sus funciones estara asociado a los cometidos
para los que la Direccioén Sectorial de Integracién Educativa (DSIE) fuera creada En
particular se destacan las siguientes

1. Centribuir a la generacién de una politica de integracién educativa promoviendo
ambitos de articulacion intra- ANEP y de ésta con otras instituciones a nivel
departamental y local.

2. Manejar los sistemas de informacion disponibles, con el fin de implementar un
plan de accion acorde a cada territorio, relacionado con la inclusién educativa.
el seguimiento de las trayectorias y la ampliacién del tiempo escolar.

3. Colaborar en la optimizacién de la participacién de ANEP en los espacios de

articulacion interinstitucional a nivel local o departamental.
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4 Asegurar la conformacion del equipo técnico de la UCDIE, siendo responsable
de su coordinacion y monitoreo, asegurando el desarrolio de acciones
fundamentalmente las vinculadas a las politicas educativas de inclusion,
seguimiento de trayectorias y ampliacion del tiempo escolar.

5. Generar las condiciones gue aseguren la intervencion del equipo departamental
para ¢l fortalecimiento de la coordinacion entre equipos de los ceniros

educativos y actores de otras instituciones a nivel local.

(o)}

Coordinar y articular el trabajo entre referentes de los Centros educatives y los
de ofras instituciones presentes en el territoric (particularmente aquellas
referidas a la educacion no formal y a la estructura territorial del MIDES, con las
que debera mantener un vinculo permanente), a fin de acordar estrategias e
implementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliacion de las
trayectorias educativas.

. Desarrollar acciones junto a los actores que cada institucién defina como equipo
de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la identificacion
de casos con riesgo de desvinculacion y promoviendo el desarrollo de
estrategias de acompanamiento (tanto en el proceso intra-anual como en los
pasajes inter-ciclo) en base al levantamiento de alertas, priorizando este trabajo

en los centros incluidos en los territorios socioeducativos.

™

. Trabajar articuladamente con los equipos designados por los centros educativos
en la transferencia metodologica relacionada al acompafiamiento de
trayectorias.

9. Coordinar con el equipo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de trabajo

y su monitoreo a nivel departamental y local.

10. En el marco de |la EITSE, participar en el disefio del proyecto educativo
interinstitucional, gue en cada territorio se llevara a cabo, promoviendo su
concrecion y monitoreando su desarrollo.

11. Coordinar y monitorear el trabajo de los equipos territoriales asociados a la
EITSE. asegurando la concrecion de la planificacion (anual - mensual) e
implementacion y evaluacion de las actividades previstas, informando a la
DSIE & grado de avance logrado en cada etapa.

12 Como integrante de la Comisién Descentralizada de ANEP:

a. participar en la proyeccion y desarrollo de aguellas acciones gue
aseguren la inclusion educativa de |la poblacion entre 12 y 17 afos. la
proteccion de sus trayectorias y la ampliacion del tiempo escolar de esta
poblacion.
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b. sera co-responsable de la instalacion y participacion en las Unidades
Educativas Territoriales como ambitos sistematicos de coordinacion que
integre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
centros educativos, integrantes del equipo técnico de la Unidad
Departamental de Integracion Educativa y actores locales con el fin de
analizar los principales problemas asi como posibles soluciones,
relacionados con la incorporacion de la poblacion en edad de cursar ia
educacién media y el sostenimiento de su trayectoria especialmente de
aquella poblacion con mayor riesgo de desvinculacion.

c. desarrollar estrategias que promuevan y concreten acuerdos territoriales
con el fin de mejorar la oferta educativa de las logalidades y del
departamento, comprometiendo las capacidades alli instaladas

E. Dedicacion

40 horas semanales, segun la UCDIE en de las que se trate.
F. Aspectos a evailuar

Los iterns a evaluar seran los siguientes:

Etapa |- Antecedentes y Méritos (Maximo 80 puntos, minimo 36 puntos)
l.a) Formacion y cursos.
I.b) Experiencia laboral general.
i.c) Experiencia laboral especifica.

Etapa llI- Entrevista (Maximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

| = G et R
Caoncepto a evaluar ' Especificacion del concepto

Titulo y Estudios realizados a nivel terciario que
se vinculen a la funcion requerida. Se
consideraran Unicamente aquellos cursos vy
propuestas con evaluacidon final y duracion
minima de 20 horas.

Titulo y cursos

Afios y tipo de experiencia laboral general. no
necesariamente especifica a la funcién para la

Experiencia laboral general .
que se realiza el llamado.

Afos y tipo de experiencia laboral en funciones
Experiencia iaboral especifica similares o asociadas a las del llamado.
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