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@NSEO D¡NECI1VO CENTI¡!

ACTA N?5
\ REsoL N" 7q

irontevideo,lE de noúembru do 20'18.

EXP. 201e2$1{p7579
PAEMFE/pf

glllq La R€¡olución No 14 d€l Ada No 27, d€ Hta f 1 de mayo de 201 6 del Oonsejo
DirEdi',/o Cenrrd, r#Enb a la sofoltud de h Oüec.lón Sedorial de lrdegrac¡óñ Educat¡va al
ProgramE PAEMFE, de @nter con un reglsbo de asphantes p€ra d€sompeñor funcionB de

Coordlmdor en las LJnidedes d9 Coordinación Dgpartamental, corEspondiente a los'

deparlañgntos d€ M989, Rocha Rfo Negto y So¡iano.

RESULTANDO: l) Oue por nota d€ fecha 2E de oci¡¡brs de 20l'6 lá Oir€cción

Seclorial d; hteqrádón Educaüva infoma qu€ no as pre€entaron poBtulac¡ones pala la

confomaoión doi regigtro clnespo¡dlBnte al deparlamonto dé Rio Negro, por lo qle soiicita
la r€allzgcfón d6 un ñuovo llamado,

ll) Oue ol oblaio d6l llamrdo €6 cofivoara¡ a iriteGsadog que ¡esEan
en el departám€r o dg Rlo Negro p6ia oump¡¡r fr¡¡olong6 como Coodlnádor de la Unidad de
Coord¡nación DopeÉan€nhl de Inl6gradón Educativa en dicho depeÉemeñto.

lll) Que 6l com€t¡do general rrlponde á Ia nc@sidad de cubñr las

Unidad$ Coordl¡adoras Oepañame¡lales de Integraclón Educaüt/a, con las oual$ se
pÉtende: ¡) contlbu¡r 8l desanollo y sagulr¡¡en¡o d€ las lfneas de polltlca esüblec¡das por el
CODICEN: I¡) foÉaleosr los p.oca6os d6 de€concenhec¡ón cont ibuygndo á la gsne¡ación de
una mayor coh*ión 6n la p|oyecdón sducativa en 6l tonitofio; lll) potenclÉr la cooadinaclón
de la ¡nstituc¡omlidgd €duoatitra (forma¡ y no fo.ma0, con Blfn da proyectsr la educac¡ón en

cadE uno de lo3 tenilorio€ e los que 8€ vinq.¡la, y iv) apórlar a la d€ñn¡ción de ecciones
' caordinada! y planlfcgdas en eghoEia8 de int€raoión educativa en teritodo, y coodinar
el avancs y d€saÍallo de la olrategle dg teritorios socloeducat¡vos por parte de ANEP eh
cada departamerto, esümulando fa pgrt¡cipac¡óñ de ¡atoe6 do ls @rnunidad, le cápacldad
local do organiz¡c¡ón y¡a aendic¡ón da c{i€nts compartúSlOaorrtotruU;.rr nr rr

coNstDERAIDo: t) Que ta unidad Coo,uln"¡"*BB3íf{5fi33nveniente6 en
accédef a to solicitadb.

- \ ' , ñ . )  ' \

.,.- ¡l) Que la'd€scripción genéral del p€rfil coodinador es la
siJu¡gnto: D Pos€€r 6l¿(na de láE 6¡gubnt€ üt¡lacion6: Fom€c¡ón Docente (Maestra/o,
profEeo¡7í lícén¿i*üt¿ ih d ÑÉh Sodsl (ci€ñolas Económlces y Administrac¡ón,
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lrlormaci<tn y Cornunicaoión, O€.€cf|o, Hum¡nidad* y C¡€ncie3 dc la Educación, Ci€ncies

Soclales), L¡oenciado €n P6ioo¡€fa¡ Educ¡dor Soc¡al, Probsorado o L,ceflclatura en

Educaclón Flsica; ii) Tenar exporienciá en g€st|tn de equipos en árca €duc?tiva'o.soco -

educativa con población adol*cent6; ¡D Rosktir en el depaÉamon¡o obi€to del llamado; ¡v)

Contar con dlsponib¡lldád de horE io6 .n o¡ tumo matutlno y wspsrtlno y posibilldad para

t€slados,dsr ro dél dep€r{am€nb; v} llan€rr f,uklarneritF heffam¡€ntas ¡¡rfon¡átjces, se

valor¿rá esp€cblmerite: g,e€riéncia ácr€ditáda en plog€úae de induaión aducativa en el

merco de la ANEP y s)gorienda aoredltada en ü€!8jo tcritoriE¡,
lll) Q¡¡e lor Equia¡to8 par¿ s¡ p€rfl y dspadamonlo 9e altablcce¡

en las fesDocllvas bsseg. lss cuales foman perto d€l tf€8ente €cto ádrnln¡gtaljvg.

ATENfo; A lg €t9ue.io,

EL CONEEJO I'iECT¡\'O CEI{TRAL DE LA ADüINI8TRACIóN NACIONAL DE

FDucActÓx PÚBucA BEgllElyE:
l) D¡8pon€r.la Bal¡zaoión dc uñ ¡latnado Fjblico y .b¡€.to comdementsr¡o del

efed!€do por Resolu€ión .tlo 14, d€l Ada tf 27, de f€d|a 1 1 de r[eyo de 20'l€ del Coftejo

Dircctivo Ca¡tal, para ¡nEgrar un R€g¡slro dE,qsphante6 pard dcEampeñar fvnc:¡one€ de

Coord¡nedo¡ de le Unidad de Coordinec¡ón Depsrtemerfál de lntegrEción Educativa del

departamento de Rio Nggro.

2) Aprobar ¡as b6!es que lucen de fs.4 a 10 ds obradG y que intsgra¡ 18 pre6€nte

rcsoluc¡ón.

Publfqu*e €o la págine Íreb do la ANEP. Comunlqu€8€ a lo3 Co¡8ejos d€

Educao¡ón SgeJndarta y Técn¡co Probs¡'on8l, át ConscJo de Fomaclón én Educ¡qlóñ, a la
oirecc¡ón Sedorial de Intégraclón Educattua y I l€ D¡r€ccltu d. P€€tlón Humena de
CODICEN. Páse al Proet¡me PAEMFE a €Ho3 de llevar adolant lo8 procedlmier¡toe de
r¡gor,

@,4 ffie.,t
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funcignes como
coordinadorra de las Unidades de Coord¡nación Depanamental de
lntegración Educat¡va (UCDIE) para el depariamento de Río Negro.

A, obieto del llamado:

Se convoca a ¡nteresados que tesidan en el depanamento de Río Negro a integrar un

Regisfo de Asp¡Éntes para cumpl¡r funaiones como coordinador/a en las unidades de

Coordinación Depanamentál de Integración Educat¡va de dicho departamento.

g. Cometido general

La creación de las un¡dades coordinadoras Departamentales de IntegÉción Edúcáiva
pretende: confibu¡r al desarrol¡o y seguimiento de las lfneas de política establecidas
por el coDlCEN; fortalecer los procesos de desconcenfacióh conf¡buyendo a Ia

generación de una mayor cohesión en la p@yecc¡ón educfiva en el territorio;
potenciar ¡a coordinaclón de la inst¡túcional¡dad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de ¡os territorios a los que se v¡ncula;

aponar a la delinición de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de

integracaón educatúa en territorio, y coodinar el avance y desarollo de la esrategia

de teÍitorios soc¡oeducativos por parte de ANEP en cada departamento, est¡mulando

la panicipación de los actores de Ia comunidad, la capacidad iocal de organ¡zación y la

rend¡ción de cuentias compartida.

La ¡ncorporación de estas Un¡dades a aquellos espacios orcani2ados en los teritorios.

a nivel local, departamental o reg¡onal, tales corno Com¡s¡ones Descentralizadas de la

ANEP por depanamento, eslará d¡dgida a lonalecer el éstablec¡m¡ento de acuerdos

teÍitonales que apoften a meiora¡ ¡as condic¡ones educativas de su localidad , y

contr¡bu¡r a la ¡mplementac¡ón de cond¡ciones para el desaÍollo de las políticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educat¡va de ¡a

pobfac¡ón ehtfe 12 y L7 años, üayector¡¿¡s educativas continuas, completas y

protegidas y ampl¡ac¡ón del tiempo escolar.
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C, Perfil

Serán requisitos excluyentes:

a- Poseer alguna de ¡as s¡guientes titulaciones:

Formación Docente (f\,laestaa,/o, Profeso/a)

Licenciatura en el Area Sociai (Ciencias Económicas y Administración,
lrformación y Comunicac¡ón, Derecho, Humanidades y C¡encias de la
Educación, Ciencias Sociales).

Licenciado en Ps¡cologfa.

Educador Social,

Profesorado o Licenciatura en Educación Fisica.

b- Expe¡iencia en gestión de equipos en área educativa o socio - educativa con
población adolescente.

c- Residir en los departamentos o región objeto del lla¡nado.

d- Conlar con disponib¡lidad de horaios en el turno matut¡ño y vespenino y posib¡lidad
para traslados dentro del depanamento.

e- Manejo lu¡do de heramientas informAicas.

Se valorará especialmente:

a-expeienc¡a acreditada en prograrn¿rs de ¡nclus¡ón educat¡va en el marco de la
ANEP.

b. experiencia acreditada en rab4o terftoria,

\¡Il- Füncion€ dd coordinador/a

En lérminos generales el desarrollo de sL¡s funciones estará asociado a los cometidos
para los que la Direcció¡ Sectorial de Integración Educativa (DSIE) fuera creada. En
paí¡cular se destacan las siguientes:

l. Contribuir a Ia generación de una política de integración educativa
promoüendo ámb¡tos de anidJiación ¡ntra- ANEP y de ésta con otras
inslitr]ciones a n¡vel departamental y local.

2. l\,4anejar los sistemas de información d¡spon¡bles, con el fin de implementar un
plan de acc¡ón acorde a cada teÍitorio, relac¡onado con la inclus¡ón educativa,
el seguimiento de las trayectoías y la ahpliación del üempo escolar.

3. Colaborar en la optimización de la pa.ticipación de ANEP en los espacios de
aliculac¡ón interinst¡tucional a núel local o depanamental.
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7.

10.

Asegurar la conformación del equ¡po técnico de Ia UCDIE, sjendo responsable

de su coordinación y mon¡toreo, asegurando el desarrollo de acciones

fundamentalmente las vinculadas a las polfticas educativas de inclusión,

seguimiento de rayeclorias y ámpl¡aclón deltiempo escolar.

ce¡erar las condic¡ones que a*rguren la interuención del equipo
depanamental para el lort¿lecim¡ento de la coord¡nación enüe equipos de los
centbs educativos y actores de otras ¡nstituciones a n¡vel local.

Coordina¡ y añ¡cular el rabajo entre relereñtes de los Centros educativos y los

de otrás ¡nstituciones presentes en el tenitodo (paniculannente aquellas

referidas a la educac¡ón no lormal y a la estrucn¡ra teÍitorial del lvlDEs, con

las que deberá ma¡tener un vfnculo p6rmanente). a fn de acordar estrategias
e implenentar acc¡ones tend¡entes a fonalecer ¡a continu¡dad y ampliación de
las trayectorias educativas.
Desa¡rollar acc¡ones junto a los actores que cada ¡nstitución defina como

eqlipo de seguim¡ento de l8s trayeclorias educaüvas, colaborando en ¡a

identificación de casos con desqo de dewinculac¡ón y promoüendo el

desarollo de estrateglas de acompañamienlo Canto en el proceso ¡ntra-anual
como e¡ los pagajes ¡nter-c¡clo) en base al levantamiento de alenas,
piorizando este traba¡o en los centros incluidos en los te¡dtorios

soc¡oeducativos.

Trab4ar an¡culadamente con los equipos des¡gnados po. los centros

educativos en la tranlerencia metodológica relacio¡ada al acompañamiento de

trayectorias.
Coord¡naf con el equ¡po de la DSIE a los efec¡os de e$ablecer el plan de
t¡abajo y su mon¡ioreo a nivel departiarnental y local.

En el marco de la ElTsE, pafic¡par en el d¡seño de¡ proyecto educa¡vo

inteñnlitucional, que en cada te¡¡itorio se llevará a cabo, promoüendo su

concreción y monitoreando su desañollo.

Coordiha¡ y ñonhoreaf el trab4o de los eqúipos teíitoíales asociados a la

EITSE, asegurando la concrec¡ón de la pla¡¡ficdción (anual - mensual) e
¡mplementac¡ón y evaluac¡ón de las actjüdades previstas. inforrnando a Ia

DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.

Como integrante de la Com¡s¡ón Descenrral¡zada de ANEP:

¿" participar en la proyección y desarollo de aquellas acc¡ones que aseguren

la i¡clus¡ón educativa de la poblac¡ón entre 12 y 17 años, la protección de
sus trayector¡as y la Eunpliac¡ón delüenpo escolar de esta población.

I I .

12.
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b. señi coregponsable de la ¡nstalac¡ón y paticipación en las Unidades
Educáivas Terltorlales como ámbitoG sistemáicos de cood¡nac¡ón que

integre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, D¡recc¡ones de ¡os
centÍos educatjvos, integrantes del eqú¡po técnico de la Unidad

Departamental de Integrac¡ón Educatjva y actores locales con el Ín de

analizar los pñncipales problemas asl como posibles solucjones,,
relacionados con la inco¡porac¡ón de la poblac¡ón en edád de cursar la

educác¡ón medla y el sosteñimiento de su tlayecloda especialmente de

aquella poblac¡ón con mayor riesgo de dewinculaclón.

c desanollar esüa¡egias que promue\¡an y concElen acuerdos teíhoriales

con el fn cle me¡orar la oferta educaüva de las local¡dades y del

depanamento, compromeüendo las capacidades ¿llf instaladas

E. Ded¡cac¡ón

40 horas semanales. segiln la UCDIE en de las que se Íate.

F. Aspéclos a a,'¡uar

Los ítems a evaha¡ será¡ lor s¡guienEs:

Erapa l. anrecedemes y Mérltos (Módfno 60 puntos, mfnimo 36 puntos)

l.a) Fonnación y cursos.

l,b) Expe?tencia laboral gene¡.|.

l.c) Expeiiencia labord esp.clñcá.

Etape lL Enrrevist¡ (M¡¡iño /O puntos, mfnlño 24 Frños)

El d¡adro que a¡gua dcfne los arFaloc menc¡oiadoa:

conc€Dio a ev¡luar Especif cación del concepto

Tllulo y cu¡so3

Tfüilo y Estudios realizados a n¡velterciario que
se ünculen a la función rcquedda. se
cons¡derarán únicamente aquellos cursos y
propuestas con evaluación final y duracrdn
mfnima de 20 hoias.

Experiencia laboral genergl

Años y tipo de ereeriencia laboral general, no
necesariameme esoecffca a la función oara la
oue se lealua el llamado.

Exper¡eñcia laborál cspeclfc¡
Años y tipo de expedencia laboral en tuncaones
s¡m¡lares o asociadas a las de¡ llamado.

:,{uerrs Bases llamrdo coordinádor UCDIE Rio N€Siodocx



E.ve¿i¿nte No: 20 I 6-2 St -007579

Concepto a evalua¡ Espec¡t¡cación del concepto

Entevista

Se entrevistará al postulante haciendo énfas¡s en
los comeüdos de la UCDIE y las funciones
orevistas oata el rol.

G. Peso relativo de cada flem

El peso relativo de cada ftem a evalua¡ será el siguientei

Conceptos a evaluat Peso relativo

l) Antecedente3 y Méritos

l.a) ftulación y cursos 2096

Lb) Exper¡enc¡a laboral general 10¡tó

i.c) E¡per¡enc¡a laboral especffe 30%

subTotal 60%

lll) Ent.ev¡sta /|¡)9ó

Total 100%

Proceso de la evaluac¡ón de Dostulant¿s

Se deberá obtener un punl,aje mínimo del 60 en cada etapa para ser considerado
entre los final¡stas seleccionados.

H. Presentac¡ón de DosEladones

Presentar tresjuegos completos del cunfculo abreviado y c¡rpeta de mér¡tos con
un juego completo de la documentac¡ón debidamehte tollada de ecue¡do al
curffculo presemado,
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Cu¡rículum V¡tae Abreviado (hastá 3 carillas). Deberá estar organizado de la
siguiente forma

. Oatos Pclsonales: nombre completo, dkección, teléfonos, documento de
ldenddad, co¡reo elecfón¡co. fecha de nacim¡ento,

. FoÍnac¡óh donde s€ detalle inslitución, dtulo y aÍ10 de graduación.

. Experiencia ceneral. Se debeÉ ind¡car nombre de Ia orga¡izac¡ón,
cargo, telétono de contacto, megaño de ¡ngrcso, mes/año egreso.

. Exp€riencia Espéctfica" Se deberá ¡nd¡caf nombre de la orga¡izac¡ón,
cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes,/afro egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,
período, cargo o función, a qu¡én se repoftaba. qué pelsonal a cargo se
tenla, y qráles tueron ¡as principales acfüdades desárrollad¿s.

. Cada íteñ de antecedentes aleberá pre5entra¡se empezando por los más
rectentes.

. La información preserfada en el CV oficiaé como declaración jurada.

l) Disposiciones varias

a) En el momento de la entrevista el aspilante deberá presentar los originales de la
docuírentación probatoda de mé¡itos.

b) Por el hecho de presentar la pogulación de ingreso al RegisÍo de que se Íate, el
interesado otorga su contormidad a la9 reglas que r¡gen todo el proceso de
tuncionam¡enlo de los mismos.

c) La mera postulac¡ón para el ingreso al Registro de Asp¡rames no otorga al
postulane derecho alguno a ¡ngresar etectjvameme a éste.

d) Elingreso delpostulante al registro no le o¡orga derecho aser contratado.
e) La inclus¡ón en el Reg¡stro de Asp¡ranes no implicará en n¡ngún caso el ingreso

a la función pública n¡ h calidad de func¡onario del organismo

D Los órdenes de prelación resultante de los fnalistas, podrán ser utilizados para la
cobenura de otras funciones siempre que el perfi¡ de¡ aspiÉme coinc¡da con las
neces¡dades de sedic¡os definidas por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los pos$rlantes. eslará ¡ntegfado de la
9gutente manera:

Nu€v¡s Bases l¡¡mádo coordin¡dor UCDIE Rio Negrodocr Folio no 9



E\p¿rl¡¿nr¿ Nó : 2 0 I 6-2 5- t -007s 79

T¡tular Suplente
R¡te Ferrar¡ Fernando Ubal

Pablo Rocha M¡lton S¡lve¡ra
Nicoliás Ambros¡ cabriela Pérez

h) Los postulantes deberán presentarse en los pl¿¡zos que se indiquen.

i) En caso de que se acredite la imposibil¡dad de formalizar la notifcación de que se trate,

por causa imputable al interesado, y lueqo de transcu[idos 5 días hábiles, se le tendrá

pof desinteresado de la gestión a todos los efectos.

j) En e¡ momento de ¡a entreüsta el /la aspirante deberá presentar los or¡g¡nales de ¡a

documentación probatoda de méritos.

J) Pla2o y lugar

La presentac¡ón de postulaciones será desde
Lugar: Colonia 1013, piso 2.

Kl Datos ad¡c¡onales

Las bases ptesentes pueden consultarse por Internet a panir

........... en la dirección: http:rlt vw.anep.edu.uy.
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