ADMINISTRACI(;)N NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, | 6 ROY. 20l
ACTA. N°1S
RESOL. N°39
Exp. 2016-25-1-007503

m%
VISTO: La trasposicién de créditos dispuesta por Resolucion
N°111/2016 de fecha 8 de noviembre de 2016 de la Direccién Sectorial

de Programacion y Presupuesto.
RESULTANDO: ) Que por Resolucion N°92, Acta N°93 de fecha

25 de noviembre de 2015 se delega en cada Consejo de Educacion y de
Formacion en Educacion la facultad de realizar trasposiciones de
crédito presupuestal en su Unidad Ejecutora, en las financiaciones 1.1
“Rentas Generales” y 1.2 “Recursos con Afectacion Especial” (excepto
Fondo de Inasistencias);

II) Que asimismo, por el numeral 6° de la parte
dispositiva._se autoriza al Director Sectorial de Programaciéon vy
Presupuesto y al Director del Area de Programacién y Control
Px_-ésupuestal, ya sea actuando en forma conjunta o individual, la
ai:‘:?oba‘cibn dé€ aquellas trasposiciones que no estén incluidas en el

nutheral anterior, debiendo elevar para su homologacién a este Consejo,
¥

las~ trasposiciones realizadas en el marco de Ilo dispuesto

precedentemente, en un plazo no mayor a 72 horas;
CONSIDERANDO: Que en el marco de lo establecido por
Resolucién N°92, Acta N°93 de fecha 25 de noviembre de 2015 del

Consejo Directivo Central corresponde homologar la resolucién de la
Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, citada en el VISTO
de la presente;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION P!ﬁBLICA, Resuelve:



Homale'gar' lo ‘4dfuado por la Direccion Sectorial de Programacion
y Presupuesto, en Resolucién N°111/2016 de fecha 8 de -Enoviembre de
2016 en el marco de lo dispuesto en Resolucion N°92, Acta N°93 de
fecha 25 de noviembre de 2015 del Consejo Directivo Central.

Comuniquese con copia de la resolucién de la Direccién Sectorial
de Programacién y Presupuesto, Asamblea General, Tribunal de
Cuentas, Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria General de la
Nacion, Consejos de Educacion y de Formacion en Educacion, a las
Direcciones Sectoriales, Gerencia de Gestién Financiera, Divisiones
Hacienda, involucrados en €l presente acto administrativo, asi como a la
Direccién Sectorial de Programacién y Presupuesto, en atencién a la
normativa vigente en la materia. Publiquese en la pagina Web de la

ANEP. Cumplido, archivese sin perjuicio.

Dro. Ma. Jeatriz DOS SAMIOS YAMGOTEHIAN




Administracion Nacional
de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 8 de noviembre de 2016
Resolucion DSPP N° 111/2016
Exp. N° 2016-25-1-007503
VISTO: Lo establecido en Acta N° 33 Resolucion N° 64 de fecha 1 de junio de 2016.
CONSIDERANDO: |) Que en el citado acto administrativo se establece que la
Compensacion por Presentismo a partir del 1° de junio de 2016, se otorgara mediante el
mecanismo de partida fija mensual con liquidacién y pago en forma trimestral (marzo —
abril - mayo; junio — julio -agosto; setiembre - octubre — noviembre).

Il) Que por Resolucion DSPP N° 096/2016 de fecha 27 de setiembre,
se dispuso la trasposicion de créditos a efectos de financiar la compensacion por
presentismo (segundo tramo), para el presente gjercicio.

Ill) Que la Direccién Sectorial de Informacion para la Gestion y
Comunicacion, en atencion a lo establecido en el acto administrativo mencionado en el
visto, remitic a la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto, via mail, la
informacién resumida por Unidad Ejecutora, del complemento del segundo tramo.

IV) Que los créditos presupuestales para el pago de la citada
compensacion, son los provenientes del Art. 551 de la Ley 19.355, y del Articulo 671 de la
Ley 19.355, en atencion a lo establecido en el Acuerdo firmado entre la Administracion
Nacional de Educacion Publica y la Coordinadora Sindicatos de la Ensefianza del Uruguay
(CSEU) con fecha 30 de abril de 2016, que en su numeral CUARTO, establece que los
recursos adicionales previstos formaran parte de las partidas de los trimestres junio-julio-
agosto, y setiembre —octubre —noviembre de 2016.

V) Que las Divisiones Hacienda y el Area Financiero Contable,
remitieron, via mail, al Area de Programacién y Control Presupuestal, los montos
necesarios para proceder a la liquidacion del complemento del segundo tramo de la
compensacion por Presentismo, detallando Unidad Ejecutora, Programa, Proyecto y objeto
del gasto.

VI) Que a efectos de proceder con la trasposicion de creditos
correspondiente, se utilizardan como reforzante los créditos superavitarios por este
concepto informados por Division Hacienda del Consejo de Educacion Secundaria
Programa 601 “Administracion de la Educacion y Gestion de Politicas Transversales”,
Proyecto 201 “Administracion de la Educacion” Grupo 0 “Servicios Personales Financiacion

1.1 “Rentas Generales”, asi como los proveniente del Objeto 099 “Otras retribuciones” de



ta Unidad Ejecutora 01, Programa 601 “Administracion de la Educacion y Gestion de
Politicas Transversales”, Proyecto 201 "Administracion de la Educacion”, Financiacion 1.1
“Rentas Generales”, que permiten financiar la misma.

ATENTO: A lo expuesto,

LA DIRECCION SECTORIAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, en el
marco de lo dispuesto por Acta 93, Resolucion 92 de fecha 25 de noviembre de 2015,
numeral 6, RESUELVE:

1) Disponer la siguiente trasposicién de créditos, como complemento del segundo tramo de
la Compensacion por Presentismo, Ejercicio 2016, Financiacion 1.1 "Rentas Generales”,

de acuerdo al siguiente detalle:

Proyectos Reforzantes

Art. 551 Ley | At 671 Ley
12.355 19.355

Unidad Ejecutora | Prograrrs Proyecto Obfeto Descripdon i Importe Importe

601 - Admirmstacion oe la

01- Consejo Directiv 201 - Agministracion de

|

| : Educacion y Geston de ki ] Otras Retnbuciones i 5474833 737806

| Sl Pdiicas Transvarsales 1 Eee ke

| Total de Proyects Reforzante #.474.833 7I7.8%6
| 042/014 |Compensacién por permanencia a la oiden 175,168 -

14,567
_370sa

055 |Sueldo anusi o
201 - Admiristracian de| 081

[B01 - Administracion de fa

amplern
Educacion y Gesticn de :

03 - Consen de

. Educacon Secundaria | biiens Transver Sais la Educagion 0gz aportes patronales sobre retrbuciones a .MV |
i 083 [Aporie patronal por Se 458 it
| D87 jApore patronal 8 FONASA 5758 -
| Taotal de Proyecto Reforzante 254,884 -
i Totai de Proyectos Reforzantes B.729.717 TaT.896
| Proyectos Reforzados
| Unidad Ejacutora | Programa Proyecto Objetos Descripeién Imparte
i ! 0421014 [Compensacion por permanencia a la orden 5. 317
| . : 059 :Sueldd anual complementario 13.860
1 - Adrrtinistracion de | L e : :
| gomcacibnl ‘{’Ct‘;ign gz 1201 - Adminstracién ge| 081 Aparte patronal sisl.seg social siretrb :. 35134
| B J = I Educacion 082 Ofros aportes patronales sobre ratribuciones & F.NV 1.802
| Pdticas Transwersales Ll A
083 [Aporte patrenal por Serv. Bonf. 3012
087 |Aports patronal a FOMNAS A 8.314
Total de Proyecto R 228.419
1 ] 0420014 |Compensacion pos permanencia 2 1a orden 3596
Iﬁ{H - Administracion de fa 059 iSueido ential coir) Lbl

el 215 - Poltica 081 lAporle patronal sistseq sodial siretrin.
f,:';:;;ﬂfr‘r;ﬁ:'::l:: Lingiistica 082 __|0vos aportes paironales sob{e retribucionas a F.NY
083  lApore patronal por Seev. Bonid,
087 lApcrte patronal a FONASA
Total de Proyecto Reforzado
0421014 Compens aciin por permanencis a ia erden

5 ; 058 Suelde anual complementario
B0 - Agmemistracion de la
218 - Tecnolégica D81 {Apona patronal sist.seq.social siretrib.

Egucacion y Gastién de

Plot Gt 46T Fists v Sics Educativo 082  [Otos aportes patronales sobre retripuciones a ENY

083 iAporis patronal por Serv. Booff,

087 _ {Aporis patronal a FONASA

[ Total de Proyecto Reforzada

1 p42/144 {Compensacion o parmanencia a la ordan
159 |Sueldo anual compiementaria

801 - Administracion dela | 217 - Trayeclorias

: i ; 081 ie patronal siskseg social sirakib,
Educacion y Gestion de E! continuas. =
Palficas Transuersales comp ypr i 092 :Owos apores patronales sc s A F NV
....... 083 Aporte patronal por Sery.
987 |Apore patronal a FOMNAS A
Total de Proyecto Reforzado

0421014 |Compensacion pet permanencia a |a orden

. e i : 058 |Suside anual complamentano

11 < Admiris tracid e 1E - el il AL al = P IS
| 6.k— " _%”.-‘hs[.l-.a_u.”.l de; = p-z.u?_ ‘:!62:532:! (81 |Aparie natronal sist sen sovial siatrib
| Clutaiin y Gesiln e | Educeiive e ¢ o
B e sl Tesrinral 082  |Otros aportes _&'ngares sobre ratribuciones a F.NY
GBI |Aporte palronal por Seev. Honif,
087 Aoorte patronar 8 FONASA
Total de Proyecio Reforzado
042:014 |[Compengagicn por parmanencia & fa crden

e o 059
B0 - Acministracion de la D43 - Apayoa la : =
iEdL-csc:-:éru y Gestion de scusia Pablica S srs;‘}ﬁ_m 9::;'.:::’:’“." S e :
Folticas Transversales iguaya PAEPLE 2 Y05 BROCES DA gruales R by : = :
! olficas Transversales Uruguaya 4 Selrona por Serv, i

Aporte patronal a FONAS A
| Total da Proyecto Reforzado
! 042014 |Compensacion por parmanencia a la orden
044 - Programa oe (o]
Apoyo @ la Educasion 081
Kedia y Formacion
Docenta

601 - Adminisiracien de la
‘Educacdn v Gestidn de
Poiticas Transversains

fretrib.
fetribucioies a F MY

087 |Aporte patronal a FONASA
[ Tatal de Proyecto Reforzado

| Total Unidad Ejscutora 001




Administracion Nacional

de Educacion Publica
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

[ pama

042013 Compensa

N . {058  Sueldo arual complamantano 3
- g 201 - Administraciondal 081 | Apode patronal sisi. seg.social sirelrb 50,309
Educacién y Gestion de ; : : -
Bolieae T nseraies la Educaciin 082 501r.r_as aporles patronales sobre ignes-a FNY | 4142
083  Aporte palronal por Serw. Bon. 42161
087 _‘Aporta patrenal 3 FONASA R
Total de Proyecio Reforzado S60.642
042/014 Compensacion por permanencia a la oo 22092
055 Susida arual complementaro " 18342
i 202 - Ampiacion oel 081 Apore palronal sistseg sooisl sire 46 au7
Bz oo e e e e -g:f:s app{rles :mroﬂ:ree sobire - NV
083 Apode palronal por Serv. Bonif -
0B7 Apore patronal a FONASA

Total de Proyecto Raforzado

602 - Educacian ical

(0424014 [ Compensacion por pamanenca a 3 orden

059 Sueido anual complementany
203 - Educacion 081 Agorepatrona! sislseg.social siretrh
Coman 082 Otros aportes patronales sobre reribuciones 2 F NV
083 Apore patrona! par Serv. Bonf. :
087 Aporte palronal a FONASA

Total de Proyecio Reforzado

0421014 [ Compens acidn por parmanencis a b orden
055 {Sueldo arual complemenlario
02- Conseinide 603 - Educacion Primana | 202 - Ampliacion del 081 Aports patronal sist.seg.socal siretrs.
o Rl Tiempo Pedagogico 082 Olros aportes patronales sobre retribucienes a ENY
Educacidn ucial y 083 Agorte patronai por Serv, Banil,
Pramaria ! D87 |Apora patronai a FONASA
Total de Proyecto Reforzado
: 042014 -Compensachon por pamanencla a & orden 3
. 039 Sueide arual compiementaro 208,753
203 - Egucacion | D81 Aporie patrons’ 520 128
B03 - Educacion Pram ara Comun {082 Otros apories patronales sobre rewrbuciones 8 FNYV_ | 27 138
| 083 Agode patronal por Serv. Bond 400 457
| D87 Aporte patranal a FONASA 125,252
Total de Proyecto Reforzado 3.804.863
10421014 iCompensacion por permanencia a 2 orden 162,877
058  |Sueidoanual complementaro 12,748
o icd 204 - Educacién 081 ‘Apore patronal sist.seq.social sérelrb 32.316
04 s eticAbiom s At Especial 082 Otros “f;llb."tes patronales sobre retnbuciones 3NV T
083 Aporle patronal por Serv, Bonif. 33:822
087 | Aporte patronal a FONASA 7ea8
Total de Proyecto Reforzado 240,868
| 042014 {Compensaciin por permanencia & @ orden 4845
| 058 | Sueldo arual complementario a1z
s 205 - Formacion en 081 Aporte patrona! sist.seq.sooal siretrb. 13
Vbt s EAUmctn e Servicio 082 _|Olros apories palronales sobre retibucionas a FINY 53
063 | Aporte patronai por Serv. Bonif 1.m1
087 iAporie patronal a FONASA 247
Total de Provecto Reforzado 7.03
Total Unidad Ejecutora 002 5.900.846
£42:014 [ Compensacion por permanenca a la orden 212.015
F 059 Sueldo arual complemantarc 17,743
Eg;“c’i";':jé:f;fjf 201 - Administracion de| 051 Aporle paironal s!s% seq sovial sireirt; 34575
P s e la Egucacitn 082 |Olros apories patronales sobra refribuciones a FNY 2.6
083 | Aporie paironal por Serv. Bonif 2.25
087 |Apcrie patronal a FOMASA 10846
Total de Proyecto Reforzado 280,813
£2/014 |Compans acitn por parmarencia a ia orden 407 234
i it : 059 |Suslde sanual complementark 33.936
"nqﬁgfi'i‘;cé“;?;‘r:%d'a 207 - Mejoramiento de | 087 |Aporte patronal sist seg.social 8 008
Tecnoidgica los Aprendizajes 082 |Diros apories patronales sobre r uchonss a MV 4411
083 |Aporie patronal por Serv. Bonif. 11.617
087 Appda patronal a FONASA X532
04 - Consejo de Total de Proyecto Reforzado 563.538
Edicacion Téenico 042014 | Compensacitn por pamanencia a la erden _ | 360853
Protesional 0568 |Sueldo anual complementaro =1 065
BO& - Educacion Media | 210 - Educacion Media | 081 |Aporte paironal sist seq sooial siretrbs. 75,187
Supericr - Tecnoldgica Superior 082 |Otros aportes patronales sobre retribuciones a FNV, 3.97
083 |Aponie patronal por Sery, Bonil 5.334
087  |Apore patronal a FONASA 18,033
Total de Proyecto Reforzado 498 169
042014 |Compens acidn por permanencia a b ordan 3.220
068 |Sueldo anuai complementaro i 268
506 - Ediieacion Tericiara 211 - Educacidn 081 _iAporis palronal sist.seq.social sieirb. = Bae
Terdiaria 082 iOlros aporles palronales sobre refribugionas a F NV 33
| 083 |Aporie palronai por Serv. Bonl, 21
087 Apore patronal a FOMASA 181
Total de Proyecto Reforzade 4.685
Total Unidad Ejeculora 004 1.357.255 114,726




Da2ig Cam;}er‘samm por permanencia a la orden 11238 250
S = Al rac e delia - 058 Sueldo anual complementario 437 73
P e 207 - Aomynistracién de| 081 tAporte patronal sistseg.social siretrin 2374 0
Poiicas Trarsvarsains la Educacion 08z iouos apones patronaies snb@ refribuciones a F NV 122 10
083 [Aparie palronal por Serv. Bonil = T
087 [Apore patronat a FONASA 47
Total do Proyecto 201 - Reforzado 1.287
| 042/014 |Compensacion por permanencia a la crden 4.540
I 058 |Sueldo anual compiemeniano __3rg
807 -Formacicn en 212 - Formacion inicial | D81 |Aporie patronal sist seg social sirelnio 962
£5 - Consejo de Educacion en Educackin 082 |Owos apordes paetronales sobre retribuciones a F NV 49
Formacion en Educacion 083 _|Aporte patronal por Serv. Bonil oD L
| 087 |Apoite patronal a FONASA 28
i Total da Proyecto Refarzado 6.274
| 042/014 |Compensacion por permanenciaglaorden | 304
213 - Formacion 053 |Sueldo anua! Hana 25
BO7 -Formacion en Permanenta, g Aporte patronal sist.seg.social siretrib, 64
Educacién Posgrados e 082 ;Owos spones palronales sobre relibuciones a F Y =
Investigacion 083  tAgorie patronal por Serv. Banif. = 5
087 _lAporte palronal a FONASA 180 15
Total de Proyecto Reforzade 4.875 411
Total Unidad Ejscutora 006 84.340 7.872
Total de Proyectos Reforzados 8.729.717 717.896

2) Elevar las presentes actuaciones al Consejo Directivo Central, por intermedio de la

Secretaria General, para su homologacién, indicando que en caso de homologarse la

misma, se debera comunicar a la Asamblea General, Tribunal de Cuentas de la Replblica,

Ministeric de Economia y Finanzas, Contaduria General de la Nacion y a los Consejos de

Educacién, a las Direcciones Sectoriales, Gerencia de Gestion Financiera, Divisiones de

Hacienda,

vigente en la materia,

Siga el tramite dispuesto.

involucrados en el presente acto administrativo, en atencion a la normativa



