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VISTO: tá Resolución No 1 I , del Acla No 96, de fecha I de dic¡embre de 201 5, por la

que la Direcc¡ón Seciorialde Integrac¡ón Educat¡va sol¡c¡la al Programa PAEMFE contar con un

reg¡stro de aspirantes para desempeñar func¡ones en las lJnidades de Coordinac¡ón

Departamental s€gún los s¡gu¡e¡tes perfles: a) perñl coordinador, b) Éel¡l docente, y c) perfil

socioeducat¡vo.

RESULTANDO: I) Que por Resolución No 38, delActa No 54, de fecha 24 de agosto de

2016 del Consejo Directivo Central, se homologó lo actuado por el Tribunal Evaluador para la

contirmación del Reg¡stro d€ Aspirantes del perfil soc¡oeducativo del departamerfo de

Tacuarembó.

tl) Que por nota de fecha 26 de septiembre de 2016, la Direcc¡ón

sectorial de ¡ntegración Educativa informa que ninguno de los integrantes del Registro

aceptó el ofrec¡miento pari¡ desempeñar funciones en el perfil socioeducativo del

ñenc¡onado departamento.

l¡l) Que es necesar¡o real¡zar un nuevo llamado a efeclos de cubrir el

pefi | socioeducat¡vo del departamerfo d€ Tacuarembó,

lV) Que el com€tido general responde a Ia necesidad de cubr¡r las

Un¡dadss Coord¡nadoras Departamentales de Integración Educat¡va, con las cuales se

pretende: i) conbibu¡r al desanollo y seguimiento de las líneas de política €stablecidas por el

CODICEN; ¡i) fortalecer los procesos de desconcentrac¡ón contribuyendo a la generac¡ón de

una mayor cohesión en la proyección educativa en el lenitoriol ¡¡i) potenciar la coordinación

de la institucionalidad educativa (formal y no formal), con el t¡n de proyeclar la educación en

cada uno de los te[itorios a los que se v¡ncula, y iv) aportar a la defin¡c¡ón de acciones

coordinadas y planif¡cadas en estrategias de ¡nlegración educat¡va en tenitorio, y coordinar

el avance y desarrollo de la esfategia de tenitorios soc¡oeducativos por parte de ANEP en

cáá'departameñto¡estimulando la partic¡pación de actores de la comun¡dad, la capac¡dad
local de orOahizacióir y la rendición de cuentas compartida.

CONSIDERANDO: l) Que la Un¡dad Coordinadora no tiene inconvenientes en

acceder a Io soliciiado.



'j( ,ril r, ll) Que Ia descripc¡ón general del perfil socioeducativo

es la s¡guiente: i) ser egresado o estudiante avanzado (cursando el último año de la

formac¡ón) de Educ€ción Soc¡al, c¡encias de la Educac¡ón, Psicologia o formadores en

áreas afines a la tarea soc¡oeducativa; ii) contar con actuac¡ón acreditada en proyeclos

socioeducaiivos con adolescentes; i¡¡) manejar los recursos exislentes a nivél educativo y

soc¡al; iv) acreditar experiencia de trabajo a nivel tenitorial y en rede6: v) resid¡r en el

departamento o región de postulación: vi) contar con disponib¡lidad de horarios en el turno

matdino o vespert¡no y posib¡lidad para traslados dentro del departamento; vii) manejar

f luidamente her.amientas ¡nformA¡cas.

lll) Que los requ¡srtos para el perfll y d€partamenlo se

establecen en las respectivas base3, las cuales forman Parte del presente acto

admin¡strativo.

ATENTO: A lo expuesto,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACIóN NACIONAL DE

EDUCACIóN PÚBLICA, RESUELVE:

l) Disponer la realización de un llamado públ¡co y abierto complementar¡o del

autorizado por Resolución No1'1, Acta No96 del I de diciembre de 2015 del consejo D¡rec,tivo

Central, para integrar un Registro de Aspirantes para desempeñar funciones del perf¡l

socioeducativo en el departamento de Tacuarembó.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 4 a 10 de obrados e inlegran la presente

resolución.

Publíquese en la páglnaweb de laANEP. Comuniquese a los Consejos de

Educación Secundar¡a, Técnico Profesional y de Formación en Educación, Direcc¡ón

Sectorial de Programación y Presupuesto y a la Dirección Sectorial de

Pase al Programa.PAEMFE a efec.tos de llevar adelant€ los procedim e rigor.

ICEN

Maraar a LUACES
^--; . coDrcEN!m.l!0.



A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para integrar el registro del perfil
soc¡oeducat¡vo para conformar las LJnidades de Coordinac¡ón

Departamental de Integrac¡ón Educativa (UCDIE) de Tacuarembó.

A. Objeto del l lamado:

Se convoca a interesados que residan en el departamento de Tacuarembó a integrar

un Registro de Aspirantes con el perf¡¡ Socioeducativo para integrar las Unidades de

Coordinación Departamental de Integración Educativa de Tacuarembó.

B. Comet¡do general

Con el f in de implementar las Unidades Coordinadoras DepaÍamentales de

Integrac¡ón Educativa, se realiza el presente llamado.

La creación de las [.Jn¡dades Coordinadoras Depanamentales de lntegración Educativa

pretende: contribu¡r al desarrollo y seguimiento de las líneas de polít ica establec¡das

por el CODICEN; fonalecer los procesos de desconcentrac¡ón contribuyendo a la

generación de una mayor cohes¡ón en la proyección educativa en el terr¡torio;

potenciar la coordinación de la institucional¡dad educativa (formal y no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula;

aportar a la definición de acciones coordinadas y planificadas en estrategias de

integración educat¡va en territorio, y coordinar el avance y desarrollo de la estrategia

de territorios socioeducativos por pane de ANEP en cada depanamento, estimulando

la participación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organ¡zac¡ón y la

rend¡ción de cuentas compartida.

La incorporación de estas Unidades a aquellos espacios otganizados en los territorios,
a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento, estará dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

territoriales que aponen a mejorar las cond¡ciones educativas de su localidad, y

contribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las polít icas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquenio: inclusión educativa de la
población hasta 17 años, trayectorjas educativas continuas, completas y protegidas y

amDliación del t iemoo escolar.



El equ¡po de carácter depanamental o local, según corresponda, tiene como pr¡nc¡pal

propósito, contr¡buir en el d¡seño y desarrollo de acciones dirigidas a lograr la inclusión

educativa de la población objet¡vo, el seguimiento de su trayectoria y la participación

de esta población en espacios de ampliación deltiempo escolar, fundamentalmente en

los terr¡tor¡os soc¡o-educativos. Desarrolla sus func¡ones en dos n¡veles, e¡

departamental y el local panicipando en las Unidades Educat¡vas Terr¡tor¡ales e

interactuando con los centros educativos. En los terr¡tor¡os soc¡oeducativos serán

facilitadores de la logfstica que haga viable los acuerdos establec¡dos contr¡buyendo al

seguimiento y mon¡toreo de las acciones previstas.

c. Pel¡l

a- Ser egresados o estudiantes avanzados (cursando el último año de la tormac¡ón) de
Educación Soc¡al, Cienc¡as de la Educación, Psicologla., o formadores en áreas afines
a la tarea socioeducativa.

b- Contar con actuación acreditada en proyectos socioeducativos con adolescentes.

c- Maneo de los recursos existentes a nivel educativo y social.

d- Acreditar experiencia de trabajo a n¡vel ter¡tor¡al y en redes.

e- Res¡dir en el departamento o reg¡ón de postulación.

f- Contar con dispon¡bilidad de horarios en elturno matutino o vespenino y pos¡bilidad
oara traslados dentro del deoanamento.

g- lVanejo fluido de herram¡entas ¡nformáticas.

D- Funciones generales:

Los ¡ntegrantes de la UCIDE desarro¡laron funciones en dos niveles: el depanamental
y el local. vinculado este último a las Un¡dades Educativas lerr¡tor¡ales (UET). A los

efectos del desarrollo de las funciones, los integrantes del equipo deberán tener

disponibles en la semana, horarios matut¡no y vespert¡no. La jerarqufa ¡nmed¡ata es

el/la coordinador/a de la UCDIE.

1. Pan¡c¡par técn¡ca y adm¡nistrativamente en la planificación e ¡mplementac¡ón de

las act¡v¡dades de la UCDIE relac¡onados con la ¡nclusión educativa, el

segu¡miento de las trayectorias y la ampl¡ac¡ón del t¡empo escolar.

2. Manejar los sistemas de gestión de información y monitoreo disponibles, con el

fin de orientar la toma de decis¡ones y ejecución de acciones en los d¡ferentes

terr¡tor¡os en los que desar¡olle su func¡ón.



3, Participar de las reuniones de las UET cuando les sea solicitado.

4. contribuir a¡ desarrollo de las acc¡ones acordadas en el marco de la UET.

relac¡onadas con las líneas de pollt ica educativa indicadas en el numeral 1.

5. Coord¡nador y art¡cular el trabajo entre referentes de los Centro Educativos y

los de otras instituciones presentes en el terr¡tor¡o (particularmente aquellas

referidas a la educación no formal y a la estructura territorial del MIDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente) a f¡n de acordar estrategias e

implementar acciones tend¡entes a fonalecer la continuidad y ampl¡ación de las

trayectorias educativas.

6. Desarrollar acciones junto a los actores que cada instituc¡ón defina como

equipo de segu¡miento de las trayector¡as educat¡vas, colaborando en la

ident¡ficac¡ón de casos con riesgo de desvinculac¡ón y promoviendo el

desarrollo de estrateg¡as de acompañam¡ento (tanto en el proceso intra - anual

como en los pasajes ¡nter-ciclo) en base al levantamiento de alertas,

prior¡zando este trabajo en los centros incluidos en los territorios

socioeducativos.

7. Trabajar articuladamente con los equ¡pos des¡gnados por los centros

educat¡vos en la transferenc¡a metodológ¡ca relac¡onada al acompañam¡ento de

¡rayectonas.

8. Contr¡bu¡r a la implantac¡ón de las act¡vidades de la estrategia de integración de

territorios socioeducativos.

9. Real¡zar todas las act¡vidades complementar¡as vinculadas a los cometidos de

la Dirección Sectorial de Integrac¡ón Educat¡va.

E. Ded¡cac¡ón

10,20,30 horas semanales, según la UCDIE de las que se trate.

F. Aspectos a evaluaf

Los Ítems a evaluar serán los s¡gu¡entesl

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máximo 60 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

Lb) Experiencia laboral general.

l.c) Exper¡enc¡a laboral específ¡ca,

Etapa ll- Entrev¡sta (Máx¡mo 40 puntos, mín¡mo 24 puntos)

El cuadro que sigue detine los aspectos menc¡onados:



Conceoto a evaluar Espec¡t¡cac¡ón del concepto

Título y cursos

Título y Estudios realizados a nivel terciario que
se vinculen a la func¡ón requerida. Se
considerarán únicamente aquellos cu¡sos y
propuestas con evaluación final y durac¡ón
mín¡ma de 20 horas.

Exper¡enc¡a laboral general

Años y t¡po de experiencia laboral general, no
necesariamente especlfica a la func¡ón para la
que se realiza el llamado.

Exper¡enc¡a laboral específica
Años y tipo de experienc¡a laboral en funciones
similares o asociadas a las del llamado.

Entrev¡sta

Se entrev¡stará al postulante haciendo énfasis en
los comet¡dos de la UCDIE y las funciones
prev¡stas para el rol.

G. Peso relat¡vo de cada ítem

El peso relal¡vo de cada ítem a evaluar será el s¡gu¡enle:

Conceptos a evaluar Peso relat¡vo

l) Antecedentes y Méritos

l.a) Titulación y cursos 20%

l.b) Exper¡encia laboral general 10%

¡,c) Experienc¡a laboral específ¡ca 30%

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta 4OVs

Total 100%



Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mínimo del 60 0/6 en cada etapa para ser cons¡derado
entre los finalistas seleccionados.

H. Presentación de postulac¡ones

Presentar tres ¡uegos completos del currículo abrev¡ado y carpeta de méritos con

un juego completo de la documentac¡ón deb¡damente foliada de acuerdo al

currículo presentado.

cur¡ículum V¡tae Abreviado (hasta 3 carillas). Deberá estar organ¡zado de la

siguiente forma:

. Datos Personales: nombre completo, diección, teléfonos, documento de

ldentidad, correo electrónico, fecha de nacimiento.

. Formac¡ón donde se detalle ¡nstitución, título v año de qraduación.

. Exper¡enc¡a General. Se deberá ¡ndicar nombre de la organizacrón,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. Experienc¡a Específca. Se deberá ind¡car nombre de la organizac¡ón,

cargo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, mes/año egreso.

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar,

perÍodo, cargo o función, a quién se reportaba, qué personal a cargo se

tenía, y cuáes fueron las princ¡pales actividades desarrolladas.

. Cada ítem de antecedentes deberá presentarse empezando por los más

rec¡entes.

. La ¡nformación presentada en el CV of¡ciará como declaración jurada.

l) D¡spos¡ciones var¡as

a) En el momento de la entrevista el aspirante deberá presentar los orig¡nales de ta

documentación probator¡a de méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Registro de que se trate, el

¡nteresado otorga su conformidad a las reg¡as que rigen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.



c) La mera postulación para el ¡ngreso al Reg¡stro de Asp¡rantes no otorga al

postulante derecho alguno a ¡ngresar efectivamente a éste.

d) El ingreso del postulante al reg¡stro no le otorga derecho a ser contratado.

e) La inclus¡ón en el Registro de Asp¡rantes no impl¡cará en ningún caso el ¡ngreso

a la func¡ón públ¡ca ni la cal¡dad de func¡onado del organismo

D Los órdenes de prelac¡ón resultante de los finalistas, podrán ser ut¡l¡zados para la

cobertura de otras funciones siempre que el perf¡l del asp¡rante coincida con las

necesidades de servicios definidas por laANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los po$iantes, estará ¡ntegrado de la

sigu¡ente manera:



T¡tular Suplente
lsabel Rodríquez Sandra Gaooefo
N¡colás Ambros¡ Pablo Rocha
cabriela Pérez Verónica MAssa

h) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acredite la imposib¡lidad de formalizar la notificación de que se tIate,

por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 días hábiles, se le tendrá

por desinteresado de la gestión a todos los efectos.

j) En el momento de la entrevista e¡/la aspirante deberá presentar los originales de la

documenracidn probaroria de méritos.

J) Plazo y lugar

Lapresen tac ióndepos tu lac ionesserádesde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  has ta

e l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  en  e¡  horar io  de  11 :00  a  17 :00  horas .

La misma se podrá real¡zar personalmente en Colonia 1013, piso 2 o vía correo postal

cenificado a la misma dirección. En este últ¡mo caso, elrla postulante deberá

registrarse vía web, completando el formular¡o electrén¡co que se encontrara

d¡sponible a tales efectos en ¡:tpr 44 t{¿lcp.cÉq.!¡l[ junto a las bases del

l lamado.

K) Datos adicionales

Las bases presentes pueden consultarse por Internet en la dirección:

hft p://www,anep.edu.uy.


