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'gEIlQ! 
las actuaciones elevadas po¡ l,a Dirección Secto¡ial de Gestión

Huma¡a relacionadas con el llsInádo a concurso púbüco y abierto pa¡a ocr-¡par

cargos conl¡atados de Auxilis¡ de Se¡eicio, EscalaJón "P Grado I con 30 horas

sema.r¡€les de liabor eri €l Consejo Directivo CenEal.

RESULÍANDO: Que la citada Diección Sectoria-l ele!'a las bases del

llFm¡do, las quc se transcdben:

BASES DEL LIáUADO A CO!ÍC¡'RSO PÚBLICO Y AsIERTO PIIR*

ocuFAR CAR6OS CO¡ITRATADOS nE AlrXIrrAR DE SERVICTO IESC. r,

GRADO 1l Et{ EL CO¡[SF"'O DIRFfTTVO CETÍTRAL, OON 3(} I¡ORA6

AEüAIÍA¡¿ES

ii Co!üclone! y rcq¡risltos:

a) Podú¡ prese¡tta¡se los ciudada¡os en general que tengan ent¡e 18 y

30 anos de edad (Estatuto del Fu¡cionerio No Docente, Art.2, literal

g r , .

EI 8olo de las vaca¡tes se¡án prcvistas, dando cumplimiento a lo

dispuesto en ei A¡t. 4 de la l¿y 19,122 (ing¡eso de pe¡sonas

s.ftodescendientes), mientras que el 4% de Las mismas serán p¡ovistas

de acuerdo a 10 dispuesto en el A¡t. 49 de la l,ey 18.651 (ing¡eso de

pe¡sonas con discapacidad).

b) Ac¡editár el.momento de la inscripción terer apmbado Ciclo Básico

(sin previas).

c) Residi¡ cn el departálrento d€ Monteeideo,

d) Cumplir con los rcquisitos establecidos en eI Art. 2" del Estatuto del
Funcioná¡io No Docent€, literales a, b, c, d, e, f, gy en el Art. r" del
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Reglamento General de Concurcos pala el acceso a c€¡gos No

Docentes de la ANEP (Circular N" 57/01).

l,os ciudadanos lcgales no podrán lLcr dc$ga¿os sino hasts 3 (tr€s)

Eños después de habérsclcs otorgado Ia Ca¡ta de Ciudada¡íe.

PoüáLd prcscnta¡ae a €!¡tc IIaJ[ado lo9 Llccsrios y pasanteg que se

dcsemFñ€n en el Coosejo Directieo Cent¡al cn funciones de Ar¡xilia¡

de Servicio. Estará¡ comp¡endidos aquellos que hejten cesado en el

cor¡er del a¡io 2016 o 2017 que acredit€n un Eño de actividad en dicho

régimen de contratación.

lo8 beca¡ios o pasántes que ac¡ediGn un puntdc dc eva¡ueción igual

o superior a.l 65o10 por el período de activided trabajado no

participará¡ de la etapa dcl sorteo. (Pa¡a su. cómputo, cn cl caso dc

tener más de una. eyaluáción, el puntqic sc promcdis¡á ent¡e cl pcriodo

corcapondicntc) .

Pa¡a las peraoras con discapacidadi adcñáa de loa ¡cquisitos

gcne¡sles (a, b, c y d) dcbe!án ests¡ inscriptos en el

Registro Labo¡el de Ia Comisión Nacional Hono¡a¡ia de le

Dbcapacidad (rcgistro que debera estet actualizado).

Si cl 1me¡o d€ poshrlantca inssriptos el p¡esente llamado supc¡a el cupo

de l0O (cien) aspi¡antes, sc ¡calizará una p¡*clccció¡ medis¡te sorteo

ante Escribano Público. S€ contemplerÁ cl 49o y el aolo de los lO0 (cien)

con discapacidad y af¡odcaccndicntes,luga¡es pa.¡'a p€rsooas

f€sPcctivamentc,

Quicncs ¡€$ tco sortcados dcbcráD comprobar cn la ctapa dc Entrega dc

Documentación, cl curnplimicnto de los requisitos establecidos en lias

Bascs.

2¡ CoDGUdo rfét Crrgo '

las ta¡eas cor'rcspotdientcs a un ca¡go de Auxiliar de Servicio en
CODICEN comp¡enden: c€Jetcría, vigilancia, portcria, atención at Éblico,
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atención telefónica, maritenimiento, carga y descarga, Iimpieza y ot¡as

t¿-reas aflnes al csrSo encomendadas por su supeno!.

3l ¡racrlpción .1 sorteo:

a) t os aspi¡antes debe¡fu¡ inscribirse a través de la página Web de le

ANEP www.anep.edu.uy.

b) Uns vez ingresados todos los datos requeridos pa¡a la inscripción, cl

postulante debe¡á imprimi¡ la consta¡cia de inscdpción

cor¡esporidiente, Dicho comproba-nte deberá ser lrresentado en la

ca¡peta de méritos, en caso de sá1ir efecüvamente sorteado.

c) EI postuLa¡te se¡á ¡esponsatjle por Ia veracidad de los datos

ing¡esados. Qüenes oo puedan acredita¡ la inJor¡nación declarada en ]a

insc¡ipción, queda¡á¡ eliminados de la lista de habilitados.

Lás personas con discaDacidad podrán oota¡ oo¡: Inscripción Web o

Inscdpción Perconal, de optar por inscñpción personal podrán hacerlo en el

peíodo y horario a determina¡ por el Departañento de Selección, Asignación

y Concuisos en e1 Aviso del Uánado.

4) Documelt¿clón a p¡esc[t¡r (para las pc¡sonas que ¡esr¡lten

sortcadaal¡

a) Original y fotocopiá de Cédula de ldentidad vigente.

b) Original y fotocopia de C¡edeflcial Cívica y consta.ncia de voto de 1as

últiúas elecciones nacionales.

c) Fotocopia del Carné de Ss-lud o Apüh¡d Labo¡al vigente.

d) Certiñcado de Escola¡idad o constancia que acreditc haber aprobado Ciclo

Básico {sir! p¡evias).

e) Conste¡cia de domicüo con ¡esidencia cn el depa¡ta.mento de Monrevideo,

media¡te factum de OSE, UTE, ANTEIT, o constancia emitida Dor

Seccional Policial.

f) Ca¡peta de mdtos en la que conste: Cu¡rículum Vitae (datos personales y

experiencia labo¡al relacionada con las tsfeas descritas en el punto 2).
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La documentación quc ac¡€ditc la cr(pcricocia debena Fecisa¡ el üempo de

ejercicio Laboral, tareas dcsa¡rolladas, empresa o institución y 6rma

rcsponsable.

No se admitire document€.ciólr fucra dc lo3 pLszos establécidos Dara su
presentación.

5) Uodelid¡d dcl coacul.o: dc oporlcló! y nérltos.

5.1, Oposición (6() ¡'u¡tos):
Confoú,ade por un cucstionario sobrr el Estatuto del Fmciona¡io No

Docente y la L€¡¡ de Educacióu (ha6ta 39 puntos), prueba psicotócnic¿ (hasta

6 puntos) y el desa¡rollo dc r¡¡¡a cntrcgista (hasta 15 pu¡tos). En cst¿ ú.ltima

el Eibunal pod¡á pla¡tes-r ejcmplo dc aituaciotres de t¡abajo a r€solver, así

ctmo competencias y habilidedca pcrsonsles pa¡a su futuro des€mFño cn

la orgánización.

I¡s postula¡tcs tcndrán acceso a la normativa señalada pa¡a la prucba dc

conocimiento a tevés de la pÁgina Web del Orga¡ismo.

Esta etÁpa tendnÁ ca¡áct r cliñinatorio debiendo supera¡se el 50 % dcl
puntaje asignado a la misma (Art. 32 del Reglamento Gcoeral de Concu¡sos).

5.21 üérltG l¡+O punto.l:

Se inclul¡e aqui la cxpcri€ncia y deaempeño personal setkfactorio eo á¡ees
vinculadas al Llanado, como s€! ta¡css dc üñpi€zs, vigilanci& porteríe,

mcnsajería, ca¡ga y descsr€a, ma¡tcnimiento.

Se con¡idera¡á¡¡ exclusivamcntc los mé¡itos debidamcnte acr€ditados po¡

medio de los comprot¡€¡tca respectivos.
Factor¿s e conrldatar o¡r¡ [¡ av¡¡¡acld¡ al€ lo3 Dérltor da lo.
DoÉtulantci al tarfcro ¡ c¡¡¡o¡ rlcl EaciLló¡ da gc¡glcto :**: :* :::::: : :: :::* ;:,;:"":"7
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Ot¡os cursos realizados en centros de ens€ñanza habilitados (oficios,

atención €- l  públ ico) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . ,  hasta 8 puntos.

Desempeño satislactorio en la función en ANEP (preseútar eva¡uación de

desempeño del últrmo año y/o nota deljera¡ca) ................ hasta 12 puntoa.

Experieoci,a laboEl en Ia función en el area p¡ivada u ot¡os Organismos

Públ icos.. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . .  hasta 10 Duntos.

lúport¿¡t!:

AI momento del ine¡eso el Dostulente no debe¡á desempeñar ot¡o cargo

público, excepto ia docencia.

Pa!¡ podc¡ tomet poicatóa dc¡ ca¡go, qúe¡ca ¡erultea dcsignados/as

d€bcrá[r

a) P¡esentár en forma obligato¡ia ante el Deps¡tamento de Pe¡sonal de le

Dirección Secto¡ial de cestión Huina¡a, en u¡¡ plazo d€ 5 (cinco) dias

hábiles desde el momento de su soücih¡d: C€rtificado de Buena

Conducta expedido po¡ La Dirección Naciona.l de Policía Técnica del

Minbteúo del lnte¡ior que ec¡edite no posee¡ antecedentes penales, ni

morales que inhabiliten para la ftrnción.

b) P¡esentarse a ulra prueba de aptitud psicofisica/labo¡sl en la División

Se¡vicios Médicos de la Dirección Secto¡ial de cestión Humana.

6l THbuúaI:

Est€¡á integrado por 4 (cuatro) úieñbros, u¡ funciona.io de grado supe¡ior

al ca¡go por el que se concuFa, un integ¡ante de La Oficina Técnica de

Recrnsos Hums¡os, un Prof6ional Psicólogo y el deiegado representante de

los concursantes (mediante voto secieto a-l momento de la ir¡sc¡ipción, tal

como lo dispone el Reglaaento GeneIal de eoncursos, A¡t. 9; numeral d),

quien se converti¡á en el cuarto ñicmbro del T¡ibunal.

*-*üo"u.*"
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. Lic- Ps. Andrea Ric€monte

. An. Isadora Velázquez (representante oficina técnica de cestión

Humana)

¡ Delegado de los Concurss¡tes (electo mediante voto sec¡eto al

momento de la inscripción, Art. 36 d€l Rcgldtrento cene¡€l de

Concursos).

Tribunal 2

. S¡a- Virginia Gómez

. Lic. Ps. Veródca Tcche¡a
' Lic. Florencia De Biassi (¡epresentante oflcina técnica de c€stión

Humanal

. Delegado de los Concursa¡tes (electo hedia¡te voto sccrcto al

momento de la insc¡ipciód, Art. 36 del Reglamento Gene¡al de

Concr¡rsos).

Coasld€taclo¡es Genera¡o¡

Las actuaciones del Ttibu¡al tend¡á¡¡ ca¡ácter reservado para todos aquellos
que tengan participación en el p¡ocedimiento hast¿ su homologación. Se

considerará falta grave e1 iñcumplimiento de esta disposició¡r (Articr,¡Io N. 15

del Reglamento cene¡al de Concursos).

Tal como eatablece el A¡t. f6 del Estatuto del flncionafio No Docente, el

order¡ de p¡elacióo del Concurso tendrá üa vigencie de 3 ltres) 6¡1os a
partir de su publicación, en el tra¡scurso de este período lia asignació[ de

cargos se rerli-ará e¡r función de las necesidades de la6 depeudencias y de
la existencia de disponibüdad financiera,

Ifotl¡icacioDes:

Toda la información ¡eterida a las distintas i¡stalcias del concu¡so, asi
como notiJicaciones y comunjcacjones pertinentes será pubücada en la
página Web de la ANEP (q,ww.a¡re!'.edu.uy), siendo de estricta
responsabiüdad de tos postula¡tes mantene¡sc i¡Iorúados al rcsDecto.
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El acto d€ homologación del fa]lo d€l llaEado se¡á ¡otifcado a t¡avés de la

pagina Web de La ANEP y la convocatoria pa¡a la designación de los cargos,

se notiñca¡á pelsonelmente.

OOHSIDERAIÍIX): Qu€ la Unidad l-€trada atento a lo dispuesto €n el

Estatuto del Funciooario No Docente y al Regl,ámento de Concursos no ti€r¡e

objeciones que formula¡ r$p€cto de las bases del flaEado.

AIE{IQ A lo e¡puesto;

EL COIIAB'O D¡RDCIT|¡O CEÍIRAD DE I'A ADIT¡ÍISTRAC¡óIÍ IIACIOTAI
DE EIIUCACIÓ¡Í IÚBI¡C.A; &q¡9]b9:

r) Autoriza¡ la leslizscióll d€ 1¡r ll.ñádo a coacürso Ulbüco y abi€rto

pa¡a ocupa¡ c€¡gos cont'atados d€ Aüxilia¡ d€ Selicio, Escalalón "¡' Glado I

con 30 horas semán¿les de labo¡ en el Consejo Dir€ctivo C€frtrsl.

2) Aprobsr las Bas€s Pa¡ticula¡€s eiplicit¿das en el RESUmANDO de la

p¡es€nte resolución.

3) Designár al t¡ibunal evaluaalo¡ el que estará mteg¡ado de acue¡do a

1o det¿llado ñ el punto 6 de las Bases p¡ecederteúeíte ap¡obadas.

4) EncoEadú a 1á Di¡ección d€ Comunicación Institucion€l la !¡ás
al:nplia ditusión de to dispuesto.

Comuniquese a lias Direcciones Sectoriales, Asesoria Let¡ada y a la

Di¡ección de CoEudicacióD Irlstitucional asi como su pubüc¿ción €n la p.igina

web de la ANEP. Ctmplido, pase a I.a Dit€@ióa S€ctoria] de cesüón EuDana a
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