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ADIi||MSÍñACIOI{ NAC|ONA! D€
EDrJC¡CO|{ Pú6!¡C

@NSEJO DIRSSIIVO CENiRAL

Montevideo, 10 de octub!é de 2017.

ACÍA If'ó5
nesor. rú9
E . 2016-2É l{05569
DBT

V4t!g! L6 Re3oh¡ciá¡1 N"117, Acts N'a1 del 7 de dicierobre de
2016, ¡ectificada po¡ R$obrci&r N'3, Acucrdo de Secretarios N"34 del
30 de dicie¡¡b6. de 20 16 del Corccjo Dircctivo CcnFar.

RESULTATDO¡ t) Qúc por lqs citsdos ac{os adminisbstivos sc
autotiza l,a ¡€elización de ufr ll¡ñFdo a'concurso de oposición y m¿ritos
mtcrro €n cl PrograEa 01 - Cons€jo Dircctiiú Ccrtr€l p6ta ingreso al
Esc¿-láfón 'C', Grado 2 plcsupuestádo, para la !egu¡a!",acióü de
tuncioná¡ios del Bic€láfón'¡- !'resupucstado, que c|l.Eplsn tá¡€as
administ¡ati!€s'J s€ aprucban las bascs y sc desiana cl tribunat
eve.luador.

l¡) Qu€ la Direcciótrr qgpriel4eccatión HüEa¡a
solicita la rEc'tifcsción de las bascs a cfectos de quc losJu¡cioDáriG dd
Esc€]bfón 'F' que ¡evistan e¡r .¿tided de 'coátr'atacióé puecan
pr€sc¡ltár6c a dicho concurso y s€ reabre cl p€liodo de i¡rs(fipcioúes.

@.!ÍA¡Dar|¡fDo: I) Que de fs.58 a 62 s€ adjuntsn las Ducl¡as
bases d¿l Uamado a 'Concurso de oposición y mtuitos intemo al
P¡ogr¿.Ea QI, ps¡a ingrcso al Esc¡¡afóÁ '9, Grado 2 p¡caupuestáalo,
pára ¡a ¡eguhriaci,á,n de fiDcionsrios dcl Escalafó¡ 'F ptésupuestádo o
contratado que cumpláfr t¿reas administrati\,-ad.

II) Que asiEi€!¡ro se enüende pertinente
caf¡blcccr cn e¡ ptlscnt acto administ¡ativo que e¡ relació! a las
condicioncs y r€quisitos d$pucstos cn las bascs p¡lccdenteocnt!
sc¡la¡adas, la toma dc pooe6ión del c€¡ao solo podrá hace!6e ef.ctiva
ca¡ando cl fuacio¡€¡io cumpla con la totalidad dc ¡os r€quisitos
cateblecüos €tl e.l Estaü¡to dcl Funcionario No Docent€ pala el ingrcao
al escslalón adminbt¡aüvo.

AfqI(L A lo €xpuesto;
Er. colfaE o DrREc¡wo c¡¡frRAL DE ta ADmrarRAcrór

¡faclorA! DE EucacrótÍ ¡ú¡¡.¡c¡r| lgsbe:
1) Rectifica¡ el nuEc'Él 2' de la parte dispositiva de la

Rcsolución N"117, Acta N"8l dcl 7 dc diciembrE dc 2016 der coaecjo

Dircctivo Ccntral, llcti¡cada por Resoluci'án N'3, Acuetdo de S€cret¡¡ios

N"34 dcl 30 de diciembrc de 2016, que quedará redastado de la
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siguiedt former '2) Ap¡obar lar bascs pe¡ticulercs que ñgura¡ dc fs. 58
a 62 de obrado€ y quc int¿grs¡ h PI@te &s.úuciótr,'.

2) Autoriza¡ a la Dirccción Sectoriel dc cestión ¡lume¡ls. a
¡.áhit el pe¡íodo de in¡cripciones de los aspire¡te3 e ¿licho r.ñ^d^-

3l Eatablecer quc la toñra de po!.sión dcl calgo sofo pod¡á
heccrsc cfcctive c¡r,s¡rdo cl funcionqio cr¡ñpla coct 1a totilidad de los
rcquisitos cstablccidos cr¡ cl Estatuto dcl ¡\ncio¡r¡io No Docer¡tc !,a¡a
cl ;¡gr€o al elcaláfón administsativo.

4) EncotEcadá¡ a la Scqctaffa de Rclecionca Rlblicas a da¡ l,a
Eás amplia difu8ión al [amado dc rrfcrEcia.

Coñü¡lquese a fa Unidad Lt¡"adÁ, A€csorfa Ltrada, Di¡¿cción
de Coouaicació¡¡ l¡stitucionel A¡€a Wcb a todos sus efectos,
Cunplido, pasc a la Di¡eccióa Scctorial dc c.stión HuEana a los
.fectoa que coElaponda¡¡.
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BASES OEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOS¡CIÓN Y TtÉRIÍOS INTERNOAL

PROGRAMA 01, PARA INGRESOAL ESCALAFóN "C "GRADO 2PRESUPUESTADO,

PARA LA REGULARIZACION DEFUNCIONARIOS DEL ESCALAFOI{'F"

PRESUPUESTADO OCOI{TRATADO QUE CU}IPLA TAREASADÍ{ITISTRAÍIVAS

coND rcto¡vEs Y REoursrtos:

. 56r tunciorErio B€s.Fl# o Cor¡lra6o del Bcabón 'F' él OorEeF D¡r€divo Oenlr¿l

& la ANEP, d€s¿rnpdlerdo tar€6 dminbt|ati\G por un pedodo m inferior a d6 (2) tu en

CODICEN o tr¿rBllolaÍBie en ollo CorE€jo de la ANEP.

. T€rEr ?rchado Ciclo 8álco c'e Enser'1arüa Media o sJ €quh¡al€nE en CETP,

. Estar iÉcripto €n el ProgrfiE é Gimlrslón é Esü.dlo6 Séor brio6 (PROCES), u otr6

oociorE hóil¡la(b Éra orhirEr B€ch¡ll€ratr.

. No €sbr soíEticlo a srfiado con sep€|aclón del carlp.

. No hab€r sjf¡clo slclorEs disciplimrias d| el ú¡t¡rno fr, q€ gl lctal s¡rEn 3) df6 o lf6

é i6perEbn

LoG funciorEric q€ dr al ca€o Adminisiráivo, debeén pEsenbr la cloc{rrEnbción qLe

d€dib €sbr oJlsardo Badr¡ll€€lo, en 16 perfodG €sbblecidc por el Oep€rlanEr o d6 Fe€dBl No

Docenb

,¡vscRrPc/o¡lEsi

Ló ¡rEcripcbrEs s t€al¡zartr a lra¡és ó la pág¡na \¡!bb

wwwaf Eo.€dr.t]v/llánE b$/conoí€G

Luego de la inscripción vla W€b 16 pGtubnEs debeén pEsenbr la dodnffbcón
probabria Gbblecicla €n las b6, 6n la Deoefti€rbia €n la se cb !b dldla lrBhlcia,

El po€d¡lánb erá €spaEable de ta \igaci:bd de 16 ób6 brin&do6, teñirrdo la ¡nbÍr4ixl

@r& €n el formubrio él OBmisÍD el caéctr é Decla|aitn ¡rú.

ADMINISTRACION NACIOt'¡AL DE EDUCACION PUBL¡CA Coreio Dre:ivo C€ntÉl
DiE€.io¡ Sdror¡ál .b Rol¡¡ 6 HUMG - Rio f¡ego 1259 I fer (59€) 2W0935 ¡n'€rc 2725

i¡qlevideo - Urulsy
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DOCU''EIIÍAC'ON OBLIGA¡ORIA A PFESENÍAR:

. Origiml y lotocopiá de: Cédila de ldentidad, OederEial Clvica con consrEi6 de volo y

caÍÉ é sald vigenb.

. Relación é Méritc y Catpeb (Certifi€rdo 16 d¡io6 del pctulánE}

. LEFio lunciorsl.

. h¡l¡6ióñ qtE aediig ¡rÉcripcim el Bdr¡ller¿t (PRocES u dr¿ opción bil¡bda pa|a

orlmimr 16 €sü¡¡c6 S€oi1&ri6),

. L6 FuncionariG, debeár dedit¿r el clrplimienb de b|€6 dminislret¡vó, m€di¡rnb nob

é s|.Erior InrEdino a\ab(b oor el Jerarca él S€rvic¡o. La Dir&ión Seórbl é

Reo.nsG HuÍErc a tr¿v& é la Ofic¡rs TécrÍca conesp(fdbnb, bndÉ la o.frsbd de

solicilar si 6f lo edr@ pertinenE la snplieión de la docurEnbdón pr€sen* u otro tipo

de lnfofi€ comDl€nEnbr¡o.

EI f,f,lan,E HEÍá pr€gllar Ia cturrdlac¡h prúetor¡á el fo@i4 úkhÉnb

fod- la müf¡cacbrE y drr¡üc-bE $ r€altsarán a trarEs & la págim ti/É

ó la A}¡EP (l¡/w.ú.L!dI,t¡y). S¡ndo ó '|bra r. Fo.Eúllldad ó lo6 ¿Édranb

inlomaEa :obtr dá €taoa.

NOTIFICACIONES:

flODALIDAD E INSTANCIAS DEL cONCURSO

ADll¡rNlsTRAClÓN NACTONAL DE EOUCACTóN PÚB!tCA C.Elo D rsrrvo OÉjiral
Or.miol sdrorÉl .le Rarlrs6 Hlnrre - Rio Neso 1269 i Tel.(5961 2q?¡935 inlemc 2725

Moniev d.! , U^€uay
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l-a modaiidd dsl Conorrso s|á ds Op6icióñ y Máritc €n bG al sigu¡6nte dsblle:

lerá. ETAPA- OPOS|olÓN: [,4áxiÍ¡o m p(]nloe.

'Lá 6bF de Op6ic¡tr €sbaá diseffi ten¡enclo sr o.grb d Ferf¡l él cargo para el q(€ se cornna.

Tendé 6ácbr e!¡aiEk[ie, déirdo sler¿¡Ee el 50/o del F.nblt a*rd a €sia €hFa. Se debeé

agurer el apn¡r¡at ó 16 Conqlrsfts €n la real¡zaci¿n de lae pn¡b' (Ariiculo N'32 del

R€glarErfo G€rEr¿l & Cdldrrsc).

Le Pn€be de Op6¡c¡ó¡ cúEi{irá €n un oEtiondo é 30 pr€gunb (m¡lltiple opción) sobré

corbc¡mienbe b&¡c€ de la rDírEt¡,,/a vigenb €n la Adminilreión ¡,la¡orBl é Eduaim Rrblica.

El rBbrial de lectur¿ €stÉ diÉponible €n lá F¿oina Web lrslitucioml ltl^iw. dEp.edu.uy

Esb bibliografía inclu ié: Estaluto del Funciomio Docenb (artlqrlG a especificar por lc r€speclivos

Tribumle6), Esfrrb clel FurciorBrio No Docenb, OrderEÉ 10 y s¡ modificecbrÉs.

Lá dur¿clón cle €sb ¡nsbrlcia srá de 1 % ho|E reloj, €on opcion ds % hora Í6 si el 6piÉnE lo

solicil*.

2da. ETAPA- EVALUACIÓN DE MERITOS: Máx¡no,lo p¡b6.

Culmináda la 6bpá é Opcición se r€alDaé la ebÍa de Ev¿luaón de [¡ér¡t06, pe|a lc Conor|s{|bs
que lEyen supo¡do el 50% d6 la Prueb€ de Opcición.

Seg¡h ei Art¡cr.'lo No 23 del @larEnb G€rEral de ConorÉc, finali¿do sl período de ¡nsaripc¡ón no

podrá €r€ase ningún Mérit¡c.

SolarBlb se.á g/aluada la doo.rrEnbción dir€cbrEnls r€lacionada con el cargo al que s€ éplra,

En esb E@ se Erdrá en o.Enb la e\ralueix| é la Calpe,la de Méril6 del AspirJ|b eg|.n:

l- Esü¡¡o6 Realizaclc- H 15 ürnlG.

2- ExoeRÍda en el Ara- h6b 25 ornto6.

1-EQts¡¿ACIONlagLBASlC&h.61a 7 srntsE
1 . 1- 1er do é Badrilbr¿b Seqmdarb ryEbd (sh p|evb) o $ eqi¡\¡¿lenb en CETP

ADll¡INISTRACIÓN NAC¡ONAL DE EDUCACION PUÉ}LlCA - Cfi¡ip Diql vo CmlÉ
DiMrm Se.tor al de RflM H!ns{6 - R o Negrc 126s : Tel (596) 29020935 In émos 2725

Mo¡rev¡de UMÉt
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1 Ainb.

-2do * Badlille|ato SeoÍdaria erobádo (s¡n pr€vb) o $ equir¡¿l€nb en CETP

1 pun¡o.

-BadÍlle|Eto de Searndarb aprobedo (sln pr€vlé) o s.r €qriválenb eo CETP Complsto- 4

purÍce

12Ot6 CUG6T€rchri6 rehbr#d celo a qlE sqir¿ (ffi 3 pntu6).

2 SIJBSo$aENEotsMAIICA- hab 4 F¡b€
} OTRG CUFTSG INHERENTES A LA FUNCION: IÉb4 rlnl6.

2- EXPERIENCIA EN EL AREA- h6lE 2s punloé:

H6ta 15 pnb6 eryeder|cia en el áea dm¡nbtativa denÍo de la ANEP.

H6la 10 p(nb6 eeerirEb en el árce dm¡nistr¿tiva fi d trib pri!ádo.

DENÉRIÍOS

En €l céo de qtp edrlá funcioña oo con ddÍárlto6, se d6c!ñbÉn puni6 sÉgún la sigui€nb

estála:

. Obs ¡E6n €s.rib y aperE¡bim¡€nb: tEb 3 prnbs

. SryÉih de 16 turEivEs úr Érditá & hr6: hé 8 F¡tca

EN c.ASO DE EfiPAfE

En @ de enpab ent€ dG o fl6 cono..]rsanbs, se clará pioriclad a funcionario qre tenga

r€Jo¡ Érñbjs dl la pn Éb6 é Opcsición.

AOMINISTRACiÓN NAC¡ONAL DE EOUQACIÓN PÚBL¡CA C.€JO Oú@LIVO ('Ji€I
I)rG@ s Sed@al & nd@ Hunrc - Rio rGgo I269 | Tel.(5981 29020935 nlém(x. 2725

Monlev d& - U¡ua!€y
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Da F|sHlr €l stpb, e r€alizará un solbo g¡te 16 du¡GanEs ah(:ffi.

fPIBUNALES:

Lá6 acttriorEs d€l Tr¡burEl Hrán áác19r r€rtodo FÉ bd6 4t€ll6 qtF brug| p€d¡cipáción

dl €l prEagdlml€ntc ffi la hoíDlogxión. Se coddd€€rá faltá g|a\é 6l inc¡rmpllml€nb cl6 €sb

dipc¡ción' (Art 15del Regbrstb GdF EI do Corn|Éc).

EB@IIECIA.DE-INBANAL;

fITULAR

Srá. 5ó16VllE (CEÍP)

Sre, Den€ry Bbnco

An. l6dr¿ Vd4LE, drb rw€ssf b d6 b Oir@itr &ó¡-¿l de G€Élitl HuntlE

Dd€gúé 16 Oorüilrrb

SIFIENTE

Sr. oec¡lio ¡¡uralb (CEIP)

Sr¿. R€ o Bo€€¡o

Lic. Ma. J@b B¡ddrdo, ürb rEgEsd¡blb d6 la DItEcc¡ón Sedorial é G€dión HunsE

Del€gado & 106 @rbirs'ltss

ADtINISTRACIÓN NACIONAL OE EDUCACIÓN PÚBL¡CA - CqBo Oil€divo G¡ts¿l
DitBccio.' Sdo.lrl rb Rd¡Fo6 nlEca- Rio ¡l€src 1269 |Tel.i5Si 2W0S35 intern 6225

iionl€vid€o - Un€!€y
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