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AOMINISTR¡'¡ON ¡¡AC¡OilA!
o€ €orrc¡c¡or! RiBrrca

CONSE¡O O¡RECf¡\Ó CE ITAL

Mor ev¡deo, 2 6 sir. 201?

Acr. Nobl
F¡¿¡. L?

\ E p. ZOt Z-2$t {06200
BG/lrú/

VISTOT La R$oluc¡ón No 4, Acla Nó 34 de fecha 14 de junio d6 2017 del Consojo
Diectivo Central-

RESULTAI¡DO: l) Quo por el c¡tado aclo adm¡n¡lGtivo se d¡spuso la realizac¡é¡ dE un
nuavo llamado públ¡co y abi€rto para ¡degrar el rég¡stro de asp,rante6 para desempeñar
funcion€s de Coordinador de la U¡idád de Coord¡náclón D€Dartarn¿ntal del dgpartamonto de
San José

¡l) Qu€ se.ealizercn pub¡icacion€s en Rev¡sta de Prensá y en la
página web de la ANEP, a f¡n de dotarel llañado de Ie más ampl¡e difusión.

lll) Que se preEentaron c!¡atro (4) po8tulántes para él feferido llamado.

CONSIOEÍIANDO: l) Oue el Tribunal designado ev¿luó 106 mérilos de los aspkantes,
resultando que n¡nguno obtuvo el puntaje n€cesario establecilo e¡ las bases para quedar

entre lo8 linal¡sla3, por lo que eleva la documen¡ac¡ón corolpondi€nte a €léclos de declerar
des¡erlo dicho ¡lañado.

ll) Oue la D¡r6c¿ión Sectoriel de lr¡tegración Educal¡va sol¡cita
proc€der a lá real¡zeción d6 un nu6vo llamado.

ATENÍO| a lo e¡puesto,
EL CONSEJO DIRECTIVO GENTRAL OE LA AOMTNISTRACTÓN NACIONAL DE

FOUCACIÓN PÚBLICA; RESUELVE:

1) Dedarar desierlo el llamado pübl¡co y ab¡erto aprob.do por Re6olución M 4, Acta
N' 34 de fecha 14 de jun¡o d€ 2017 del Con3ejo Direcl¡vo Cerfral.

2) Di6poner le raálización de un nuevo llañado públ¡co y abierto pára inlegrar él
.ag¡stro d€ ¿spir.¡te9 paÉ desompeñar func¡one€ d€ Coo.d,nrdor d€ la Unidad de
Coordinación DeÉ)artamonta¡ del depaatamento de San José.

3) Aprobar las bases que se adiuntan a la prcsenle.

Publjquese en la Web de la AN€P. Com!¡íque$ a ¡as Direcc¡on* Sec*odales de
Integración Educáliva y dé Gestjé¡ Huñana. Cumplido, pa3e al Programe PAEMF€, a todo6
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡Éntes para cumpl¡r func¡ones como
coord¡nadorÍa de las Un¡dades de Coordinación Derrartamental de
Integración Educativa (UCDIE) paIa el deparAmento de San José

A. ob¡eto del llamado:

se convoca a interesados que residan en el deparlarnerto de san José para integrar
un Registro de Aspirantes para cumplh funciones corno coordinador/a en la uñ¡dad de
coordinac¡ón Depanamental de lnteorac¡ón Educativa de d¡cho depalarnento.

B, comet¡do general

La crcac¡ón de las unidades Coordinadoras Departamentales de Integrac¡ón Educativa
pretende: confibu¡r al desarfollo y seguimienlo de las llneas de polÍtica establecidas

por el CODICEN| foftalecef los pr@esos de desconcentración conúibuyendo a la

generac¡ón de una mayor cohesión en la proyeccióñ educativa en el teíitoriol

potenciar la coordinac¡ón de la instituc¡onalidad educaliva (formal y no formal), con el

in de proyectar la educación en cada uno de los teritoios a los que se vincula;

apona, a la delin¡ción de acciones coordinad¿rs y planificadas en esüateg¡¿rs de

¡ntegración educativa en teritor¡o. y coordinar el avance y desarollo de la esüateg¡a

de tefitorios socioeducativos poa parte de ANEP en cada departamento, eslimulando

la panicipación de los actores de la comunidad, la capacidad local de organización y la

rendición de cuentas comDartida.

La incorporación de estas ljnidades a aquellos espacios organizados en los territorios,

a nivel local, depariamental o regional, tales como comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departamento. estará dir¡gida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

ter¡¡tor¡ales que aporten a me¡orat las cond¡oones educatjvas de su local¡dad , y

conüibuar a la ¡mplementación de cond¡ciofes pára el desarrollo de las pollticas

educativas planteadas por la ANEP para este quinquen¡o: ¡nclusión educativa de la
población entre 12 y 17 años, trayector¡as educalivas conünuas, completas y

proteg¡das y ampliac¡ón deltiempo escolar,
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C. Perfil

Serán requ¡s¡tos excluyentesi

a- Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

Formadón Docente (lvl aestra/o, Profesor/a)

Licenciatura en el Área Social (C¡encias Económicas y Adminigración,
Intormación y Comunicación, Derecho, Humanidades y Ciencias de la
Educación, Ciencias Sociales),

Licenciado en Psicología.

Educador Social,

Profesorado o Licenciatura en Educac¡ón Fls¡ca,

b- Experiencia en gestión de equipos en área educativa o soc¡o - educativa con
poblac¡ón adolescente.

c- Res¡d¡r en los depaftamentos o región objeto del llamado.

d- Contar con disponibilidad de horarios en elturno matutino y vespedino y posib¡l¡dad

para faslados denÍo del depanamento.

e- N.4anejo fluido de herramientas informáticas.

Se valorará espec¡almente:

a-exper¡enc¡a acred¡tada en proqram¿rs de inclusión educativa en el marco de la
ANEP.

b- experiencia acreditada en rab4o rerritorial.

VU- Fü¡.ion.É del .oordiddor/a

En lérm¡nos generales el desarrollo de sus funciones estará asociado a los cometidos
para los que la Direccióñ Sectorial de Inteqrac¡ón Educativa (DSIE) fuera creada. En
panicular se destacan las s¡guienles:

1 Contf¡bu¡r a la generación de una política de ¡ntegración educativa
promoviendo ámbitos de aniculación ¡nlra- ANEP y de ésta con otras
¡nstituc¡ones a nivel depártameñtal y local.

2 Ma¡eiar los sistemas de información disponibles, con el fn de implementar un
plan de acción acorde a cada territorio, relac¡onado con la inclusión educativa,

el seguimiento de las trayectorias y la ampliación de¡tiempo escolar.

3. Colaborar en la opt¡mizac¡ón de la participación de AñEP en los espac¡os de
art¡culac¡ón jnlerinstitucional a nlvel local o depanamental.

Bases llam{do coordiuador UCDIE S¡n José.doc¡ Folio n' 9
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6.

L

9.

Asegurar la conformación del equipo técnico de la UcDlE, siendo responsable

de su coordinación y monitoreo, asegurando el desarrollo de acciones

fundamentalmente las vinculadas a las políticas educativas de inclusión,

seguimiento de trayectorias y amp¡iación deltiempo escolar.

Generaf las condiciones que aseguren la intervenc¡ón del equipo

departarnental para el fortalecimiento de la coordinación enÍe equipos de los

ce¡tros educat¡vos y actores de otras instituciones a nivellocal,

Coordinar y articular el trab4o enfe referentes de los Centros educativos y los

de otras inst¡tuciones presentes en el teritorio (panicularmente aquelias

referidas a la educación no formal y a la estrudura terr¡ior¡al del MIDES, con

las que deberá mantener un vlnculo permanente), a fn de acordar esfateg¡as

e implementar acciones tendientes a fortalecer la continuidad y ampliación de

las trayectorias educativas,

Desarrollar acciones junto a los actores que cada institución defna como

equ¡po de seguimiento de las trayectorias educativas, colaborando en la

¡dent¡f¡cac¡ón de casos con íesqo de dewinculac¡ón y promoviendo el

desarollo de esfategias de acompañam¡ento (tanto en el proceso intra-anual

como en los pasajes ¡nter-ciclo) en base al levantamiento de abnas,

pr¡or¡zando este fabajo en los centros incluidos en los territorios

Trabaiar aniculadamente con los equipos designados por los centros

educat¡vos en la fansferencia metodológ¡ca relac¡onada al acompañamiento de

trayectofias.

coordinar con el equipo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de

trabajo y su monitoreo a nivel departamental y locai.

10. En el marco de la EITSE, participar en el diseño del proyecto educat¡vo

interinslitucional, que en cadaterritorio se llevará a cabo, promovjendo su

conc€ción y monitoreando su desarfollo,

11. Coordinar y monitorear el fab4o de los equ¡pos territoriales asociados a la

EITSE, asegurando la concreción de la planificación (anual - mensual) e

implementación y evaluación de las act¡v¡dades previstas, informando a la

DS¡E el grado de avance logrado en cada etapa.

I 2. Como inteqrante de la comisión Descentral¡zada de AN EP:

a. participar en la proyección y desarrollo de aquellas acc¡ones que aseguren

la inclusión educativa de Ia población enrre 12 y 17 años, la protección de

sus trayectorias y la ampliación delüempo escolat de esta población.
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b. será co-responsable de la inslalación y participación en las Un¡dades

Educarivas Territoriales como ámbitos sistemátacos de coordinac¡ón que

int€gre a las Inspecciones del cElP, CES y CEfP, Direcciones de los

cenüos educat¡vos, integrantes del equipo lécn¡co de la Unidad

Departamental de Integración Educativa y actores locales con el fin de

analizar los princ¡pales problemas así como pos¡bles soluciones,

relac¡onados con la incorporac¡ón de la población en edad de culsar la

educación media y el sostenimienlo de su üayectoria especialmente de

aquella poblac¡ón con mayor riesqo de desvinculación.

c. desarrollar estategias que promuevan y concreten acuerdos territoriales

con el frn de meiorar la oferta educativa de las local¡dades y del

departamento, comprometiendo las capacidades alll insialadas

E. Dedicac¡ón

40 horas semanales, según la UCDIE en de las que se trate.

F. Aspectos a evaluar

Los ftems a evaluar serán los s¡gu¡enles:

Etapa l- Antecedentes y Méritos (Máximo 50 puntos, mínimo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Exper¡enc¡a ¡aborál general.

l.c) Experiencia laboral especÍf¡cá-

Etapa ll- Ent.evista (Mráximo rto puntos, mínimo 24 puntos)

Elcuadro que s¡gue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Espec¡f¡cación del concepto

Tftulo y cursos

Tflulo y Esnrdios realizados a nivel terciaiio que
se vinculen a la función requerida. Se
cons¡derarán unrcamenle aquellos cursos ,
pfopuestas con evauación final y duración
mfn¡ma de 20 horas,

Experienc¡a laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente específca a la función para la
que se realiza el llamado-

ExDerienc¡a laboral esDecífi ca
Años y tipo de experiencia laboral en funciones
sim¡lares o asociadas a las del llamado.

B¡ses llamado coordinador UCDIE San José,docx Folio n" 1l
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Concepto a evaluar EsDecif icación del conceDto

Entrevista

Se entevistará al postulante haciendo énfasis en
los comeudos de la UCDIE y las funciones
previstas para el rol,

G, Peso relat¡vo de cada Ítem

Elpeso relativo de cada ltem aevaluar será el s¡g!¡ente:

Conceptos a evaluar

l) Antececlentes y Méritos

l.a) T¡tulac¡ón y cursos 20%

Lb) Experiencia laboral general 10%

¡.c) Exper¡enc¡a laboral especff¡ca 30%

subTotal 60%

lll) Entrev¡sta AAsó

Total 100%

Proceso de la evaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mln¡mo del 60 % en cada etapa para ser considerado
entre los f inalistas seleccionados.

H. Presentación de postulac¡ones

Prcsentaa tres juegos completos delcurrículo abrev¡ado y carpeta de mér¡tos con

un ¡uego completo de la documeñtación deb¡damente foliada de acuerdo al

currículo presentado.
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Currfculum V¡tAe Abrev¡ado (hesta 3 cerlllas), Deberá estar organ¡zado de la

siguiente foma:

. Datos Personales: nombre completo, d¡rección. teléfonos, docum€nto de

ldenüdad. coreo eleclrón¡co. fecha cle nacim¡enio.

. Formac¡ón donde se detalle ¡nsüürción, tftulo y año de graduación.

. . Expe encia ceneral, Se debetá indicar nombre de la organización,

cargo, teléfono de conlacto, megaño de ¡ngreso, mes/año egreso,

. Etp€rlencia Especfñca. Se deberá indlcar nombre de la orqanización,

cafgo, teléfono de conlaclo, megáño de ¡ngreso. mes/año egfeso,

. En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral. el lugar,
pefodo, cargo o función, a qu¡Éñ se reporiaba, qué personal a cargo se

tenía, y crráles tueron las principáles aclividades desard¡adas.

. Cada ftem de antecealente3 deberá presentarse empezando por los más

fecrcnIes.

. La información presentada en el cV olciajá como declaración jurada.

l) D¡sposlciones var¡es

e) En el momento de la enfevista el aspiante deberá presentar los oriq¡nales de la

documentación probatoriade médtos.

b) Por el hecho de presentar la FD$lac¡ón de ¡ngreso al RegisÍo de que se trate, el

interesado otorga su confomidad a las rcglas que rigen todo el proceso de

func¡onem¡ento cle los misrDos,

c) La mera postulación pera el ingreso al Reglslro de Aspirantes no otorga al
posulante derecho alguno a ¡ngaesar efeclivameme a éste.

d) El ingreso del postulante al rcgistro no le otoqa derecho a ser con$atado.

e) La ¡nclus¡ón en el Registro de Aspiantes ño ¡mdicará en ningún caso el ¡nqreso

a la función pública nila calidad de funcionario delorqanismo

D Los órdenes de prelac¡ón resultante de los fin¿lislas, podrán ser üjl¿ados para la

cobenura de otras funciones siempre que el perfl del aspirante coincida con las
nec€s¡dades de servicios defn¡das por la ANEP.

B) ElTribunal que tendrá a su ca¡go la evaluac¡ón de los postulantes, estará integrado de la
s¡gu¡ente manerai
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T¡tular SuDlente
R¡ta Feñar¡ Femando ubal

Pablo Rocha i¡icolás Añbros¡
Joroe Barefa Milton Silve¡ra

h) Los postulantes deberán pfesentarse en los plazos que se indiquen.

i) En caso de que se acred¡te la imposabil¡dad de fomalizar la nolificación de que se rate,
por causa imputable al intefesado, y luego de Íanscuridos 5 dlas hábiles, se le tendrá
por desinteresado de la gestión a todos los efectos,

i) Fn el momenro de la enreviía el /la aspiranre debera presentar los oÍgrnáles de la

documenlación probatoia de mé tos.

J) Plazo y lugar

La presentación de postulaciones será desde el .,.,,,...,,,... en elhorario de 9:00 hs. a

17:00 horas. Lugar: Colonia 1013, piso 2.

La misma se podrá real¡zar personalmente en Colonia 1013, piso 2 o vía corfeo

postal cenifcado a la m¡sma dirección. En este úlümo caso, e!¡a postulante

deberá reg¡stlalse vfa web, completando el formulaio electrónico que se

enco¡trará disponible a tales efectos eñ httoi//www.aneo.edu.uv
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