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vlsTo: Lá R€soludón l.lo '14, Ada N'27 de bcha 11 de n€yo d6 2016 del Conseio

Directivo Cent-¡|, por la que Be dbp6o la eal¡zación de un llámado público y abieáo per¿

integrar un regislro d€ aSphsr¡te6 para desempeñar funciones d€ Coordlnedor de le Unidad

de Coodinac¡ón Deoart¡mental del d€oarüamento dg Rooha.

RESULTAT¡DO| l) Que por R6olución N'13. Ada M1 de fecñá lo da febr€ro ds 2017

€l Con¡ejo Diractivo Contrel homologó lo ecluado por €l Tribunal Evalua(br

ll) Qu6 por R€3oluclón N' 12, Acla No 14 d€ f.cha 22 do ñaÉo de

2017 et Coñgeio D¡rectlvo Central d6sionó a la Prof. Marla de bs Ang€lss Santene coflro

Coord¡nadone de la Unicled de Goodineción Departamental (hl departemer¡lo de Roche,

COI,¡SIDERANDO: l) Que la c¡t€cla Prolesora pr€sentó nota d6 renuncia a pertir del

10 de setlembre il€ 2017,

ll) Que por lo expu$to la O¡recc¡ón Socloñal de hlograc¡ón

Educaüva sol¡cita plocader a la real¡rádón d6 r¡n nuevo llamado, a efectos de aúbrir la

func¡ón de Coord¡nador de la Un¡dad de Coordinación De€lamenlal d6l deDartameñto de

Roche.

ATENTO: a lo €)eu6sto,

EL CO¡{SE¡O DIRECTIVO CEXTRAL DE LA ADIINISTRACIó NACIOT{AL DE
EDUCACIÓN P¡JBLICA, RESUELVE:

1) Dbponer le realizaclón d6 !n nuevo llamedo público y sblerto para iniegrar un
regbtro cü9 aspi¡ant$ para desempañaa furrc¡ones dó Coord¡nador de Ia unldad cle

Coord¡neción Deperiamentel del depeñañento d3 Rocha.

2) Aprobar las bar€g qu6 se adjunien a la pr€a€nte,

Publique3e on la Web de la ANEP. Comuniqua36 a la6 Dirocclonés Seclorial6 de

lniegraclón Educaüvá y d€ Gastión Humana. Cumpl¡do, pase al P.ogr¡ma PAEMFE a todo8

--->a.:/
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CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes para cumpl¡r func¡ones como
coordinadola de las Un¡dades de Coord¡nac¡ón Departamental de

Integrac¡ón Educativa (UCDIE).

A, Obleto del llamado:

sF convocd d Interesados que resrdan en el departamento de Rocha a Integrü un

Regifro de Aspirantes paracumplir funciones como Coordinador/a en las Unidades de

coordinacióñ Depanamental de Inteqración Educativa de Rocha,

B. cometido general

La creac¡ón de las Un¡dades Coordinadoras Depa(amenlales de Integración Educativa

pretende: contribuir al desarrollo y seguim¡ento de las líneas de polÍtica establec¡das
por el CODICENi fortalecer los procesos de desconcentración contribuyendo a la

generac¡ón de una mayor cohesión en la proyección educativa en el teritorio;

potenc¡ar la coord¡nac¡ón de la ¡nstiuc¡onalidad educativa (formal y no formal), con el

f¡n de proyectar ¡a educación en cada uno de los leritorios a los que se vincula;

aportar a la def¡n¡c¡ón de acciones coord¡nadas y plan¡f¡cadas en est¡ategias de

integración educativa en teritorio, y coordinar el avance y desarrollo de la esfategia

de teritorios socioeducativos por parte de ANEP en cada departamenlo, estimulando

la padcipación de los aclores de la comunidad, la capacidad local de organización y la

rendición de cuentas compariida.

La incorporación de esias Unidades a aquellos espacios organizados en los territorios,

a n¡vellocal, depanamental o req¡onal, tales como Comisiones Descentralizadas de la

ANEP por departafiento. eslará diiqida a fonalecer el establec¡miento de acuerdos

territoriales que aponeñ a mejorar las coñdiciones educat¡vas de su localidad , y

conlribuir a la implementación de condiciones para el desarrollo de las polfticas

educat¡vas planleadas por la ANEP para este quinquenio: inclus¡ón educat¡va de la
población entre 12 y 17 años, trayector¡as educativas continuas, compleias y

protegidas y ampliación deltiempo €scolar.
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C. Perf¡l

Serán requisitos excluyentes:

a- Poseer alquna de las siguientes l¡tulaciones:

Formac¡ón Docente (lvaestra/o, Profeso/a),

Lacenciatura en el Area Social (C¡encias Económ¡cas y Adm¡nisÍación,
Información y comunicación, Delecho, Huñanidades y cienclas de la
Educación, C¡encias Socjales).

L¡cenciado en Psicologla.

Educador Social,

Prcfesorado o Licenc¡atÚra en Educación Física.

F Expedenc¡a en gest¡ón de equipos en área educativa o socio - educativa con
poblac¡ón adoléscente.

c- R€sidir en eldepartamento objeto del llamado.

d- Contar con d¡spon¡bil¡dad de horarios en ellurno ma0lino y vespenino y pos¡bil¡clad

_ para faslados den¡ro del departamento.

e- lvanejo fluido de herramientas ¡nfomáücas.

Se valorará especialmente:

a-experienc¡a acÍed¡tada en programas de inclus¡ón educaüva en el marco de la

ANEP,

b- expeÍienc¡a acred¡tada en traba¡o territorial.

VII- Funcion.s del coord¡nado./a

En iérminos gefierales el desarollo de sus funciones e$ará asociado a los cometidos
para los que la Dirección Sectorial de Integración Educaliva (DSIE) fuera creada. En
palicular se destacan las siguientes:

1. Contribuif a la qenerac¡ón de una polftica de integración educativa
promoviendo ámbitos de anicu¡ac¡ón ¡ntra - ANEP, y de ésta con otras

¡nsl¡tuc¡ones a nivel depanamenlal y local.

2. Maneier los sistemes de información disponibles, con elfin de implementar un
plan de ección acorde a cáda territorio, relacionado con la ¡nclusaón educativa,

el seguimiento de las tfayectofias y la ampl¡ación deltiefipo escolar,

Ltam¡do Coordin¡dor UCDIE - Roch¡ - Seti€mbre.docx folio no l0



ExDc.lic itc N' : ) A I L 2 5- 1 -005880

L

9.

Colaborar en la optimización de la paf¡c¡pac¡ón de ANEP en los espac¡os de

articulación interinstitucional a nivel local o depanámenlal.

Asegurar la conformación delequ¡po técn¡co de la UCDIE, s¡endo responsable

de su coordinación y monitoreo, asegurando el desarrollo de acc¡ones

fundamentalmente las vinculadas a las polfticas educativas de inclusión,

segu¡miento de trayector¡as y ampliación delt¡empo escolar.

Generar las condic¡ones que asegu¡en la intervención de¡ equipo

depMamenial para el fortalecimiento de la coordinación enre equipos de los

centros educativos y actores de olras instituciones a nivellocal.

Coordinar y art¡cular el trabajo entre referentes de los Centros educatlvos y los

de orras instituciones presentes eñ el teritorio (particularmente aquellas

referidas a la educación no formal y a la esfuctura terito al del [,4|DES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fn de acordar estrategias

e ¡mplementar acciones teñdienies a fonalecer la continuidad y ampliación de

Desarollar acciones junto a los aclores que cada instituc¡ón deina como

equipo de seguimiento de las trayeclorias educativas, colaborando en la

ident¡lcac¡ón de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desarollo de estrategias de acompañam¡ento (tanto en el proceso ¡ntra - anual

como en los pasajes interciclo) en base al levantamiento de alertas,

priorizando este irabajo en los cenfos incluidos en los terr¡torlos

Trabajar articuladamente con ¡os equipos designados por los cenÍos

educativos en lafansferencia metodológjca relacionada al acompañamiento de

tfayectof¡as.

coordinar con el equ¡po de la DSIE a los electos de establecer el plan de

fabajo y su ¡noniloreo a nive¡ departamentaly local.

10. En el marco de la EITSE, participar en el diseño del proyecto educativo
. interinstitucional, que en cada territorio se llevará a catjo, promov¡endo su

concreción y monitoreando su desarrollo.

tl. coodinar y monitorear ellrabajo de los equipos te¡ritor¡ales asoc¡ados a la

EITSE, asequrando la concreción de la planificación (anual - mensual) e

lmplemenlaoón y evaluación de las actividades previstas, iniormando a la

DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.

12- Como integranle de la comisión Descenüalizada de ANEP:
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a- participar en la proyección y desarrollo de aquellas acciones que aseguren

la inclúsión educat¡va de la poblac¡óñ enre 12 y 17 años. la protección de

sus trayectorias y laampliación deltiempo escolar de estapoblación.

b. será co-responsable de Ia instalación y participación eñ les llnidades

Ed¡rcativas Teritoriáles como á¡Íbitos sistemát¡cos de coordinac¡ón qúe

integre a las Inspecciones del CEIP. CES y CETP, Direcciones de los

cenros educarivos, integrañtes del equipo técnico de la Unidad

Departamental de Integración Educativa y actores locales con el lin de

analizar los principales p¡oblemas así como posibles soluciones,

relacionados con la incorporación de la @blación en edad de cursar la

educación media y el soslenimiento de su fayectoria especialmente de

aquella población con mayor riesgo de desvinculación,

€. desarrollar estrateg¡as que promuevan y concGten acuerdos teritoriales

con el fn de meiorar la olena educativa de las localadades y del

departamento, comprometiendo las capacidades allf instaladas

E, Dedicación

40 horas semanales, según la UCD|Ede las que se Íate.

F. Aspectos a evaluar

Los ltems a evaluar serán los sigu¡entes:

Etapa L Antecedéntes y Mér¡tos (Máximo 60 puntos, nlñimo 36 puntos)

l.a) Formación y cursos.

l.b) Experiencia laboral general.

l.c) Experie¡c¡a laboral especff ca,

Etapa tl- Entrevista (Máx¡mo 210 puntos, mln¡mo 24 puntos)

El cuadro que s¡gue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Espec¡ticac¡ón d€l conccpto

ftulo y cursos

Tftulo y Estudrcs realizados a nrvel Grcra o que
se vinculen a la. función rcqueida. Se
consderaréLn únicaménte aquellos cursos y
propuestas con evaluación final y dufación
mfnima de 20 horas,

Experiencia laboral general

Años y tipo de experiencia laboral general, no
necesafiamente especfñca a la función para la
oue se realiza el llamado.
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Concepto a evaluar EsDecif ¡cación del concepto

ExDerieñcia laboral esbecíflca
Años y tipo de experiencia laboral en func¡ones
s¡m¡lares o asocladas a las del llamado.

Entrevista

Se enfevisiará al postulante haciendo énfas¡s en
los comet¡dos de la UCDIE y las func¡ones
previstas para el rol.

G. Peso relat¡vo de cada ítem

Elpeso relativo de cada ftem a evaluar será €l s¡gu¡ente:

Conceptos a evaluar

l) Antecedentes y l4éritos

l.a) Titulac¡on y cursos 20%

l.b) Experiencia laboral general 10%

¡,c) Exper¡enc¡alaboral específ¡ca 30%

SubTotal 60%

lll) Entrevista 40%

Tolal 100%

Proceso de la evaluación de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mÍnimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
entre los f inal¡stas selecc¡onados.

H. Presentac¡ón de postulac¡ones

Presentartres juegos completos delcurfculo abrcviado y carpeta de méritos con

un juego comp¡eto de Ia documentac¡ón debi:ame¡fte foliada de acuerdo al

curriculo pr€sentaclo.
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currfculum Vitae Abrev¡ado (hasta 3 carillas). Deberá estar organizado de la

s¡gu¡ente forma:

. Datos P€rsoneles: nombre complelo, diección, leléfonos, doormento de

¡dentidad. coreo e¡ecÍón¡co. fecha de nacimiento,

. Fomación donde se detalle institución, tltulo y año de graduacaón.

. Experiencia Geheral, Se debefá andicar nombre de la organrzaoón,

caJqo, teléfono de contacto, mes/año de ingreso, megaño egreso,

. Exper¡encia Especffica. Se deberá iñdicar nombre de la ofganización,

cargo, lelélono de contacto, mes/año de ing@so, mes/año egfeso.

. En el CV se debe detallar, pafa cada antecedenie laboraj, el lugaf,
perfodo, cargo o tunción, a qu¡én se repolab4 qué personal a cargo se

tenfa, y cuáes tuercn las pdncipaies actividades desárrolladas.

. Cada ftem de antececlentes deberá presehta¡se empezahdo por los más

recientes.

. La inlormación presenlada en el CV oliciará como declaración jurada.

l) Disposiciones varias

a) En el momento de la enrrevista el aspirante deberá presentar los originales de la

documentación probatoíade méritos.

b) Por el hecho de presentar la postulacjón de ingreso al RegisÍo de que se trate, el

interesado otorga su conformidad a las reglas que riqen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos,

c) La mera postulac¡fu para el ¡ngreso al Regasfo de Aspirantes no otorga al
postúlante derecho alguno a ingresar efectúamente a óste.

d) El ¡ngreso del postulante al registlo no le otorua derecho a ser conüatado,
e) La ¡nclus¡ón en el Registro de Aspirantes no ¡mplicará en ningún caso el ingreso

alatunción pública nilacalidad de tunc¡onafio del organismo

D Los órdenes de prelación resultante de los fnalistas, podrán ser ulili2ados para la
cobertuÉ de otas tunc¡ones s¡empre que el perlil del aspirante miñcida con las
necesidades de servicios definidas por la ANEP.

g) El Tr¡bunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estajá integrado de la
sEu|enle manela:
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T¡tular supleme
Rlta Ferrar¡ Nicolás Ambrosi

Pablo Rocha lVilton Si¡ve¡ra
Fernando lJbal Lucfa V¡ler del Valle

h) Los postulantes deberán preseniars¿ en los plazos qL¡e se ¡nd¡quen.

i) En caso de que se acredite la ampos¡b¡lidad de formalDar la notifcación de que se lrate,
por causa impulable al interesado, y luego de üanscurridos 5 dlas hábiles, se le tendrá
por desinteresado de la gestión a todos los eledos,

j) En el momento de la entrevis¡a el/la aspiranle debera presenür los ongnales de la

clocumentación probatoia de fi éritos.

J) Plazo y lugar

La oresentación de oostulaciones será desde hasta el de 2017 en el horario de

9i00 a 17:00 horas.

La m¡sma se podrá realizar personalmente en Colon¡a 1013. piso 2 o vfa coreo postal

cer0ñcado a la rnisma direccióñ. En este l¡lt¡mo caso. elrla post!¡ante deberá

reglstrarse vfa web, compleia¡do el formular¡o electrónico que se encontrará

d¡sponible a tales etectos en httpr/wlvw.anep.edu.uv ¡uhto a las bas€s del

llamado.

K) Datos adicionales

Las bases presentes pueden consullarce por Inlemet en la dareccióna

httpJ,tvww.anep.edu.uy.
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