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VISr(r: Lá Resolución N'17, Acta N"l8 de techa 5 de abril de20l7 del
Consejo Directivo Ceritral.

REAITITT¡ DO: I) Quc por eI citado acto administ¡ativo se auto¡ la
realización de ün Iamado a espiracioÍes intemo dirigido a fi$cionErios del
Escálafón "C' Adminisbativo, inter*ados cn cumpli¡ funciones de
Encargado de División Servicios G€nerales dependiente de la Ge¡encra de
Ad¡ninistración de la Dir€cción Sectorial Económico Financiera-

) Que ta cerencia de AgEq;,fihF.abIe9ñ{ale.que se
cometió error conñindiéndosc Unidad con D¿pde'e.1'!tql9á que el
Dep€-rtámento de Servicios Gene¡ales quedó subsumido en la Unidad de
Serticios G€ne¡ales.

Iü) Otrc Iá Dirccción Sectoriel Eclnómico Fin€$ciera
soücita sc dejc sin efecto !a lesolución citada p¡ecedentemente, en virtud de
qr,re'.lás funciones de Enc€rgado dc lia Unidad dc Scrvicios G€n€rales ya
está.¡\ descmpeñadas a satisfacción por ta SIa. Liliana MÓRTOIÁ, de
acuerdo a lo dispuesto por Resolución N'84, Acta N'61 de fecha 29 d€ jr¡lio

de 2015 del Cons€jo Directi!'o Central.
COI{SIDERAI|DO: I) Quc la Di¡ección S€cto¡ial d€ G€stión Humana

informa que actuslrnente se trabaja en el proccso de la estructl¡¡a
orga¡iacional de la Dirección Scctorial Eco(Iómíco Fina¡ciera, por Io que
sugie¡e dcja¡ Bin cfecto el tespcctivo &fiedo.

II) Que se entiende p€rtinentc dejar sin efecto la
resolución citada elt el \¡ISTO de 16 presente, en atencióo a 10 inforrxado en
el nr¡mera.l aJ¡tcrior.

AIEUIo¡ A lo expuesto;
EL ooNaErro DrREcr¡vo CEI{TRAL DE r,A aDmusrnAclór

NAcro[AL DE EDucaclór rúBLrcA nr.¡€IvG:
1) Dcjar sin efec-to la Resolució¡¡ N"17, Acta N'18 de fecha 5 de abril

de 2017 d€l Cons€jo Directivo Cent¡al, refer€nte €1 lrañedo a aspi¡aciones
intemo dirigido a funciona¡ios d¿l Escslalón "c' Adnünistrativo, interesados
en cumplir funclones de Enc€¡gado de D¡visiór Se¡vicios C€ncrale€
dependiente de la Oerencia de Adminbt¡ación de l,a Di¡ección Sectorial
Económico Financiera.
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2) Encomenda¡ a l,a Dirccción s€cto¡iál de Gestión Humana las
accion€s tendientes a la liná-lización de la propuesta refe¡e¡¡te a la
estructua org€nizacional de la Direcaión Sectorial Económico Financier"a, a

"r""itH¿"TJ.l 
]plO¡.ión por psrte de cste consejo Directivo.

cornuniquese a la Asesorla tétrada, Ger€ncia de Administración,
Secr€taria dc Relaciones FSblicas, a los responsables-.dE la Égina peb
institucional y a las Direcciones Secto¡iol.es de Gestión HuInána y
Económico F nanciere. cumplido, archívese sin pe¡jücio.
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