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ADMINISTRACION NACTONAL
DE EDUCACION PUBLICA'
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

05 StL 2017

Montevideo,

Acta 55
Res.

N Exp. 2017-25-1-005556
PAEMFE/tVL

VISTO: La solicitud de la Direccién Sectorial de Informacién para la Gestion y
Comunicacion de contar con un registro de aspirantes para la contratacién de- consultores
con perfil Programador.

RESULTANDO: [) Que dicha solicitud se fundamenta en 1a necesidad de seguir
avanzando en el desarrollo de los proyectos pertenecientes tanto a la referida Direccion
Sectorial como a las distintas dependencias de la ANEP, en particular pero no restringido
exclusivamente, para el apoyo del Sistema de Proteccién de Trayectorias en los Co.nsejos
de Educacion Media.

1) Que la descripcion del perfil es la siguiente: Programador: Titulo o
estudiante avanzado de las carreras de Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en Informatica
u otro en el drea similar con un minimo de 3 afos. La titulacion de instituciones privadas
debe contar con habilitacién del Ministerio de Educacién y Cuitura. Se valorara
especiaimente poseer algunas de las siguientes experiencias en:

i) Desarrollo en lenguaje Java de un minimo de 2 afios (standard y enterprises).

ii) Andlisis de calidad de datos e integracion de datos.

i) Administracién / mantenimiento de sistemas operativos Unix y Linux.

iv) Manejo de contenedores y frameworks java.

v) Python, GENEXUS, Php o manejo de Shell.

vi) El uso de R y/o Stata y/o SPSS.

vil) XML, HTML5 y estdndares de disefio web W3C: JavaScript, JQuery, JSON, Ajax y CSS.
viii) Disefio e implementacion de web services y APls estandarizadas: REST, SOAFP.

ix) Patrones de tipo MVC y herramientas asociadas.

x) Familiaridad con distintos patrones de disefio y arquitecturas;, . 4, .4

xi) Familiaridad con practicas de arquitectura de tipo SOA. e e

xii) SQL, disefio y optimizacién de consultas a bases de datos (en este orden: PostgreSQL,
‘MySQL, MariaDB, Microsoft SQL Server).

xiii) Maneje de alto volumen de datos, data warehousing / mining, business intelligence, ETL,
etc., y herramientas de tipo OLAP/BigData.
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xiv) Bases de datos no SQL. ‘

xv) Familiaridad con conceptos de diseno y arquitectura de redes: TCP/IP, SSL, estrategias
de autenticacion/autorizacion, etc.

xvi) Familiaridad con conceptos de ciclo de vida del software: repositorios de cadigo,
integracion y distribucion continua, testeo automatizado, monitoreo, etc., y sus herramientas
asociadas. S

xvii) Familiaridad con metodolegias agiles de produccion sera altamente valotada? )

xviii) Familiaridad con conceptos operativos - virtualizacién, automatizacion- de la
configuracion.

1) Que los requisitos de la documentacion a presentar y los criterios
de evaluacién por parte de! Tribunal Evaluador, se establecen en las bases del llamado que
lucen de fs. 5 a 9 de obrados.

CONSIDERANDO: Que la Unidad Coordinadora del Programa PAEMFE no tiene
inconveniente en acceder a lo solicitado.

ATENTO: A lo expuesto, ;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA; RESUELVE:

1) Disponer la realizacién de un llamado publico y abierto para integrar un registro

de especialistas en Programacion para desempefiarse en la Direccidon Sectorial de
Informacién para la Gestion y Comunicacion.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 5 2 9 de obrados y que forman parte de la
presente resolucion.

Publiquese en la pagina web de la ANEP. Comuniquese a los Consejos de
Educacion Secundaria, Técnico Profesional y de Formacién en Educacién, a las
Direcciones Sectoriales de Informacion para la Gestion y Comunicacion, Programacion y
Presupuesto y de Gestibn Humana. Pase al Programa PAEMFE, a efectos de llevar
adelante los procedimientos de rigor,
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