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VISTO: La Resolución Nó25, Acta i1"14 de lechá 22 de maao de 2017 del Consejo

Diredivo Centr¡|, por la cual s6 dispuso la reálización de un nuevo llamado p{ibl¡co y ab¡orlo

para iniegrer €l regl6to pera desempeñef funciones de Coo¡dinador de lá Un¡dad de

Coordinación Dapanamsntal de Salto-

RESULTANDO: I) Que por Resolución N23, Acia No31 de tucha 6 de jun¡o de 2017 e¡

cons€jo Diredivo C6nt'al homologó lo áctuado por el Tribúnal Evaluador y designó a la Prof.

Márcelá VARELA coúno Coord¡nadore de d¡cha Unidacl, ya que fue la única postulanla qu€

obt¡rvo lugar ón 6l orden d6 pr€lac¡ón,

ll) Qu€ la Dirécc¡ón Seclorial de lntggración Educ¿túa ¡nfo.ma qu€ la

Prof. Mercela VARELA manifesió lá imposibilidad de tomar de posesión en el refeddo cargo.

Ill) Qle por lo expresado, sol¡cih se proc€da a la realiáción de un

nuevo llamado a ofectos de cubrir la función cle Coordinador de la Un¡dad de Coodhación

Deoartamontal d€ Salto.

CONS¡OERAI{DO: Oue se enllende peñ¡nente accedd a lo solicitado.

AIEllq a ¡o exp'restol

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADIÍINISTRACION NACIONAL DE

EDUcAcIÓN PÚBLIcA, 8Es!E!Jc
1) Dbponer la realización de un nuevo llamado poblico y abierto para integrer un

reg¡stro d€ aspirantes para d€s€mpoñar funciones de Cood¡nador de la Unidsd de

Coord¡nación Depart¡meñtal d6 Salto.

2) Aprobar las bases que s6 adjuntan a la presede.

Publlqu€se en Ia Web de la ANEP. Comunfquese a las Direcciones S€clodal€s

de Inlogracióñ Educativa y de G6slión Humana. C¡¡mplido, pase al Programa PAEMFE,

a todos sus efectos,

Dr¡. Mónica
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a asp¡rantes pata cL¡mpl¡f func¡ones como
coord¡nador/a de las Un¡dades de Coord¡nac¡ón DeDartamental de

Integrac¡ón Educat¡va (UCDIE) para el Departamento de Salto.

A. objeto del llamado:

Se convoca a inte¡esados que residan en el departamento de Sallo para integrar un

RegisÍo de Aspirantes para cumplir funciones como coordinadoda en las unidades de

Coordinacaón Depa(amentalde Inlegración Educativa del Departamento de Salto.

B. cometido general

La creación de las Unidades coordinadoras Departamentales de Integración Educativa

pretende: conribui al desarollo y seguimiento de las lfneas de polÍtica establecidas

por el CODICEN; fortalecer los procesos de desconcenvación confibuyendo a la

generación de una mayor cohesión en la proyecc¡ón educat¡va en el terr¡tor¡o;

potenciar la coordinación de la institucionalidad educat¡va {formaly no formal), con el

fin de proyectar la educación en cada uno de los territorios a los que se vincula;

aponar a la definición de acciones coordinadas y planifcadas en estrategias de

¡nteq¡ac¡ón educativa en territorio, y coodinar el avance y desarrollo de la esfategia

de lerr¡tor¡os soc¡oeducat¡vos por pane de ANEP en cada departamento, estimulando

la participación de los actores de la comuñidad, la capacidad iocal de organización y la

rend¡c¡ón de cuentas compafida.

La ¡ncorporac¡ón de estas Unidades a aquellos espacios organizados en los territorios,

a nivel local, depanamental o reg¡onal, tales como Com¡siones Descentralazadas de la

ANEP por depaft¿Jnenio, estará dirigida a fortalecer el establecimiento de acuerdos

territoriales que aponen a mejorar las cond¡c¡ones educat¡vas de su localidad , y

contribuir a la impleme¡tación de cond¡ciones para el desarrollo de las polllicas

educativas planteadas por la ANEP para este qu¡nquenio: inclusión educativa de la
población entre 12 y 17 años, trayector¡as educativas cont¡nuas, completas y

protegidas y ampliación deltiempo escolar.
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C. Pelil

Serán requ¡s¡tos excluyentes:

a- Poseeralguna de las sigu¡entes titúlaciones:

Fomación Docenie (l'raeslra/o, Protesor/a)

Lacenciatura en el Area Social (C¡encias Económicas y AdminisÍación,
Información y Comun¡cación, Derecho, Humanidades y ciencias de la
Educación, Ciencias Sociales),

Licenciado en Psicologla.

Educado¡ Social.

Profesorado o Licenciatura en Educación Fls¡ca.

b- Experiencia en gestión de equipos en área educatjva o socio - educaljva con
población adolescente.

c- Residú en los departamentos o región obieto delllaúado.

d- Contai con dispon¡bilidad de horarios en eltumo matul¡no y vespen¡no y pos¡b¡l¡dad

para ü¿rslados clentro del depaíamento.

e- Manejo lluado de herramientas in¡ormáticas.

Se valorará especialmente:

a-experiencia acredatada en programas de inclusión educativa en el marco de la

ANEP.

b- exper¡enc¡a acred¡tada en fabajo territorial,

Vll. Funciones del coordinador/e

En términos generales el desarrollo de sus funciones estará asociado a los comeiidos

para los que la Dirección Secto al de Integración Educativa (DSIE) fuera creada. En

particular se destacan las siguienles:

1. contribuir a la qeneración de una polftica de integrac¡ón educaüva

promoviendo ámbitos de articulac¡ón intlá- ANEP y de ésla con o$as

¡nsl¡tuc¡ones a n¡vel depalamenlal y local.

2, Mane¡ar los sistemas de información d¡sponibles, coñ elfn de iírplemeniar un

plan de acción acorde a cada ter¡torio, Élacionado con la ¡nclusaón educa¡va,

el seguimiento de las trayectorias y la ampliación del tiempo escolar.

3. Colaborar en la optimización de la participación de aNEP en los espacios de

articulación interinstitucional a nivel local o departamental.
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4. Asegurar la conformación del equ¡po técnico de la lJCDlE, siendo responsab¡e

de su coordinación y mo¡¡toreo, asegurando el d€sarrollo de acciones

fundamentalmente las vinculadas a las polÍticas educat¡vas de inclusión,

seguimiento de trayeciorias y ampliación deltiempo escolar.

5. Generar las cond¡c¡ones que aseguren la inrervención del equipo

depaftamenlal para el fonalecimiento de la coord¡nación entre equ¡pos de los

centros educaiivos y actofes de otras instituciones a nivellocal,

6, Coord¡nar y anicular el trabajo enfe refercntes de los Cenlros educativos y los

de otras instituciones presentes en el territorio (parlicularmente aquellas

referidas a ¡a educac¡ón no formal y a la estructura territorial del ¡IDES, con

las que deberá mantener un vínculo permanente), a fn de acordar estrategias

e implementar acciones tendientes a fortalecer la cont¡nu¡dad y ampliación de

las trayectorias educativas.

7, Desa¡rollar acciones junto a los actores que cada instituc¡ón defna como

equ¡po de segu¡m¡ento de las fayectorias edocativas, colaborando en la
jdenl¡ficación de casos con riesgo de desvinculación y promoviendo el

desa.rrollo de estrategias de acompañarnienro (ranto en el proceso intra-anual

como en los pasajes inteFc¡clo) en base al levantam¡ento de aleftas,

priorizando este tfabajo en los centros ancluidos en los terr¡torios

socioeducativos,

8. Trabajar articuladamente con los equipos designados por los cenfos

educativos en latransferencia metodológica relacionada al acompañam¡ento de

L Coordinar con el equipo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de

trabajo y su moniloreo a n¡vel departamental y local.

10. En el marco de la EITSE, particapa.r en el daseño del proyecto educalivo

interinstitucional, que en cada territo¡io se llevará acabo, promoviendo su

concreción y monitoreando su desafiollo,

1 1 , Coordinar y monitorear el traba¡o de los equipos teÍitor¡ales asociados a la

EITSE, asequrando la concrec¡ón de la planifcación (anual - mensua¡) e

implemenlaclón y evaluación de ¡as activ¡dades previstas, informando a la

DSIE elqrado de avance loqrado en cada etapa.

12. Como ¡ntegrante de la Comisión Descenfalizada de ANEP:

a. participar en la proyección y desarollo de aquellas acciones que asequren

la inclus¡ón educativa de la poblac¡ón entre 12 y 17 años, la prorección de

sus trayectorias y laampl¡ac¡ón deltiempo escolar de esta población,
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b. será co-responsable de 'a instalac¡ón y parl¡cipación en las unidades

Educativas Ter¡toiales como ámbitos sistemálicos de coordinación que

integrc a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los

cenÍos educalivos, ¡nleqrantes del equipo técnico de la Unidad

Depatamental de lmegrac¡óñ Educaliva y actores locales con el fin de

a.nalizar los pr¡ncipales problemas así como posibles soluciones,

relacionados con la incorporación de la población en edad de cursar la

educación media y el sosten¡miento de su gayectoria especialmente de

aquella poblac¡ón con mayor esgo de desvinfllac¡ón,

c, desarollar estrategias que pronuevan y condeten acuerdos te tor¡ales

con el fn de ñejolar la oferta educativa de las locaiidades y del

depanamento, compomeliendo las capacidades allf instaladas

E Dedicaclón

40 horassemanaies, según la IJCDIE en de las que se trate,

F. AsDectos a evaluar

Los ltems a evaluar serán 16 siquÉrites:

Etapa l- Antecedentes y Mérltos (Máximo 60 puntos, mfnlmo 36 puntos)

l.a) Formac¡ón y cursos.

l.b) Experiencla Lltoral general.

l.c) Expedenc¡a hboial espec¡ñca.

Etápa ||. Emrevista (Máxlmo 4] püntos, mfnkl|o 24 pufios]

El cuadro que s¡gue define los aspectos ñdrc¡onadosi

Coñcepto a evaluat Esp€c¡ñcaclón del concepto

Tftulo y cursos

Tftulo y Estudios realpados a nivel tercia o que
se vinculen a la función requerida, Se
considerafán únicañenle aquellos cursos ,
propuestas con evaluación fnal y durac¡ón
mfnima de 20 horas.

Experiencia la¡oral general

Años y t¡po de exper¡eñc¡a laboral general, no
necesar¡amente especflica a la función para la
que se fealiza el llamado.

Experiencia laboral especffi cá
Años y tipo de experiencia laboral en funciones
similares o asocaadas a las del llamado.
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concepto a evaluar Espec¡ticac¡ón del concepto

Entrev¡sla

Se enüevistará al postulante haciendo énfas¡s en
los cometidos de la UCDIE y las funciones
previslas paJa el rol,

G. Peso relativo de cada Ítem

El peso relativo de cada ftem a evaluar será el s¡guiente:

Conceptos a evaluar

l) Antecedentes y Mér¡tos

l.a) Titulac¡ón y cursos 20%

l.b) Exper¡enc¡a laboral general 10%

i.c) Exp€rienc¡a laboral específica 30%

SubTotal 60%

lll) Entrev¡sta 40%

Total 100%

Proceso de taevaluac¡ón de postulantes

Se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 % en cada etapa para ser considerado
enlre los finalistas seleccaonados.

H. Presentación de postulac¡ones

Presentartres ¡uegos completos delcurrículo abreviado y carpeta de mér¡tos con

un juego completo de la documentac¡ón debidamente foliacfa de acuerdo al

currÍculo presentado.
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Currlculum Vitae abreviado (hasta 3 car¡llas). Deberá ester organDado de Ia

siguiente formal

. Datos Persoñales: nombre completo, dirección, telébnos, documemo de

ldentidad. coneo elecfónico, fucha de nacimiento.

. Formaclón doncle se delalle anst'tución, tftulo y año de graduac¡ón,

. Experiencia ceneral. Se deberá indicar nomtre de la org¿mización,

cargo. teléiono de conlacto, megaño de inglesó, megaño egreso,

. Experiencla Especfficá, Se del,erá ¡nd¡car nombre de la organlzación,

cargo, teléfono de contacto, nes¡año de ingfeso, melaño egreso.

. En el cV se debe detallar, para cada antec€dente laboral, el lugar,

período, cargo o función, a qu¡én se reportaba, qué personal a cargo se

tenía, y cuáes tueron las principales aclividades desarrolladas.

. Cada ítem de antecedentes deberá presentatse empezando por los má5

rectentes,

. La iniormacaón presentada en el cv ofciará como declaración jurada

l) Disposlciones vaÍas

a) En el momento de la enÍevista el asp¡lanle deberá presentar los originales de la

documentación probatoriade méritos,

b) Por el hecho de presentar la postulac¡ón de ingreso al Registro de que se Íate, el

interesado otorqa su corfomidad a las reglas que gen todo el proceso de

funcionamiento de los mismos.

c) La mera postulación paja el ¡ngreso al RegisÜo de AsFirantes no otorga al

postulante derecho alguno a ingresar efuctivamente a éste,

d) El ingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser coñfatado.

e) La inclusión en el RegisÍo de Aspirantes no ¡mplicará en ninqún caso el ¡nqreso

a la tunción Fl$ica ni la calidad de funcionario del organismo

D Los órdenes de prelación resultante de los finalisüas, podrán ser utrl'zados para la

cobertura de ofas funciones s¡empre que el perfil del aspirante coinc¡da con las

necesidades de servicios defnidas por la ANEP.

g) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, elaiá ¡ntegrado de la

siou¡ente manera
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Tltul¡r sullente
Rlta Fdr¡rl F.mando Ubal

Pablo Rodra l{¡col¡r Atntrcsl
llbn S¡hrdr¡

h) Lo6 post¡lañtes deberán prcsfflaIse en los dazos que se indiquen.

i) En caso de que se acredlte la l¡podbil¡dad de foÍ¡aliza¡ h nolificac¡ón de que se rae,

po. causa lmputaHe al interesado, y t ego dé n¿ttscürld6 5 dfas háf*:s, se le terdrá

por deinter€sado de la gÉsltóat a dc 106 elbc!06.

j) En el homento de la entá/i$a el ila asp¡ranE deberá prÉ€niar 16 origlnales de la

dod¡mentÁoón Drobabrla de máitos

q P|.zo y l¡¡gf

9:00 hs, a 17:00 horas. Lugar: Colon¡a 10f¡, piso 2.

ta misma se @rá real¡zar persona¡mente en donia 1013, fiso 2 o vla coreo
podal cerifcado a b m¡sna d¡r€cdón. E¡ esle úllimo caso, elrla po6ñ.¡la¡te

deberá regisrrarse vla web, coanplebndo el loamulario elecÍónico que se

encontfafá dispon¡ble a tales efeclos en b$p;1h^ü¡óLane0JeduJly

de
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