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aDt tN¡sfiaclofi llaclo¡^L DE
Eoucac¡ó¡{ PÚBuca

co¡tsE ro DlREcllvo cE¡¡fRA|-

Montevidco, 2 dc agosto de 2017.
Act lfe ¡16
*¡oL x"l6
E¡p.2017-25-1-002495
PAEMFE/Dbh

Vlglq Le necesidad plantcada por la Düección Sectorial de
Infraest¡uctura y el Progre[ra PAEMFE de contar con nucvoa Regist¡os de
aspirs¡tes pa¡a desempeña¡se cor¡lo es€so¡es en el á¡ca dc i¡f¡aestn¡ctu¡a
denbo de l,a AdminisFación Nacionel de &lucación Pública y sus Proyectos.

REgltLT¡llgDC Il Que el objeto del llamado ea coDforo.ar Registros de

tr) Que cad.B una de las bases c.onstA de dos Egistros, el
prime¡o para técnicos con contrato mensr¡al en PAEMFE a l¡os que se les
esignsrán los p¡oyectos quc sc cstá¡ dcsar¡olla¡rdo en cl Olganisno y el
segundo pa¡a tecnicos a los que s€ le cnca¡ga¡á¡ evenh.rálñcnte proJ¡cctos que
por raz,oncs dc tiempo y simr¡ltshcidad de trabdo lro puedcn scr asumidos po¡
los écnicos de plántá-

Aapirant$ ps.ra des€mpe'na¡se cor¡to ascsorcs en el árla de i¡traeatructul'a de

uuado a tupira.nté para iot .ar R!8i8tro d.

Ass@s Estluctr¡ralca ¡l¡a la ANEP.

LláE do a A.pi¡a¡t É para iÍteerá¡ R€tubo d.

AsÉo¡r! .n ¡$tála.io¡¡ca Sa¡ita¡ia8 paE la AtlEP.

LlaEado a A¡pitatB páE intcsE R.gi3tD d.

lDsale¡os AgriEalor€r !€ta la ANEP.

Ll,.D¡do a Aspirant.3 paE integBr R.gi3tro dc

As¿r€6 Elect¡tco8 Fta la ANEP.

Lldñ¿ilo a Aspirantca pam i¡tcgrar Rcgtuto dc

S.updviloe d. ObÉ p6ñ I¿,ANEP.

U@Ádo a Alpila¡t.8 p6ra intcSr¿¡ Rcgisto dc

A¡quit cto€ McEqjbtqa@ p€E l¿ ANEP
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IIf) Que PAEMFE informa que para la conformación de
los rcgst¡os en cada uno de los llámados 1a co!¡Fetación será !,o¡. rÉgimen dc
ar¡endüniento de servicios y cuando sean para el segundo rcgist¿l¡erá por la
ñodalidad dc égimen de árrEndamiento de obra.

OOrSIDERAI|IX): D Que la Unidad Coordinado¡a del programa
PAXMFE no tic[e objeciones en llevar adela¡tte la imple¡nentación de los
¡especüvos lla¡Itados.

ID Que la descriFión dc los pcrilcs es la siguiente:
2.1 Asc€orG. E trqctu¡als: Ingeniero Civi¡ opción Estructura_l o A¡quit€cto
con titulo profeEional hebilitánte cxpedido Fo¡ la Universidad de la República
o po¡ otra insütución de nivcl tcrcirrio r.conocida por el Ministerio de
&lucación y Cultu¡a. Se exigirán 6¡tecedent6 y €r<periencie ell estn¡ctr¡¡as
edilicias de portc y complejidad comparables a las de los ediñcios educadvos.
Expe¡iencia no mcnoa a 5 a-ños cn el cálc!üo y proycctos €st¡l¡ctu¡ales de
oblas ediliciaa, debidament€ acr€ditada. El pNtulante dcberá p¡esenta¡
planos y rccaudos dc un proyecto estructu¡al integral, rcalizádos
personslmente, corresÉrondientes a ufla ob¡a ejecutada. Exp€riencia en
Direcció¡r de obra, especilic€.mente de p¡oyectos esEuctursles.
2.2 Aleroret eE Insta¡eclorcs g¡lltari¡s: fngeniero Civil opción Hidrauüco
y Sanitario o Arquitecto, con tinto profcsionel habilits¡te expedido por la
Udversidad dc la República o por ot¡a instituciór de nivcl tercia¡io rcconocida
por el Ministe¡io de Educación y Cultura con antecedcntes y aveeriencia en
estructuras edilicias de porte y complejidad cornpa¡ablea a las de los edificios
educativos. Experiencia no menor a 5 a.ños cn el cá.lculo y proyectos de
instslación sanitarira intema y cxterr¡a dc obras cdiücias, dcbida$ente
ac¡editada. El postula¡te debeÉ p¡esent¡,¡ pla¡os y ¡ec€udos, de ü¡ proyccto
integ¡al de insta.lación ssnitaria intcma y extema, realizados pcrsonalmentc,
corrcspondientes a u¡á obra cjccutada- Expcriencia en Dirccción de obra,
específrcsrnente de prcyectos de instslación sar¡itaria.
2.3 lúgont€ros Agrlo.tr¡o¡Ga: Ingeniero Agnmensor con títr¡lo profesionál

habüta¡te expedido por La Unive¡sidad de la República o Titr¡lo Unive¡sita¡io
de nivel tercra¡io recotrocido po¡ el Ministerio de Fducación y Cultul-a. Se
exigi¡á antcccdentes y expcriencia oo menor a 3 años en la ejccución dc
relevamientos pla¡rialtimétricos, pla¡os de mensura, verificación de deslindcs
y ¡€levami€ntos planialtimétricos para infta€sEuctura de sa¡Ieamiento,
debidamente acreditada. El posh¡lante debeiá presentá¡ phnos
cor¡espondicntcs a ¡elevamientos pla¡ialtimét¡icos, mensuas y relcvanientos
pa¡e intraesü:uctu?, de sqncamiento, rcalizados persofralmente,
cor¡espondientcs a ufia obia ejecutada.
2.4 A.csorÉ¡ €n hst¡.lec¡,or€ El6ct Lá!: lngeniero Elect¡icista o Ingeniero
Indushial opción eléct¡ica con titulo profesional habilitente expedido por le
Unive¡sidad de la Repúbüca o por otra institución de nivel terci€¡io reconocida
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ADMIN¡STRACIOI{ I{ACIONAL DE
EDUCACIO¡¡ PUBUCA

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

por el Mirristerio de Educación y Criltura. Se exigitán a¡tecedentes y
experiencia.en estructu¡as edücias de porte y complejidad comparables a las
de los edifi&os educativos. Experiencia no menor a 5 años en el cáilcuio y
proyectos de instalación eléctrica y luminica intema y ercterna d€ ob.as
edilicias, debidamente acreditada. EI postula-nte deb€rá prea€nts¡ plá¡os y
rccaudos, de un proyecto integ¡al de instá-lación electrica y lumínica interna y
exte¡na, realizados p€¡sonalmente, co¡Tespoodientes a una obra ejecutada.
hperiencia en Dhección de obra, específrcamente de proyectos de instalaiión
eléctrica y lumínica.
2.5 supe¡vtrore¡ de obr$: Arquitecto o Ingenieio Civil cod titulo Fof€sional
habilitente erpedido por la Unive$idad de la República o por oFa institución
de nivel terciario reconocida po¡ el Ministe¡io de E<lucación y Cultlrra con
antecedentes y expedencia en obras de porte y complejidad compa¡ables a
las de Ios edifrcios educativos, Exp€¡ienci,a no meno¡ a 3 arios en la
supervisión y/o di¡ección de obras, debidaÍle[te acrcditada.
2,6 Atqultect6 üetrqrbta3: Arquit€cto con titulo profesional habiüta¡te con
ant€cedentes y exlrriencia en r¡et¡aje y p¡esupuestación de ob¡as edilicias de
porte y complejidad compa¡ables a las de los edi8cios educativos. Experi€dcie
en p¡esupuestación de obras edilicias para EmFesas Constructoras.

III) Que los requisitos de la documentació a prcsentar
y los c¡iterios de evaluación por paite del Ttibur¡al Evaluado¡, se establecen en
)as respectivas b.ases qu€ lucen de fs. 4 a 46 de obrados y foEnar¡ pa¡te del
presente acto administrativo,

I9 Que Ia Unidad l€trada inlolma que en atención a
que los cont¡atos se formalizarídr media¡te s¡rendarnientos de s€ricios y
obras, en aplicaclón de las noimas que regulan los conEatos de prestsmos con
organismos intemaciona-les, no habria objeciones que formda.r respecto de las
bases D¡oguestag.

su consideración.
9 Que la Asesoría L€trada eleva las actuaciones pa¡a

VI) Que este Consejo entiende pertinente acceder a lo
soücitado.

ATENTO: A Io expuesto.
EL COITSF^IO DTRECII1¡O CENARA¡, DE I.,II ADI¡I¡IISTRACIó¡T

rracrol{AL Dt EDücacIón PftBuca, n.EguEI-vE:
1) Auto¡iz.ar la ¡ealización de los lla¡nados públicos y abie¡tos

expücitados en el RESULTANDO I) paÍa integrar Regist¡os de Aspi¡antes
pa¡a desempeñarse como as€sores en el área de i¡ñ'aestnrctura denh_o de Ia
Administlación Nacional de Educación Pública y sus Proyectós, de acue¡do a
los siguientes perfiles:

a) Ascsorcs Estn¡cturales.
b) Asesores en Inatálaclones Sa¡itarias,
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c) Ingederos Agri$ensorrs,
d) Asesoles en InBtalacioncs Elécticas,
e) Supervtuo¡€s de Ob.as y ü) Aquitcctoa Met¡q¡istas

2) Aprober las bases que luce¡¡ de fs. 4 a 46 dc obredos y quc
integ¡€¡ la preae{rte rcaolución.

Publiqu*e en l,a pá8ina e,cb de la ANEP. Comuniquesc a los
Consejo3 de Fducación Secundaria, Técnico P¡ofe6ional y Formación cn
Educación, a las Dieccioncs Sectorisl6 de ¡nf¡acstructura y de Gcsüón
l¡!¡.me¡a. Cumplido, pas€ sl Progrqma PAEMFE a cfectos de lleyar adela¡te
los p¡occdimientos de ¡igo¡.

@../ qe,/.6tye
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Adniñstración Naciot'ú]l d¿ Edrcrcióñ Públíco
C o n s ej o D íre c tit' o C e h bal

BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASESORES
ESTRUCTURALES PARA LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La confo¡mación de dos {2) Reg¡stros de Aspirantes a

desempeñarse como Asesores EsÍucturales en la Administración Nacional de Educación

Pública y sus Proyectos. El primer (1) Regisfo será para técnicos con confato mensuai

PAEN,IFE a los que se le asignari¡ los proyectos que se eslín desarrollando en el

Organismo y el (2) Registro será para técn¡cos a los que se le encargarán eventualmente
proyectos que, por Ézones de tiempo y simultaneidad de lrabajo, no puedan asumh los

técnicos de planla.

Los asp¡rantes deberán especif¡car a qué Registro se estan postula¡do pudiendo ingresar a

ambos siasl lo declaran y cumplen con las condiciones requeridas en el presente llamado

2) Funciones genefales: Realizar, en coord¡nac¡ón con elArqujtecto Proyect¡sta, elcáculo

y proyeclo esÍuctural de ed¡fc¡os educativos y demás recaudos necesarios para la ejecución

de las respect¡vas licitaciones - del Área de Infraesüuctura acorde a lo proqramado y definido
por las Autoridades de ANEP, Consejos Desconcentrados, Unidades Ejecüoras y Programas

de dicha lnstitución.

3) Func¡ones espec¡fi cas:

. Relevamiento de datos sobre predios y areas, donde se realizarán las obras nuevas y

los edifcios ex¡stentes a ampl¡ar o rehabilitar y evaluación de v¡ab¡lidad de los m¡smos

para decidir enre opciones posibles.

. Estudio preliminar de edificios y predios en donde se real¡zarán las obras incluyendo

los cateos interiores de las esfucturas necesarios para el cáculo y ejecución de las

mismas. El número y ubicac¡ón de los cateos se defnirá conjuntamente con el

. Realización deld¡seño, cáculo y memotias de los p@yectos esÍuctrrales integÉles de

los edifcios educativos, en coordinación con el Arquitecto Proyectista" Incluye planos,
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Adñinistnción Nscional de Educac¡ón Pública
Cons¿io Dir¿ctiyo Ceñtal

planillas y detalles acotedos, en formalo CAD, estrictamene acorde a bs daíos de
albañilela corespondientes.

Dado que en el Pliego de Beses y Condiciones con que se l¡catarán las obras no se
adm¡len ad¡cionales. será r¿sponsabilidad del Tecnico actuante la entrega de rccaudos
cornpletos con los detalles necesaÍos para preven¡r la generac¡(i de los mismG.

Participación en el anAisis, diagnóstjco y defnición de terapéuticás pafa las patologías

existentes en las edifcaciones donde se actuárá.

Seguamiento de las obras respectivas con visitas a las nismas en todos los casos en
que se requ|efa-

Se deberán respetar los laneamaentos técnicos del Area de Intraestruc1Üra,

Realjzación de toda otra actividad que desde su especialidad le sea requeÍda para el

logro de los objelivos del Programa

4) Ded¡cac¡ón.

De acuerdo al trab4o de que se rate será definida la dedicación, pudiendo ésta implicar

dedicac¡ón iolal, dedicación parc¡al y en regimen de producto.

5) Remuneración.

Se defniá de acuerdo al lipo de trabajo sol¡citado

6) Perfil. tngeniero Civil opción Esfuctural o Arquitecto con tftulo profesional habililante

expedido por la unaversidad de la República o por otra institjción de niveltercia o recoñocida
por el Maniste o de Educación y Cuhrra- S€ ex¡g¡rán antecedentes y expe¡¡encia en

estructuras ed¡l¡cias de porte y complej¡dad comparades a las de los ediñc¡os educatios.

Experiencia, no menor a 5 años, en el cálculo y proyeclos estructu¡ales de obras edilicias,

debidamente acreditada. El postulante deberá prcsenlar planos y recaudos, de un proyeclo

estuctural ¡ntegral, real¡zados personalmente, correspondiente a una obra e¡ecüada.

ExperÉnc¡a en D¡rección de obfa, especlfcamente de proyectos estructu¡ales,

Se requ¡ere adicionalmente:

B¿ses Asesor€s f, structur¡les.doc Foüo no 5
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Adñinistrocün Nacio,'al de Educa.ión Pública
Co,Nej o Dírectívo Central

Capacidad de planifi cación

Capac¡dad para el ¡elac¡onamiento interpersonaly trabaio en equipo

7) Aspectos a eval¡¡ar.

Los items a evaluar serán los s¡gu¡entes:

l) Antecedentes y [,¡éritos:
l.a) Formación y cursos.
l.b) Exper¡enc¡a laboraj general.
l.c) Experiencia laboral especffica.

ll) Entrevistas.

El cuadro que sigue defne los aspectos mencionados:

ConceDto a evaluar Esoec¡f¡cac¡ón del conceDto
Estudios y cursos que sevinculen a lafunción

reouenda.
Experiencia laboral general Años y t¡po de exper¡encia laboral genérica en el

ciflculo y proyeclos esüucturales, no
necesariamente esoeclica a lafunción oara la

que se realiza elllamado. Se incluiá la
exper¡encia en Dirección o apoyo a la Dirección

de las obras resDectivas.
Experienc¡a laboral específ ica Años y tipo de experiencia laboúi específca en

el cálculo y proyectos esÍucturales de obras
edil¡cias similares o asociadas alas delllamado.
Se incluiála experienc¡a en Dirección o apoyo a

la D¡rección de las obras resoectivas
Entrevistas Se real¡zarán una o más entrevistas a los efectos

de evaluar el perfil del oostulante de acuerdo a lo
defnido en el llamado.

Bls€s As€sores Estrüclursles.doc Folio n" 6
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Co ns¿.i o Dhecttyo Cerr¡at

8) Peso relf¡vo de cada ítem.

El peso relátivo de cada ítem a evaluar será el siguiente:

9) Criter¡os de puntuac¡ón de cada aspecto a evaluar.

Cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo a los sagu¡entes cnterios

Formación Haste 10 Duntos
Formación y cursos ünculados con el

área del llamadó
Dependiendo del tipo de formación y

curso.
Exper¡encia laboral qeneral Hasta 10 ountos

Se considerarán los últimos d¡ez años Dependiendo del tipo de experiencia y
duración.

Experiencia laboral especff ¡ca Hasta 10 Duntos
Se consideraran los últimos diez años Dep€ndiendo deltipo de experiencia y

duración.
Entrevistas Hasta 10 ouhtos

l0) Proceso de la e\raluac¡ón de potulantes,

Se deberá obtener un punta¡e nínimo del 60 % del sublotat de puntos en la etapa de
Antecedeñtes y Mérilos para pasar a la etapa de enÍevista. Se debe¡á obtene, un puntaje
mayor o ¡gual al 65% del total de los items pára ser considerado entre los finalistas
selecc¡onados.

11) Presentación de postulac¡onés.

a) Los Curriculum Vitae (CV) deberán presentarse diferenciando tos siguientes iiems y
con el saguiente orden:

Conceptos a evaluar Peso relat¡vo
) Antecedentes v lvléritos
l.a) Formacaón y cursos 3 0 %
Lb) Experiencra laboral oemral L 5 %
je) Experiencia laboral especffca 2 5 %
SubTotal 7 0 %
lll) Eñtrevista 30%

Total 100 %

B¡ses As€sor$ Estructürrles.doc Follo ¡o 7
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Adñ¡nistracíón Nacíoñal de Eduatcün Pública
Consej o Dirccti'o Ce ntral

Datos Personales (nombre completo, diecc¡ón, teléfonos, documento de

ldentidad, coreo elecÍónico, fucha de nacimientoy demás datos).

Experjenc¡a General,

Fvñ6rán.'r FcÉ.ífru

Referencias laborales y profes¡onales.

Planos y recaudos de u¡ proyecto esfuctural realizado por el postulante en

Íormato digital o impresos.

Item los antecedentes deberín presentarse empezando por los másb) Para cada

c)

d)

fodos los antecedentes de formación deberán presenta6e con la debida

documentación. Esto incluye:

. Folocopia de títulos.

. Fotocopia de Escolaridades.

. Fotocopia de Diplomas de cursos.

. Otra documentación que pueda eslablecer el contenido y la carga horar¡a de los

cÚfsos.

Para los antecedentes laborales deberá presenta6e toda ¡a documentación probatoria

que se posea, Esto incluyel

. Fotocopiade constancias y certifmdos de desempeño laboÉ|.

e) En el cV se debe detallar para cada antecedente laborai el lugar, período, cargo o

funcaón, a qu¡én se reportaba, qué pefsonal a cargo se tenía, y cuáes tueron las

oriñcioales actividades desarrolladas.

Los aspirantes que pasen a laetapade entrev¡sta deberan exhibir los originales de roda

fotocopia de documenlac¡ón probatoria que hayan adjuntado al CV, especialmente los

t¡tulos.

B¡ses Asesores f, structural$.doc Folio n'8
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Adn¡nírt¡ación Nacional d¿ Educacióñ Pública
CoBejo DinLliú Cenlral

g) Presentar uñ jr¡€go completo ¡mpreso de la dod¡mentac¡ón y um cop¡a en vefslón

dlgital formato pdf (CV, lotmpiás de ftulos y cedificado6) con toda la

documentación detallada anteriormenle,

h) Los poduhrfes podrán plesentarse a más de un reg¡stlo, debiendo en cada caso.

eüegaf un luego coñpleto l¡npfcso de le documeñtac¡ón y una copla én v€lslóñ

dlgitál formato pdf (CV, fotocopias de iítulos y certificados) con toda la

doqrmentación detallada anteriomeme.

12) o¡spos¡ciones varias,

a) Por el hecho de presentar la postulaoon de ingreso al Regisuo de que se gate, el ¡nleresado

otorga su confomidad a las feglas que figen todo el proceso de funcionafniento de los misfnos.

b) Le presentación de la respectiva postulación no otorua el postul¿Mte derecho á ser

confatado.

c) En el caso de que el aspirante sea fnalmente selecc¡onado. se regiá por el esiatuto que

corespond4 tanto en lo relalivo a sus tareas, ded¡cación. responsabilidades y derechos,

d) El Tribunal que tendÉ a su cergo h evalueción de 106 poslulentes, estará ¡ntegrado de h

squPnte manera

Tit¡h¡ SuD|eme
Ec. Bealri Gu¡novart . Mariane Eslellano / Pilar Rodíquez

Aro. Femando R¡scheu/sk¡ Aro. lonacio Peaouda
Arq. Pablo ¡/elo Arq, Femando FeÍero / Arq Heman

ottati

e) Lo6 posürlantes cleberán presentaEe en los plazos que se ¡nd¡quen,

D En caso de que se acredite la imposibiladad de fomalizar la nol¡fcacaón de que se üate, por

causa ¡mpulable al intercsado, y luego de lranscurridos 5 dfas hrábiles. se le tendrá por

desinEresado de la gedón a todos los efeclos-

B¡ser Arcsorcs Estructur¡les.doc Foüo no 9
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Adnínítnocün Naciornl de E¿ücarió PúUlca
C o ns e i o D i rc ctiv o Ce tdnl

ú) Plazo y lugar.

La pres€nlac¡ón de postulac¡ones será de6de
horas,
Lugar: Colon¡a 1013, p¡so 2.

12) Datos ad¡cionales.

Las bases presefites pueden consuttatse pot lnternet a panir del

d¡rección: htt!r/www.anep.edu.uv v www.pac¿mte-édu.uv

en el horario de 1tm a 1?:m

en la

B¡a¿3 Are301€3 E3trüctur¡lea"doc Folto ¡o l0
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Adhiníst ación Nacioñal ¿e Educac¡ón Pública
Co nsej o Dhectil'o Cen¡ral

BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASESORES DE
INSTALACIONES SANITARIAS PARA LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La conformación de dos (2) Registros de Aspirantes a

desempeñarse como Aseso/es de lnslalac¡ones San¡tar¡as en la Administrac¡ón Nacional de

Educación Pública y sus Proyectos. El pimer (1) Registro será para técnicos con contrato

mensual PAEI\,4FE a los que se le as¡gnarán los proyectos que s€ están desarrollando en el

organismo y el (2) Regisfo será para técnicos a los que se le encargarán eventualmente

proyectos que, pof fazones de tiempo y simultaneidad de trabajo, no puedan asumir los

técnicos de planla.

Los asp¡rantes deberán espec¡f¡car a qué Reqistro se estrán postulando pudiendo ingresar a

ambos si asf lo declaran y cumplen con las cond¡c¡ones requer¡das en el presente llamado

2) Funciones generales: Realizar, en coordinación con el Arquitecto Proyeclisia,

proyectos inteqrales de ¡nstaiación sanitaria interna y externa de edifcios educafvos y demiís

recaudos necesa¡ios para la ejecución de las respectúas lic¡tac¡ones - del Área de

Intraesfuctura acorde a lo programado y defn¡do por las Autoridades de ANEP, Consejos

Desconcenrados, Unidades Eiecrloras y Programas de dicha Institución.

3) Func¡ones espec¡fi cas:

. Relevam¡ento de datos sobre predios y Íeas, donde se realizarán las obras nuevas y

los edilcios existentes a ampl¡ar o rehab¡l¡tar y evaluac¡ón de v¡ab¡lidad de los mismos
para decidir enfe opciones posibles,

. Estudio preliminar de edifcios, predios y zonas en donde se realizarán las obras

¡ncluyendo el relevan,¡ento de inslalaciones €xislentes internas al predio, con las

ubicaciones y zampeados correspond¡entes.

. Realización del diseño, oálculo, planos y memo as de los proyectos ejecdivos

inteqrales de instalación sanilaria ¡nterna y exerna de los edilcios educal¡vos, en

coordinación con el Arquitecto Proyectista- Los gráfcos serián en formato CAD,
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estrictarnente acorde a los planos de albañilela corespondientes. Quedan
comprend¡dos en el alcance de los trab4os, la disposición de eiuentes, instalac¡ón de
gas e hidrául¡ca para la proiección de siniestros.

Indicación y eventual realización de las gesüones necesari¿rs ante Organismos

compelentes, aponando la lirmatécnica en los casos en que sea preciso,

Dado que en el Pliego de Bases y Condiciones con que se licitará¡ las obras no se
adm¡ten ad¡c¡onales, será responsabilidad del Técnico aclu¿mte la entrega de rccaudos
completos con los detalles necesa os pára prevenir la generación de los mismos,

Sequimiento de las obras respectivas con visitas a l¿rs mismas en todos los casos en
que se reou¡efa con revis¡ón final de la inslalación terminad¿

Se deberan respetar los lineamre os técnrcos delfuea de Infraesúudura

Real¿ac¡ón de toda ora acüvidad que desde su especialidad le s€a requenda para el
logro de los ob¡et¡vos del Programa.

4) Ded¡cac¡ón.

De acuerdo al Íabajo de que se trate será definida la dedicacaón, pudiendo ésta imdicar

ded¡cación total, dedicación parcial y en régimen de producto.

5) Remuherac¡ón.

Se defnirá de acuerdo al ripo de trabap solicitado.

6) Perfil. Ingeniero Civ¡l opción Hidráulico y Sanitaio o Arquitecto, con título profesional

habil¡tante exped¡do por la Universidad de la República o por otra intitución de nivel terciar¡o
rcconocida por el Ministerio de Educación y Cultura con a¡tecedentes y eperiencia en
eslructuras edilic¡as de porte y complejidad comparables a les de los edificios educativos,
Experienc¡a, no menor a 5 años, en el cáculo y prcyectos de instalacjón saniiaria interna y

e¡ilema de obras edil¡caas, deb¡damente acreditada. El postulante deberá presentar danos y

recaudos, de un proyecto amegral de insielación sanitaria intema y enerna. realizados
personalmente, correspondiente a úna oba ejecuüada Experienc¡a en D¡rección de obra.
específicamenle de pfoyectos de instalacún samtaria.
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Se requiere adicionalmente:

. capacidad de planificación

. capacidad pala el relacionamiento interpe€onal y rabajo en equipo

7) Aspectos a evaluar,

Los ítems a evaluar serán los siguientes:

l) Antecedentes y lvlériros:
l.a) Formac¡ón y cursos,
l.b) Exper¡encia laboral general.
Lc) Experiencia laboral especifica.

ll) Entrevistas.

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

8) Peso relativo de cada ítem.

El peso relativo de cada ítem a evaluar será el s;guiente:

ConceDtos a evaluar Peso relat¡vo
l) Antecedentes v N4éritos
La) Formacidn v cursos 3 0 %

Conceoto a evaluar EsDec¡f ¡cac¡ón del conceDto
Eludios y cursos que sevinculen a lalunción

Experiencia laboral general Años ytipo de experiencia laboral genér¡ca en el
cálculo y proyectos de instalacaón sanitaria

¡nternay externa, no necesar¡amente especffica
a Iafu¡c¡ón Dara la oue se realiza elllamado. Se
iñcluiá laexperiencia en Dirección o apoyo a la

D¡rección de las obras resEectivas,
Experiencia laboral especifica Años ytipo de experiencia laboral específ¡ca en

el cálculo y proyectos de instalación sanitaria
¡nternay externade obras edilicias similares o

asociadas a las del llamado. Se incluiá la
exper¡encia en D¡recc¡ón o apoyo a la Dirección

de las obras resDeciivas
Entev¡stas Se reahzarán una o más en evrsras a los efecros

de evaluar el perñl del postulante de acuerdo alo
definido en el llamado.
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9) Criterios de püntuación de cada aspecto a ev¡luar.

Cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo a los s¡guaentes cÍterios:

Folm¡c¡ón Hasta 10 ountos
Forhación y cursos ünoJlados con el

área del llamado.
Depend¡endo del tipo de formac¡ón y

curso,
Exper¡encia l¿boral qenelal Hasta 10 Duntos

Se considerarán los úlümos diez años Depeñdiendo del l¡po de expeÍenc¡a y
durac¡ón.

Experienc¡a laboral esDecffi ca Hasta 10 puntos
Se considerarán los últimos d¡ez años Depend¡endo delüpo de exper¡encia y

dutación,
Enlrev¡stas Hasta 10 pumos

10) Proceso de la ovaluación de posti¡lantes.

Se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Antecedentes y Méritos para pasat a la etapa de enlrevita. Se deberá obtener un puniaje

mayor o ¡gual al 65% del total de los ¡tems para ser cons¡derado entre los fnalistas

seleccionados,

1{ P¡esentac¡ón de postulac¡ones.

a) Los Curriculum Vrtae (CV) deberán presentarse d¡f\grenoiando los s¡guientes ilems y

con el siquiente orden:

. Datos Personales (nombre cornplelo, d¡rección, telÉfono6. doqrmenlo de

ldenüdad, coreo electrónico, fecha de naciñ¡ento y demás datos),
. Formac¡ón,

. E periencB General.

. Boeriencia Esoeclfica

Conceptos a evaluar Peso rclat¡vo
Lb) ExDerienc¡a laboral oeneral 1 5 %
i.c) E)(¡É{ienc¡a lábdal esn*fñÉ 25 91)
subfotal 7 0 %
llD Entrevista 30%

Total 100 %
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. Referencias laborales y profesionales.

. P¡anos y recaudos de un proyecro de instalación sanitaria iñterna y eKerna

realizada por el postulante en formato d¡g¡tal o impfesos,

b) Para cada íGm los antecedentes deberán presentarse empezando por los miás

c) Todos los antecedentes de formación deberán presentarse con la deti¡da

documentación, Esto incluye:

. Foiocopia de títulos.

. Fotocopia de Escolaridades.

. Fotocopia de Diplomas de cursos,

. OÍa documentación que pueda establecer el comenido y la carga horaria de los

d) Para los antecedentes laborales deberá presentarse toda la documentac¡ón p¡obatoia

que se posea, Esto incluyei

. Fotocopia de constanc¡as y certiÍcados de desempeño laboral.

e) En el CV se debe delallar para cada anrecedente laboral el luga¡, período. caQo o

tunción, a quién se reportaba, qué personal a cargo se tenía, y cuáes tueron las

principales actividades desarrolladas.

f) Los aspirantes que pasen a la etapa de enüevista deberán exhibir los oig¡nales de toda

folocopia de documentac¡ón probatoria que hayan adiuntado al cv, especialmente los

tÍtulos.

g) Presentar un ¡¡ego completo impreso de la documentac¡ón y una cop¡a en versión

d¡g¡tal formato pdf (CV, fotocopias d€ títulos y cerlificados) con toda la

documeñtación detallada anter¡ormente,
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h) Los postulantes podrán pésentarse a más de un reg¡lro, debiendo en cada caso,
entrega¡ un juego atmpleto impr€so de la docümentaclón y uha copia en versión
dlgltel foma¡o pdf (CV, fotocoÍias de lítutos y cenficados) con toda h
docuñentacion detallada anteriomerte.

12) Dispos¡ciones var¡as.

a) Por elhecho de presentar la posruhción de ingreso al Registro de que se Íate. elimeresada
otorqa su confurmic,ad a lás reghs que riqen todo el proceso de fuñc¡onamiento de los masmos.
b) La presentación de la respectiva potulación no otorga al poslulante derecho a ser
conlratado.

c) En el caso de que el aspirante sea fnalmente seleccionado. se reg¡rá por el estatulo que

conesponda! tanto en lo relativo a sus ta¡eas, ded¡cación. respmsabilidades y derechos.
d) El Tribunal que tendrá a su cárgo la evafuacióñ de los postulantes, estará ¡ntegrado de h
gqutente maneta:

Titular $¡Dle¡te
Ec. Bearriz Guind/an Mar¡ane Estellanc/P¡larRodríouez

Aro. Femando R¡scher /sk¡ Aro, lonacio Peaouda
Arq. Fernando FeÍero / Arq Heman

oltati

e) Los postulantes deberán pes€nt¿use en los pla2os que se indiquen.

D En caso de que se acredite h ¡mpoG¡tÍlidad de lofmalizar la nolficac¡ón de que se üate. por

causa ¡mpúable al interesedo. y luego de transcurridos 5 dlas hábiles, se le tendrá por

desinteresado de la gestión a todos los efeclos,

14 Pla2o y lugar,

La prese ación de postulac¡ones será desde

horas,

Lugar: Colon¡a 1013, p¡so 2.

12) Datos ad¡cionales.

en el horano de 11:m a 17:00
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Las bases presentes pueden consultarse por Internet a panir del
direcc¡ón: http:/Á,r,ww.anep.edu.uv

en la
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE INGENIEROS
AGRIMENSORES PARA LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La conformación de dos (2) Registros de Aspirarites a

desempeñarse como lngerieros Agr¡nensores en la Administración Nacional de Educación

Públ¡ca y sus Proyectos. El pr¡mer (1) Reqisto será para técnicos con contrato mensual

PAEMFE a los que se ¡e asiqnarán los proyectos que se están desarollando en el

Organ¡smo y el (2) Reg¡stro será para técnicos a los que se le encatgarán eventualmente

proyectos que, por razones de tiempo y simultaneidad de trabajo, no puedan asumir los

Los aspirañtes deberán especificar a qué Reg¡stro se están postulando pudiendo ingresar a

ambos si así lo declaran y cumplen con las condic¡ones requerid¿rs en el presente lla¡nado,

2) Func¡ones generales: Realizar, en coordinación coñ el Arquitecto Proyedisra,

relevam¡entos planialt¡méüicos de predios y calles frentjstas, relevamientos planialtiméticos

para ¡nftaestructura de saneamiento de edifcios educalivos y demiís recaudos necesarios para

la ejecución de las respecüvas licitaciones - delÁrea de Infraestructura acorde a lo proqratnado

y defnido por las Autoridades de ANEP, Consejos Desconcenlrados, LJnidades Ejecutoras y

Programas de dacha Inl¡tución,

3) Func¡ones especifi cas:

. Relevamiento y plano planialtimét¡ico de predios y calles frenlistas (que incluye

verifcación de deslinde, relevamienio de construcciones existentes en el pred¡o, que

se defnúá con el proyect¡sia), con cuNas de nivel cada 0.10m a 0,50m en lunción de

la topografa del tereno minimo 200 puntos por hectárea de relevamiento y dejando

uuntos fios de coñtrolen elterreno.

. Planos de mensura, fracc¡onam¡entos, fus¡ones, reparcelamientos, seMdumbres, etc,
que sean necesarios,
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Relevam¡entos de construccjones existentes y pavimentos elferiores con detalles de
fachadas y cortes interiores, obstáculos ex¡stentes en el pred¡o y en las calles
fent¡stas, ubicación de especies vegetales y verjficación de desl¡ndes,
Relevamiento plan¡altimético p;ua infraestructura de san-oamienlo (relevamiento

completo de pefiles de las cal¡es, puntos de cruce, relevam¡ento de detalles y
obsláculos exifentes entre el predio donde se emplaza el ed¡ñc¡o y el punto de
venimrento).

Toda la documentación gráRcaa realizar será en formato cAD.

lndicación y eventual realización de tas geriones necesarias anre Orqanjsmos
competenle:, aponando la firma Iécntca en los casos én que sea Oreciso.
Segu¡miento de las obras respeclivas con vis¡tas a las mismas en todos los casos en

Se deberán respetar los lineamientos técnicos delArea de Infraestructura,

Realización de toda otra actividad que desde su espec¡atidad te sea requer¡da pafa el
logro de los oirjetivos del Proqrarna.

4) Dedicación.

De acuerdo al trabajo de que se trate será defn¡da ta dedicación, pud¡endo ésta impl¡car
ded¡cación total, dedicación parcial y en reqimen de producto.

5) Remunerac¡ón,

Se deñnirá de acuerdo al tpo de trabalo sotrotado.

6) Perfil. Ingeniero Agrimensor con título protusionaj habititanie exped¡do por ta Univers¡dad
de la Repúbl¡ca o Título Universitario de nivel lerciario reconocido por et Ministerio de
Educación y Cultura. Se exigirá antecedentes y experiencia, no menor a 3 años, en la
ejecución de relevam¡entos planialrimétr¡cos, ptanos de mensura, verificación de destindes y
relevam¡enlos plan¡altiméÍicos para ¡nlraestsuctura de saneamiento, debidamente acreditada.
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El postulame deberá presentar planos coftespond¡entes a relevam¡entos plan¡alüméÍicos,

mensuras y felevamientos pafa infaestructura de saneam¡ento, fealizados personalmente,

corespondiente a una obfa ejeculada.

Se requiere adicionalmefie:

. capacidad de Planifcación

. Capac¡dad para el relacionamiento interpersonal y lrabajo en equipo

7) Aspectos a evaluar.

Los ítems a evaluar serán los sigujentes:

l) Antecedentes y lVér¡tos:
l.a) Formación y cursos.
Lb) Experiencia laboral qeneral.
l.c) Experienc¡a laborai especifica.

ll) Entrevistas.

El cuadro que s¡que def¡ne los aspectos menc¡onados:

Concelto a evaluar EsDec¡f ¡cac¡ón del conceDto
Esrudios y cursos que sevinculen a latunción

requenda,
Experiencia laboral qeneral Año\ y ripo de erperienLi¿ ldboralqenérica en l¿

ejecución de relevamientos planialtimétr¡cos,
p¡anos de mensura, verificación de deslindesy

relevamieñtos olanialtiméficos Dara
¡nfraesfuctura, no necesariamente esDecif ca a

la fuñción oara la oue se realiza el llamado.
Experiencia laboral especÍf ¡ca Años ytipo de experiencia laboral específica en

la ejecución de relevamientos planialtimétricos,
Flanos de mensura. verificación de deslindes v

relevamientos olanialtimétr¡cos oara
infraestructura edilicia e infraeslructura de
sajream¡ento de obras edilic¡as similares o

asociadas a las del llamado.
Entlevistas Se reai/arán una o más en0evrsLas a los efecro\

d€ evaluar el oelil del ooslulante de acuerdo a lo
def¡n¡do en el llamado.
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ConceDtos a evaluar Peso relatlvo
l) Antecedentes v Méritos
l.a) Fomación v drsos 3 0 %
Lbl ExDer¡enc¡a laboral oeneral 7 5 %
i.c) Exoeriencia laboral esoecfñca 2 5 %
SubTotal 70 E6
lll) Entrevista 30%

Total 100 %

8) Peso relativo de cada f¡em.

Elpeso relativo de cada ftem a evaluar será elsiguientel

9) criter¡os de puntuación de cada aspecto a evalua¡.

cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo a los s¡guientes criterios:

Forfhación Hata 10 Duntos
Formación y cursos ünculados con el

área del llamado.
Dependimdo delt¡po cle fomac¡ón y

cufso,
ErDeriencla laboral qeneral lLasta 10 Duntos

Se considerarán los úhimos diez años Dependieñdo del tipo de expeienciay
durac¡ón,

ExDedencla laborel esDecff ¡ca Hasta 10 Duntos
Se considerarán los últimos diez años Depend¡endo del t¡po de expeÍenc¡a y

dulac¡óñ,
E iev¡tes Hasia 10 Di¡mos

10) Proceso de la erraluación de postülantes.

se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 % del subtotal de puntos en la etápa de

Añtecedentes y Médlos pafa p¿rsaf a la etapa de entrevjsla. se deberá obtener un puntaje

mayot o igual al 65% del total de los ileñs paJa ser cons¡derado entre los finai¡stas

seleccionados,

11) Presentación de postulac¡ones.
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a)

o)

Los Curículum Vjtae (CV) deberán presentarse diferenciando los s¡guientes items y

con el sigu¡ente orden:

. Datos Personales (nombre completo, direcc¡ón, teléfonos, documento de

ldent¡dad, correo electrón¡co, fucha de nacamiento y demiás datos).

. Fofmac¡ón,

. Experiencia General.

. Experienc¡aEspecífca-

. Referencias laborales y profesiona¡es.

. Planos de un relevamiento planialtimélrico, mensura, verifcac¡ón de

deslindes y relevamiento plan¡altimélrico para infraesüuctura de

saneamiento, realizada por el postulante en formato digital o ¡mpresos.

Para cada Ítem los antecedentes deberán presentarse empezando por los miis

Todos los antecedenles de formación deberán presentarse con la debida
documentac¡ón, Esto ¡ncluye:

. Fotocopia de titulos,

. Fotocop¡a de Escolar¡dades,

. Fotocop¡a de D¡plomas de cursos.

. Otra documentación que pueda establecer el conten¡do y Ia carga horaria de los

Para los antecedentes laborales deberá presentarse toda la documentación probatoia

. Fotocop¡a de constancias y certificados de desempeño laboral_

En el CV se debe detallar para cada antecedente laboral el lugar, pe¡íodo, cargo o
tunción, a quién se reportaba, qué pelsonal a carqo se tenía, y cuáes tueron tas
principales acl¡v¡dades desarrolladas.

e)
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D Los aspirantes que pasen a la etapa de enÍevista deberán exhibir tos originales de toda
fotocop¡a de documentación probalor¡a que hayan adiuntado al CV, especialmente los
t¡tutos.

g) Presentar un juego completo ¡mpreso de la documentac¡ón y una cop¡a en versión
digital formato pdt (CV, fotocopias de títulos y cerlifcados) con toda ta
documentación detallada anteriormente,

h) Los postulantes podr¡ín presentarse a más de un regisüo, debiendo en cada caso,

enfegar un ¡uego completo impreso de ladocumentac¡ón y una copia en versión

d¡g¡tal formato pdf (CV, fotocop¡as de tflulos y certifcados) con toda ¡a

documentación detallada anteriormenle,

t
12) D¡spos¡ciohes var¡as,

a) Por el hecho de presentar la post¡iación de ingreso al Reg¡stro de que se trate, el interesado

otorgasu conformidad alas reglas que riqen todoelproceso defuncionamiento de los mismos,

b) La presentación de la respectiva postulac¡ón no otorga al postulante derecho a ser

contfatado,

c) En el caso de que el aspirante sea fnalmente seleccionado, se regirá por el estatuto que

corresponda, tanto en lo relafvo a sus tareas, dedicación. responsabilidades y derechos.

d) El Tribunal que tendrá a su cargo la evatuación de los postulanres, estará ¡ntegrado de ta
ggutente manera:

Titular Suolente
Ec. Beatriz Guinova( Ec. l\¡a¡anne Estellano/Dra. Pilar Rodlouez

Arq. Fernando Rischewski Aro. lonac¡o Peaouda
Aro, Fernando Ferero / Aro Hernan otati

e) Los postulantes deberán presentarse en los plazos que se indiquen,
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0 En caso de que se acredite la ¡mposibilidad de formalizar la notificac¡ón de que se Íate,
causa imputable al interesado. y luego de fanscurridos 5 dlas háb¡les, s€ le tendrá
desinteresado de la gelión a todos los efedos.

11) Plazo y lugar.

La presentación de postr.rlaciones será desde elde ,,,...,,,,,,...,,,... 2017
el ho¡ario de 11.:00 a 17:00 horas.

Lugar: Colonia 1013, piso 2.

L2) Datos adic¡onales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a part¡r del , , . , . .
la direccion: http:/¡¡/ww.áneF.edu.uv: wvw.paeinfe.edu.uv

por

t-.
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ASESORES ELECTRICOS
PARA LA ADMINISIRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La conformación de dos (2) Registros de Aspirantes a

desempeñafse como como lngen¡ercs Eect¡cistas e lngen¡eros lndusndes opci3n Héctrica

en la Adúinislración Nacioñal de Educación Pública y sus Proyectos. El pr¡mer (1) Reg¡süo

seá para técnicos con contraio mensual PAEMFE a los que se le asignarán los proyectos

que se están desarrollando en el Organismo y el (2) Registro será para técnicos a los que

se le encargarán eventualmente ptoyectos que, por €zones de tiempo y s¡multaneidad de

fabajo, no puedan asumir los técn¡cos de planla,

Los aspirantes deberán especilicar a qué Reg¡slro se esiáfl postulando pudiendo ingresar a

ambo6 si asf lo dedaran y cumplen con las condic¡ones requeridas en el presente llarnado

2l Func¡ones generalesr Realizar, en coordinación con elArquitecto Proyectista, el cáculo

y proyectos inleglales de ¡nlalac¡ón elécÍica y lumínica de ediñcios €ducati\,os y dernás

recaudos necesarios para la eieqrción de las resPclivas licitac¡ones - (bl Area de

InÍiaestuclula acorde a lo programado y defn¡do por las Anoridades de ANEP. Conseios

DesconcenÍados, unidades Ejecutoras y Progmmas de d¡cha Institución.

3) Func¡ones especifi cas:

. Relevem¡ento de dab6 sotre predios y &eas, donde se realizarán las obras nuevas y

los edaficios e¡stentes a amdiar o rehabilitar y evaluación de üab¡l¡dad de los m¡smos

pafa decadar enfe opciones pos¡bles,

. Estud¡o p¡el¡mina¡ de edifc¡os y p€dios en donde se realizarán las obras incluyendo el

relev¿rm¡ento de instalaciones existentes y las geliones a real¿ar ¿mte organ¡smos

competentes aportando la frma técnicá en los casos en que sean necesarios,

. Real¡zación del diseño, cá|culo y memorias de los proyeclos integrales de inlalación

eléctrica y lumín¡ca (ncluido entre otros instelación de lógica, telefonía, seguridad, sub

estac¡ones de lranslormación y prot€cciones aÍnosfáicas) de los ediÍcios educátivos.
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en coordinación con el Arquitecto Proyectista. Los grálicos serán en formato CAD,

estrictamente acorde alos planos de albañilería conespondientes

Indicacaón y eventual realización de las gestiones necesarias ante Organismos

LompFlenres. ¿pon¿ndo la ftmaté(n¡ca en los casos en que seapfec¡so.

Dado que en el Plieqo de Bases y condiciones con que se licitarián las obras no se

admiten adicionales, será responsabilidad delTécnico actuante laentregade recaudos

completos con los detai¡es necesar¡os para prevenir la generación de los mismos,

Sequim¡ento de las obras respectivas con visitas a las mismas en todos los casos en

oue se reouieracon fevisión fnal de lainstalaciÓn tem¡nada.

Se deberán respetar los lineamientos técnicos delÁea de Infiaestructura"

. Realización de toda oüa actividad que desde su especialidad le sea requerida para el

loqro de los objetivos del P.ograma.

4) Ded¡cac¡ón.

De acuerdo al fabajo de que se lrate será defn¡da la ded¡cación, pudiendo ésta impl¡car

dedicación total, dedicación parcialy en rég¡men de producto.

5) Remunerac¡ón.

Se detnrá de acuerdo ¿l upo de úabajo solicitado.

6) Ped¡¡. lngeniero Elecric¡sta o Ingeniero Indusfial opción elécrica con título profesional

habilitante expedido por la Universidad de la Repúbl¡ca o por otra instituc¡ón de nivel terciario

reconocida por el Nlinisterio de Educación y Cultúra. Se ex¡giran antecedentes y experiencia

en estructuras edilic¡as de porte y complejidad comparables a las de los edifcios educativos,

Experiencia, no menor a 5 años, en el cálculo y proyectos de instalación eléctrica y lumínica

¡nterna y eKerna de obras edil¡cias, debidamente acreditada. El postulante debe¡á presentar

planos y recaudos, de un proyecto ¡ntegralde instalación eléctrica y lumín¡ca ¡ntemay exlerna,

realizados personalmenie, corespond;ente a una obra ejecutada. Experiencia en Dirección de

obra, específcamente de proyectos de instalación elécficay lumínica.

Se requiere adicioñalmeñte:

Bases lnsenieros El€ctricistas.doc Fol io n'27



Eecrti.rt No: 20 1 ?-2l r..tN2E95

Adninif¡ación Nocioaal d¿ Eduecióa Pú¡'lica
Consej o Directiw C¿,r¡ d

Ca¡acidad de olanifi cac¡ón

Capac¡dad para el relacionam¡enlo interpersonai y üab4o en equ¡po

4 Aspeclos a e'valuar.

Lo6 ltems a evaluar será¡ los s¡gu¡entes:

l) Antecedemes y Méritos:
La) Formación y cursos,
Lb) Experienciá laboral géneral.
Lc) E4erienc¡a laboral especlñca.

lD EnÍev¡stas.

Elcuadro que sigue defne los aspectos mencionadosl

8) Peso relat¡vo de cada ítem.

El peso relalivo de cada ftem a evaluar será el siguienle:

conceoto a evaluaf Eso€c¡licación del clncerto
Elud¡os y cursos que se ünculen a la fundón

reduef¡da.
Experiencia laboral genelal Años y tipo de experienoa laboral genénca en el

cá|culo y proyeclos de instalación elécfica y
lumfnica inte¡na y extema, no necesar¡arnente
especlfica a la función para la que se realiza el

llamado. Se iñcluhá la expeíenc¡e en Direcc¡ón o
aoovo a la Dirección de las obras resoectivas,

ExoeÍencia laboral esoecf f ica Áños ytipo de expeiencia laboral especffica en
el cálculo y proyectos de insialac¡ón eléctrica y

lumln¡ca ¡ntema y odema de obras ed¡l¡c¡as
s¡milares o asociada! a las del llamado. Se

incluirá la experiencia en Dirección o apoyo a la
Dirección de las obras resoecltvas

EnÍev¡stas Se realizarán una o más enüevistas a los efeclos
de evaluar el lertil del oos¡rlante de acuerdo a lo

defn¡do en el llamado.

Conceotos a evaluet Peso aelat¡vo
l) Antecedentes v Mér¡tos
l.a) Formac¡ón v cursos 3 0 %
l.b) ExDeriencia laboral oeneral 1 5 %
¡.c) ExDer¡enc¡alaboral esDeclfica 2 5 %
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pus) aspecto a evaluaf.

Cada aspecto a evaluar se puntuará de 1 a 10, de acuerdo a ¡os siou¡entes cr¡teÍos:

Formacaón Hesta 10 ountos
Formación y cursos vinculados con el

iÍeadelllamado.
Dependiendo dellipo de formac¡ón y

cutso.
Exper¡encia laboral qeneral Hasta 10 Duntos

Se considerarán los últimos diez años Dependiendo de¡tipo de experiencia y
dulacaón,

Exper¡enc¡a labora¡ específi ca Hasta 10 ountos
S€ coísiderarán los últimos diez años Dependieñdo deltipo de exper¡encia y

duración.
Entrev¡stas Hasta 10 Duntos

10) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes.

Se deberá obtener un punta¡e mínimo del 60 % det subtotal de Frntos en ta etapa de
Aniecedentes y Méritos pafa pasaf a la etapa de entrevista. se debefá obtenef un punlaje
mayor o igual al 65% del lotal de los items para ser considerado entre los ñnalisüas
seleccionados.

11) Preséntac¡ón de pofulac¡ones.

a) Los Cu¡¡¡culum Viree (CV) deberán prcsenlarse diferenciando tos sigu¡entes items y
con el s¡qu¡ente ordenl

. Datos Personabs (nombre completo, dúección, teléfonos, documento de
ldenliclad, coneo etectrónico, fecha de nacim¡enlo y demás datos).

. Formación.

. Experiencia General.

. Experienc¡aEspecífica.

. Relerenc¡as ¡aboral€s y profesionales.

. Planos y recaudos de un proyecto de insfalac¡ón lumfni:a y eiéctrica ¡ntema
y eferna fealazada por e¡ postulante en formato digjtal o ¡mpresos.

ConceDtos a evaluar Peso relat¡vo
SubTotal 7 0 %
lll) Ent evista 3út

Total 100
Cr¡ter¡os de ouhtüac¡ón de cedá
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c)

b) Para cada ítem los antecedentes deb€rán presentarse empezanclo por los miá6

recientes.

oJ

e)

Todos los antecedentes de formación debe¡án oresentarse coñ la debida

documentac¡ón, Esto incluye:

. Fo¡ocoDia de litulos,

. Fotocopia de Escolaridades.

. Fotocopia de Diplomas de cursos.

. OOa documentación que pueda eslablecer el conteñido y h carga hotalia de los

cutsos.

Para los anlecedentes laborales deberá prcsentarse toda la documentac¡ón probatoria

. Folocopia de consiancias y cerliñcados de desempeño laboral-

En el CV se debe deta,lar para cada antecdente labral el luqar, perlodo. cargo o

tunción, a quién se reportab4 qué personal a cargo se tenfa, y cuáes fueron las

DrinciDales actMdades desarrolladas,

Los aspiranies que pasen a la etapa de entrevista deberán exhibir los originales de toda

fotocof¡a de dodrmenlación probatoria que hayan adjunlado al CV, especialmente los

t¡tulos,

Presentar un iuego completo impreso de la documentación y una copia eh versión

digital formato pdt {CV, fotocopias de tltulos y cenifrcados) con toda la

documentación detallada anteriormeñte.

Los posfulantes podráh pr€s€ntarse a ñás de un ¡églstro, detiendo en cada caso,

enfegár un juego completo y ües juegos completos de documentación, especjñcando

el reoistro al cual se oresentan.

n)

12) D¡spos¡c¡ones veías.

a) Por el hecho de presentar la postulación de ingreso al Regisfo de que se oate, el interesado

otorga su confomidad alas reglas que r¡qen todo elproceso de funcionamiento de los mismos.

b) La presentación de la respectiva polulación no olorqa al polulante derecho a ser
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c) En el caso de que el asp¡ranle sea fnalmente seleccionado, se reg¡rá por el esiatuto que

coresponda, tarto en lo relaüvo a sus tareas, dedicacjón, responsabilidades y derechos.
d) El Tribunal que tendrá a su cargo la evaluación de los postulantes, estará ¡nteqrado de ta
squenle manera:

Tiúlaf Suplerite
Ec, Beaü¡z Gu¡novart f\,4arianne Estellano/ Pilar Rodlouez

Arq, Fernando R¡schewski Arq. lonac¡o Peaouda
Ao. Femando Ferrero/Aro Hernan Otlati

e) Los postulantes deberán presentarse en los pl¿lzos que se indiquen.

0 En caso de que se acred¡te la ¡mposibilidad de formalizar la notiÍcación de que se Íate, por

causa impulable al interesado, y luego de lranscuridos 5 dlas hábibs, se le tendrá por

des¡nteresado de la geslión a todos los efecios,

11) Plazo y lugar.

Lapresentac¡ón de postulaciones será desde

en elhorario de 11:00 a 17:00 horas.

Luga.r: Colonia 1013, piso 2.

12) Datos ad¡c¡onales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partir del
hft o:/ xww.anep.edu.uv: www.r,aemfe.edu.uv

en la dirección:
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE SUPERVISORES DE
OBRA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La contormacrón de dos (2) Regisrros de Asprrantes a

desempeñarce en el Área de lnfraesfuctura del Programa PAEI¡FE, como 9./pervlsores de

Obra. El primer (1) Registro será pararécnicos con contrato mensual PAEMFE y elsegundo
(2) Registro será pafa iécnicos a los que se le encargarán las obras de la región geográfica
que corresponda su dom¡cilio de acuerdo alsiguiente listado:

. Número 1:Artigasy Salto.

. Número 2: Paysandú y Rlo Negro

. Número 3: Rivera
' Número 4:Tacuarembó
. Número 5: Cerro Largo y TreintayTres
. Número 6: Maldonado
. Número 7: Rocha y Lavalleja
. Número 8: DuraznoyFloida
. Número 9: Soriano y Flores
. Número 10: Colon¡ay San José

La Adminisüación se reserva el derecho a conlraiar, en los casos que entienda oportuno, a

integrantes del Regisfo de Departamentos limítrofes.

Los aspirantes deberá¡ especif¡car a qué Registro se están postulando pudiendo inqresar a
ambos si así lo declaran y cumplen con las condiciones requeridas en el presente llamado.

2) Funciones generales: Realizar, en coodinación con el equipo técnico del Áea de
l¡fraeslructura la supervisión de las obras de las respeclivas ¡icitaciones del Área, acorde a
lo proqramado y definido por las Aütoridades de ANEP, Consejos Desconcenfados, Unidades

Ejeculoras y Programas de dicha Insl¡Ución.

3) Func¡ones espec¡ñcas:
. Ejercer la Supervisión de las obras que la Admi¡istración le as¡gne en representación

del Organismo Ejecutor y la Asistencia al D¡recto¡ de Obra responsable técnico de la
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Empresa, en todo lo concemiente con la ejecución, los sumin¡stros y el cumpl¡miento
de l¿s obligaciones confafdas por el Conratista,

Desarrollar la preparac¡ón de l¿rs difurentes rifinas a usar para la evaiuación Écnica de

Esludiar, prev¡o al ¡nicio de las obras, todos los recaudos gráfcos y escritos que

forman parte de la lic¡tación, a los efectos de ¡ener un cabal conocimienio del proyeclo.

Coord¡nar los conÍoles d¡arios de forma de verificar los avances consÍuctivos de la
obra, El SupeNisor deberá concurrir a la obra al ñenos 2 veces a la semana y

aquellas que se requlera de acuerdo al desafiollo de los trabaps.

Realizar la medición de los avances de obra mensuales en torma conjunta con el
Contralista o su Rep€senliante Técn¡co, según lo acordado en el Pliego de
Condiciones y realizar las Actas de f\,ledición Mensuales.

Estodiar la efectividad de las soluciones constructivas util¡zadas y desarrolladas y
participar con su asesoramiento en la resolución de problemas técn¡cos sumando sus
conocimientos a las diferenles áreas técnicas de infraesÍuctura del Proqrama,

Se deberán respetar los lineamientos técnicos del Area de lnlraestructura y partic¡par

en las reuniones de coordinación alas que sea convocado.

Se deberá realazar toda ofa aclividad que desde su espec¡alidad le sea rcquerida para

el logro de los objetivos del Programa,

4) Oed¡cac¡ón.

De acuerdo al Íabajo de que se rate será deñnida la dedicación, pud¡endo ésta impt¡car
dedicación total, dedicacaón parc¡al y en régimen de producto.

5) Remunerac¡ón.

Se defnirá de ¿cuerdo al lpo de trabaJo solüiado.

6) Perfil. Arqu¡teclo o lnqeniero CMI con tftulo protus¡onal habilhante exped¡do por Ia
Universidad de la RepúU¡ca o por otra institución de nivelterciario reconocida por el M¡n¡sterio
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de Educac¡ón y Cultrra con antecedentes y experiencia en obras de pone y complejidad
comparables a las de los edifcios educativos.

Experiencia, no menor a 3 años, en la supervisión y/o dirección de obras, deb¡damente

acred¡tada,

Se requiere adicionaimente:

. Capacidad de plarÍñcación

. Capac¡dad para el relac¡onamiento interpersonal y fabaio en equipo

. Acreditar residenciaen la región o departamento al quese postula,

7) Aspectos a evaluar,

Los ltems a evaluar serán los sigu¡entes:

l) Antecedentes y [,4éritos:
La) Formación y cursos,
Lb) Experienc¡a laboral geñeral.
Lc) Experiencia laboral específ¡ca.

U) Entrev¡slas.

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

ConceDto a eva.luar Espec¡fi cac¡ón del conceDto
Formac¡ón y cursos Esiudiosy cursos que se vinculen a lafunc¡ón

reoueflda.
Exper¡encia laboral qeneral Años ytipo de experiencia laboral genédca en

supeNisaón y/o dirccción de obras, no
necesar¡amente especffca a lafunción para la

que se real¡za el llamado. Se inclu¡rá dedicación
horaria ala Diección de las obras resoeclivas.

Experiencia laborai específ ica Años y tipo de exper¡encia laboral específica en
supervisión y/o dirección de obras edilic¡as
s¡m¡lares o asociadas alas delllamado. Se

¡ncluirá la dedicac¡ón horaria ala Direcc¡ón de
las obfas fesDectúas

Entrevislas Se realizarán una o más entevts(as d los etectos
de evaluar el perfil del Dostulante de acuerdo a to

defnido en el llamado.
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conceDtos a evaluar Peso relat¡vo
l) Anlecedenles v lvér¡tos
La) Formación v cursos 3 0 %
Lb) ExDeriencia laboral qeneral 1 5 %
r,cl ExDe enc¡a laboral esDecffca 2 5 %
SubTolal 7 0 %
lll) Entrev¡sta 3 0 %

Total 100 %

8) Peso rclat¡vo de cada ftem.

El peso relativo de cada ltem a evaluar será el siguientei

9) Cr¡ter¡os de puntuación de cada aspeclo a evaluar.

Cada aspeclo a evaluar se punUará de 1 a 10, de aderdo a los sigu¡entes crilerios:

Formación Hasta 10 ountos
Formación y cursos vinculados con el

á|eadelllamado,
Dependiendo deltipo de formación y

cr¡rso,
ExDerienc¡a laboral oenefal Hasta 10 Duntos

Se coñsiderarán los úhimos d¡ez años Dependiendo del tipo de expeiencia y
duración.

ExDer¡enc¡a laboral específi ca Hasta 10 Duntos
se cons¡derarán los úhimos diez años Dependiendo deltipo de expe encia y

duración.
Entrevistas Hasta 10 Duntos

10) Proceso de la evaluac¡ón de postulantes,

se deberá obtener un puntaje mfnimo del 60 % del subiotal de puntos €n le etapa de

antecedentes y Médtos para pasar a la etapa de enüeústa. Se deberá obtener un puntaje

mayor o igual al 65% del total de los iiems para ser consicterado entre los finalístas

seleccionados,
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d)

e)

11) Presentac¡ón de polulaciones.

a) Los Cun¡culum Viiae (CV) deber¡in presentarse diferenc¡ando los siguientes it€ms y

con elsiguimte orden:

. Datos Personales (nomb€ comple¡o, direcc¡ón, teléfonos, documento de
ldentidad, coreo electrónico, fecha de nacimiento y demás datos).

. Fomac¡ón,

. Exper¡encia General,

. Expef¡enc¡aEspecfñca.

. Referencias laborales y profesionales.

b) Pa¡a cada ítem los antecedentes deberán presenbrse empezando por los más

Todos los afrtecedentes de fomación deberán presenlarse con la debada
documentación. Esto incluye:

. Fotocopia de títulos.

. FotocoFia de Escolaridades.

. Fotocopia de D¡plomas de cursos,

. Acreditacióñ de domicilio.

. otra documentación que puedaestablecff elcontenido y la carga horaJia de los
cufsos,

Para los anlecedentes laborales debefá presentarse toda la documentación probatoria
que se posea, Esto ¡ncluye:

. Fotocopia de constancias y certifcados de desempeño laboral,

En el CV se debe detaJlar para cada antecedenF laboral el lugar, perío\do, cargo o
función. a quiéñ se reportaba, qué personal a cargo se lenía, y cuáles fueron las
principales aclividades desardladas.
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0 Los aspkantes que pasen a la etapa de entrevista deberán exhibir los originaies de toda

fo¡ocofia de documerfac¡ón probatoria que hayan adjunlado al CV, espec¡almente los
Itulos.

g) Presentar un iuego completo impreso de la documentación y una copi¡ en verslón

dig¡tal formalo pdf (CV, fotocopias de tltllos y certificados) con toda la

dodimentaoón detallada anter¡omente.

h) Los postulantes podrán pres€ntarse a más de un registro, debiendo en cada caso,

erúegaf un ¡u€go compláo iñpr€so dé la docr¡mentac¡ón y una cop¡a €n verfón

digital tormato pdf (CV, fotocopias de tftulos y certificados) con toda la

documentac¡ón detallada anle ormente,

12) Dispos¡c¡ones var¡as.

a) Por el hecho de presentar la potulac¡ón de ¡ñqreso al Regisro de qu€ se rate, el interesado

otoea su conbrm¡dad a las reglas que dgen todo el proceso de funcionamiento de los mi$nos,

b) La presentación de la respecwa postulación no otorga al postul¿mte derecho a ser

conratado.

c) En el caso de que el aspirante sea fnalmente seleccionado, se regirá por el escatllo que

corresponda, tanlo en lo relaüvo a sus tareas, dedicación, esponsabilidades y derechos.

d) El Tribunal que tendrá a su cargo h e!"¿luación de los posr¡Iantes, eslará integrado de la

siguienle manera:

T¡fular Aftemo
Ec. BeaEiz Guinovart Manane Estelano/ Pilar Rodrfouez

Aro. Fernando Rischewskl Aro. l¡anha Clavi¡o
Aro. Peblo lvelo Aro, Femando Ferero/Aro Heman Otlaü

e) Los podulanles deberán presente¡se en los plezos que se indiquen.

8¡3e3 Supervbores de Obr¡.doc Folio r" 38



Em¿dienQ N': 2017-.15- l -0D891

Adníñi't a.ión Nacío al de Edacacíón Púbüca
C ons ej o D ire c tí v o C e n tal

0 En caso de que se acredite la impos¡b¡lidad de formaitar la nolificación de que se fate, por

causa imputable aj interesado, y lueqo de uanscurr¡dos 5 dfas hiáb¡les, se le tendrá po¡

desinteresado d€ la gestión a todos los efectos.

g) El orden de prelación resullante, podrá ser utilizado por otras dependencias de IaANEP para

cubrir l¿s demand¿s de Íaba¡os ed¡fc¡os que se requ¡eran.

11) Plazo y lugar.

La presentación de postulaciones será desde

Lugar: Colon¡a 1013, p¡so 2.

12) Datos adicionales.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a partí del

dirección: htt!JfovwÁ/.aneb.edu,uy y oaemf e.edu.uv

en el horar¡o de 11:00 a 17:00
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BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE ARQUÍTECTOS
METRAJISTAS PARA LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1) Objeto del llamado: La confomación de dos (2) Registos de Aspiraftes a

desempeñarse como Arquitectos lveüajistas en la Administracjón Nacional de Educación

Públjca y sus Proyectos El primer (1) Registro será para técnicos con conÍato mensual a los
que se le asignarán los proyectos que se están desarollando en el Organ¡smo y el segundo

(2) Reg¡sÍo será para tecnicoG a los que se le encargarán eventualmente proyeclos que. por

razones detempo y simúltaneidad de Íab4o, no puedan asumir los técnicos de planta.

Los asp¡rantes deberán especificar a qué Registo se están poslulando pudiendo ingresar a

ambos si asf lo declaran y cumplen con las condiciones requeÍdas en el presenle llarnado

2) Func¡ones generales: Elaborar metrajes, rubrados, presupuestos y cronogramas de

obras de los proyectos arqu¡tectón¡cos elaborados en el Área de lñfraesiructura acorde a lo
pfogramado y defn¡do po¡ las Autoridades de ANEP. consejos Desconcenuados, un¡dades

Eiecutoras y Programas de dicha Instrución.

3) Func¡ones espec¡fi cas:

. corfección del rubaado detallado de la obra v enumeración de todos 106 items oue

componen la misma-

. Realización clel metr4e y cómputo de materiales,

. obtención de los precios de los ma¡eriales de plaza en la localidad eí h que se

asentará la consÍucción.

Determinación del msto de la m¿no de obra- Evaluación de tareas y remuneración,

laudos y cargas sociales,

Cáculo de costos fijos, honorar¡os yfetes,

Asesoram¡ento al equipo técnico sobÉ exislencjas de mateiales y susliMivos,
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. Confecc¡ón de P¡anes de Trabajo, incluyendo un sist€ma de avance de obras acorde al

Plan Global de Obras y las pan¡cularidades de cada obra y su implantación.

. Deteminac¡ón de los avances físicos provisor¡os y curvas de av¿mces Ffsico y

Financ¡ero que ¡ntegEn el Pliego Paírcular para el llamado a licitación.

. confección del Plan de Acopios, Plan de Inversiones y curva de Inversión Mensuál y

Provisorios que integran el rclerido Pliego.

. confección de los Planes Detinitivos de Trabajo, Plan de acopios, Plan de Inversiones

y Curva de Inversión tvl€nsual que integ¡a el contrato a suscrib¡r con la Empresa

Consructora.

. Colabo¡ación en el estud¡o especifico de las propuestas de las licitaciones.

. Estudao de los presupueslos de lrabajos mpre\¡slos que eventualmente se genereñ en

la obrapresupuestada previame¡te.

. Asesoram¡ento Técnico en cuanlo a costos a ¡nclrir en nuevos proyectos.

. colaboración en procesos de investiqación, denfo de La Administración, dhigidos a

introduci mejo¡as denfo de las tipologlas de espacios educalivos y en aspectos

conslrucl¡vos,

. Realización de toda olra aciividad qle desde su especialidad le sea ¡equerida para el

logro de los objetivos de La Administración.

4) Perfilr

Arqu¡tecto con lÍtulo profesaonal habilitante con antecedentes y experiencia en metr4e y

presupue$ac¡ón de obras edilicias de porte y complejidad comparables a las de los edificios

educativos. Experiencia en presupuestación de obras ed¡l¡c¡as pala Empresas

Consfuctoras-

Se requiere adicionalmente:
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. fvanejo fluido mfnimo 3 años - de las técnicas informáicas (AUToCAD,

procesador de texto, planillas electrónicas, excluyentes), Se exiq¡rá

conlancia de cursos o referencias (excluyente).

. capac¡dad de planifcac¡ón.

. Capacidad para el relacionamaento interpersonal y trabajo en equ¡po,

5) Dedicación.

De acuerdo al rabajo de que se Íate será deñnida la dedicación, pud¡endo ésta imdicar

dedicación total o dedicación parcial

6) Remuneración.

Se defnirá de acuerdo al tipo de lrabajo solicitado

7) Aspectos a evaluar.

Los íGms a evaluar será¡ los siguientes;

l) Antecedentes y lvlé.itos:

La) Formacún Y cursos,

Lb) Experiencia laboral genefal.

l.c) Experiencia laboral especlf ca.

ll)Enrev¡stas.

Elcuadro que sigue deline los aspectos menc¡onadosa

ConceDto a evaluar EsDec¡ficac¡ón del concepto
Estud¡os y cursos que se vinculen a lafuncióñ

reduenda.
Experiencia laboral gene¡al Años y tipo de exper¡encia laboral genérica en lá

elabof aoon de rubfados metrales, presupueslo;
y cfonogramas de obfas arquitectÓnicas, no

necesariamenle esoecífcaa lafunción oara la
que se realiza el llamado, Se ¡ncluirá la

exDerienc¡a de traba¡os en o oara Emoresas
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8) Peso relat¡vo de 6ada ftem.

El peso relativo de cada ílem a evaluar será el siquiente:

9) Cdtedos de puntuac¡ón de cada aspecto a evaluar.

Cadaaspecto a evaluar se puntuará de 1a 10, de acuerdo a los siguientes criterios:

10) Proceso de la evaluación de postulantes.

ConceDto a evaluar EsDec¡fi cación del conceoto
Constructoras.

Experiencia laboral especlf ca Años ytipo de experiencia laboral específca en
la elaboración de rubrados, metrajes,
presupuestos y cronogfamas de ob.as

arquitectónicas similares o asoc¡adas a las del
llamado, Se ¡ncluirá la experaenciade fabajos er'r

o Dafa EmDfesas Consfuctoras.
Enfev¡stas Se real¡zarán una o más enüevistas a los efectos

de evaluar el pefildel postulante de acuerdo a lo
def¡n¡do en el llamado.

Conceotos a evaluar Peso relat¡vo
l) Anteced€nte! V [,4éritos

¡.a) Formación v cursos 30 0k
Lb) Experiencia laboral oeneral 15 ak
Lc) Exoerienc¡a laboral esoecilca 25 Vo

SubTotal 7 0 a
lll Entrevista 3 0 %

Total 100 0a

Formación Hasta 10 Duntos
Formación y cursos v¡nculados con el

área delllamado.
Dependiendo deltipo de formación y

ExDer¡encia laboral oeneral Hasta 10 puntos
Se considerarán los últimos diez años Dependiendo deltipo de exp€riencia y

duración,
ExDer¡enc¡a laboral esDecíf ¡ca Hasta 10 Duntos

Se considerarán los últimos d¡ez años Depend¡endo dellipo de experiencia y
duración-

Entrev¡stas Hasta 10 Duntos
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Se deberá obtener un puntaje mfn¡mo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de
Anlecedentes y Métitos para pasar a la elapa de entrevista. Se deberá obtener un puma¡e

mayof o igual al 65% del lotal de los ilems para ser considerado entre los fnalistas

seleccionados,

11) Presentac¡ón de pofulaciohes.

a) Los Curriculum Vitae (CV) deberán presenlarse difercnciando los s¡guientes ibms y

con el siguaente orden:

. oabs Personales (nombre cornpleto, dirección, telétonos, deunento de

ldenüdad, coneo eleclrón¡co, fecha de nac¡miento y demás dalos).

Formación,

Expeienc¡a General.

E&eriencja Especffica

Referencias laborales y profésionales,

D'

c)

Para cada ltem los antecedentes deberán

reoentes.

Todos los antecedenEs de foÍnadóo

doqrmentraciór|. Esto ¡nduye:

. Fotocopia de ftulos.

. Fotocop¡a de Escolaridades.

. Fotocopia de D¡plomas de crrsos.

. Olra doolmenttritn que pueda estaHecer el conterido y h carga horaia de los

cursos.

d) PaIa los antecedentes laborales deberá presentarse loda la documentación probabria

que se po6ea Esto induye:

. Fotocopia de conranc¡as y c€lificados de desempeño laboral.

presentafse empe¿ando por los más

deberán presentarse con la debida
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e) En el CV se debe detallaf pafa cada antecedente htioral el lugar, período, cargo o

función, a quién se reponaba, qué personal a cargo se tenía. y cuáes fueron las

DnncDales acwdades desaffdladas,

D Los aspir¿ntes que pasen a la etapa de eñtrevista deberán exhibir los oiqinales de toda

fotocop¡a de documentación probaloria que hayan adjuntado al CV, especialmente los

titulos.

g) Pr€sentar un ¡uego completo ¡mpreso de la documentac¡ón y una cop¡a en verslóñ

digital formato pdf (CV, fotocopias de ltulos y certifcados) con toda la

documentación delallada anleriormenie.

h) Los postulantes podrá¡ presentarse a más de un reg¡stro, deb¡endo en cada casa,

enÍegar un ¡uego completo iñpeso de la documentac¡ón y una copia en vefs¡ón

digital fonnato pdf (CV, fotocopias de títulos y certficados) con toda la

documentacii detallada a¡tedomente,

12) D¡spos¡ciones var¡as:

a) Por el hecho de presenrar la postulación

de ¡ngreso al RegasÍo de que se trate, el ¡nteresado otorga su conformidad a las
reglas que rigen todo elproceso defundonamiento de los mismos.

b) La presentación de la respectiva
poírlación no otorga al postula¡te derecho a ser contfatado.

c) En el caso que el aspirante sea finalmente

seleccionado, se regirá por el estatuto que corresponda. tanto en lo relattvo a sus
tareas, dedicación, responsabalidadesy derechos.

d) Los postulantes deber¡en presentarse en los plazos que se indiquen.

e) La pfesentac¡ón del cv debeÉ ordenarse

lal coÍro lo establecen las bases delllamado, de lo conüalio Dodrá no considerarse.
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D En caso de que se acrediE la imposibiÍdad

de formalizat la noüñcación de que s€ Íá¡e, por causa lmputable al ¡nteresado, y luego

de fanscuÍidos 5 dfas hátiles, se le leodrá por (bsinteresado de la gestión a bdc

bs efect6.

g) Los Í¡bunales que tendrán a su cargo la evaluación de los postulantes de cada Regisvo
estrrán integrados de la dgulente formd

Titular suDlente
Ec, BeaÍiz Guinovan Meiane EsEllanor'Pihr Rodlduez

fuo. Fernarido R¡sdré¡rski Aro. Grac¡¿ü Gaa,ea
Aro. PaUo Meb Ar0. Fernarxb Fenero /Aro Heman Ottali

!¡) Pl.zo y luga¡.

Le presentación de postulaciones será deídé ' . :r . I 
':ái el hdario de 11:m a 1?:0o

horas.
Luoar: Colonia 1013, p¡so 2.

14) Datos adic¡onalea.

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a pa'tf dd.':;ii,:t ;: : l:;j;!ii¡.# la
dirección: E&úler.¡De&erlu,t¡l
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